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As pessoas que participarem da pesquisa intitulada “Operacionalizagéo da Politica Na-
cional de Educagdo Permanente em Sadde no Brasil: aspectos politico-gerenciais e processos
educativos no Sistema Unico de Saude” estardo contribuindo com um estudo coordenado
pela Rede Brasileira de Escolas de Sadde Publica (RedEscola), vinculado a um Termo de Exe-
cugdo Descentralizada (TED), fruto da cooperacdo entre a Escola Nacional de Saude Publica
Sérgio Arouca — ENSP/Fiocruz e o Ministério da Saude (MS).

Este manual redne informacdes, recomendagdes metodoldgicas e orientagdes prdticas
destinadas a garantir que o trabalho de campo da pesquisa seja conduzido com qualidade
cientifica, rigor ético e sensibilidade no contato com os participantes. Seu propésito é asse-
gurar que todas as pessoas envolvidas (pesquisadores e coordenadores) compreendam com
clareza os objetivos do estudo e estejam familiarizadas com os procedimentos previstos.

Neste guia, o pesquisador/entrevistador encontrard orientagdes sobre as atividades pre-
vistas em cada uma das etapas da pesquisa: pré-campo, campo e pés-campo. O obijetivo
é oferecer uma base comum de informacées, promovendo a padronizacdo dos procedi-
mentos, sempre que possivel. Além disso, o manual busca oferecer subsidios para lidar com
situagdes diversas que possam surgir durante a coleta de dados, contribuindo para fortalecer
a qualidade e a integridade do processo de pesquisa.
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APRESENTACAO DA PESQUISA

A Educacdo Permanente em Satde (EPS) constitui uma das principais estratégias do Sis-
tema Unico de Saude (SUS) para a formacdo e desenvolvimento de trabalhadores(as) de
saude, fundamentada no principio de que aprender e ensinar fazem parte do cotidiano do
trabalho (Brasil, 2004). Baseada em metodologias ativas de ensino, na aprendizagem signi-
ficativa e na possibilidade de transformar as préticas profissionais e a organizagdo do traba-
lho, a EPS estimula a reflexdo critica sobre o processo de trabalho em satde. Desse modo,
as propostas formativas fundamentadas na EPS tém como ponto de partida as necessidades
de satde das pessoas e das populacdes e deve levar em consideragéo os conhecimentos e
as experiéncias que os atores envolvidos j& tém e formular solugdes para as questdes e os
problemas identificados (Brasil, 2004, 2018).

A institucionalizag@o da Politica Nacional de Educagdo Permanente em Sadde (PNEPS),
iniciada em 2004 e reforgada por normativas posteriores, representou um marco importante
na consolidacdo da EPS como politica pUblica no Brasil. Desde entdo, diversas pesquisas
tém analisado seus fundamentos, formas de operacionalizacdo, desafios e transformacdes
ao longo de duas décadas, mostrando que a EPS pode ocorrer tanto de maneira informal,
como parte do cotidiano das equipes de sadde, de seus processos de trabalho, e a sua pré-
pria formagdo em servigo; quanto de forma estruturada, por meio de cursos e oportunidades
formativas ofertados por escolas do SUS, instituicdes de ensino técnico e superior, ou outras
instituicdes formadoras.

Nesse movimento, a Rede Brasileira de Escolas de Sadde Publica (RedEscola), criada
em 2008, constitui-se um espago com possibilidades de cooperacdo, produgéo de conhe-
cimento e fortalecimento de prdticas de educacéo permanente. A Rede tem atuado como
espaco de didlogo, troca de experiéncias e desenvolvimento de agdes coletivas, estimulando
a construgdo de consensos em torno de EPS, e que contribua para transformar préticas pro-
fissionais e a organizacdo do trabalho no SUS.

No entanto, apesar dos avancos, persistem importantes desafios relacionados & imple-
mentagdo da PNEPS, e ao alinhamento das préticas territoriais locais as diretrizes nacionais
da politica. A diversidade de contextos regionais e as desigualdades no pais produzem ar-
ranjos variados de operacionalizacéo, revelando fragilidades, mas também potencialidades
e inovagoes.

Nesse cendrio, este projeto de pesquisa busca investigar como a Politica Nacional
de Educacéio Permanente em Saude (PNEPS) vem sendo operacionalizada no
SUS, explorando estruturas politico-gerenciais e processos formativos nos diver-
sos contexto brasileiros. Mediante o estudo, espera-se subsidiar o aprimoramento das
politicas e fortalecer o papel da EPS como estratégia de formacgdo dos trabalhadores do SUS
e de transformacéo dos servicos de satde.
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1. METODO

O estudo apresenta uma abordagem qualitativa, de caréter exploratério-descritivo, com
aproximacéo das metodologias participativas. Essa escolha metodolégica busca compreen-
der os significados atribuidos pelas pessoas das suas préticas, atitudes e experiéncias, reco-
nhecendo a inseparabilidade entre dimensdes subjetivas e objetivas, bem como a inter-rela-
¢do entre participantes e pesquisadores (Minayo, 2018). Além de descrever caracteristicas de
populagdes e fendmenos, a pesquisa também procura identificar relagdes entre varidveis e
promover reflexdo critica e a transformacéo das prdticas sociais, valorizando o envolvimento
ativo dos participantes na pesquisa e fortalecendo a apropriacéo dos resultados pela comu-
nidade envolvida (Brandéo, 1987).

O percurso metodoldgico estd organizado em duas fases complementares. A primeira
consiste na andlise documental, desenvolvida de forma transversal durante todo o processo
de coleta de dados. A segunda fase refere-se a pesquisa de campo, estruturada
em niveis nacional, estadual, municipal e regional. Durante o trabalho de campo
ser@o coletados dados primdrios por meio de entrevistas individuais e coletivas. Os dados
obtidos ao longo da coleta de dados, serdo posteriormente discutidos e validados em en-
contros regionais.

O objeto da pesquisa sdo as prdéticas de EPS voltadas aos trabalhadores do SUS,
considerando sua articulagéo com préticas de gestdo, assisténcia e comunidade, sempre em
consondncia com as necessidades de satde dos territérios.

O estudo é de abrangéncia nacional, com participacéo de todos os estados brasileiros e
o Distrito Federal. O universo de investigacéo abrange Escolas do SUS que fazem parte
da RedEscola (municipal, estadual, nacional), e outras instituicdes formadoras que desenvol-
vem acdes de EPS, abrangéncia nacional. A amostra intencional estd composta de insti-
tuicdes de todas as regides do pais, abrangendo municipios grandes, médios e de pequeno
porte. Foram selecionados municipios com experiéncias estruturadas de EPS, onde estejam
localizadas escolas do SUS ou outras instituicdes formadoras.

1.1 Estratégias de coleta e producao de dados

A coleta de dados serd realizada por meio de entrevistas individuais e coletivas com
roteiros semiestruturados. As entrevistas individuais permitem apreender percepcdes e sig-
nificados de uma pessoa sobre um fenémeno estudado, enquanto as coletivas favorecem
a interacdo, a troca de opinides e o aprofundamento das reflexdes (Minayo; Costa, 2018).

O uso de roteiros semiestruturados possibilita combinar questdes previamente elabo-
radas com perguntas abertas, garantindo foco nos objetivos da pesquisa e espaco para
contribui¢cbes espontéineas dos participantes (Minayo; Costa, 2018). Todos os roteiros que
serdo utilizados na coleta de dados foram construidos a partir dos objetivos da pesquisa. As
entrevistas serdo gravadas em dudio e posteriormente transcritas para andlise.
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As entrevistas serdo realizadas de forma presencial, salvo os casos em que o participante
ndo puder comparecer em data, hordrio e local agendados previamente ou prefira fazer
remotamente. Nesses casos, as entrevistas aconteceréo via plataforma ZOOM ou Google
Meet.

1.2 Participantes

Os participantes envolvidos na pesquisa sdo: gestores do SUS nos dmbitos federal, es-
tadual e municipal (CONASS, CONASEMS e Ministério da Sadde); gestores das Escolas do
SUS estaduais e municipais; trabalhadores do SUS em nivel municipal (gestores de Unidades
Bésicas de Saude [UBS] e equipes da Estratégia de Satde da Familia [ESF]); docentes das
Escolas do SUS e outras instituicdes formadoras do SUS estaduais, do Distrito Federal e mu-
nicipais; conselheiros de satde estaduais, do Distrito Federal e municipais; e membros de
dispositivos relacionados & EPS em nivel estadual e municipal.

Com todos esses grupos de participantes serdo realizadas entrevistas
individuais e/ou coletivas.

A tabela a seguir apresenta a distribuicdo prevista das entrevistas segundo o nivel fede-
rativo, o grupo de participantes e a entidade que representam. Estima-se que, em cada
municipio, sejam realizadas, em média, 15 entrevistas, contemplando gestores,
trabalhadores, docentes, conselheiros e membros de dispositivos relacionados
a EPS. As entrevistas das etapas municipal e estadual seréo conduzidas pelos coordenado-
res e pesquisadores de campo.
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Municioi
Gr.up.:o de Entidade UI‘II(.:IpIO Federal
participantes Capital
1

MS
Gestores do SUS CONAS 1
federais, estaduais
€ municipais CONASEMS 1
(CONASS, Estadual 1
CONASEMS e MS)
Municipal/DF 1 1 1
Gestores das Escolas [IE)::;:;: SS
do SUS e.S’r.Gdl'JCIIS e Coorde. da 1 1 1 1
municipais i L.
drea técnica
Conselho :
Conselheiros de Estadual
Satde estaduais/DF
e municipais Conselho
.. 1 1 1
Municipal
Membros de CIES Estadual 1
dispositivos .
relacionados a CIES Regional 1 1
EPS estaduais e
municipais NEPS 1 1 1

Docentes das
Escolas do SUS e Estadual 1
demais instituigdes
formadoras do SUS

estaduais/DF e Municipal/DF 1 1 1
municipais
Trabalhadores do ~ Gestor da UBS 1 1 1
SUS municipais
ESF 1
(gestor de UBS, > 3 3 3
Equipes ESF) ESF 2 3 3 3
Total Campo 13 13 12 5 3
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Critérios de inclusdo e exclusdo dos participantes:

Participantes Inclusao

Exclusao

Gestores do ..
Ser gestor Federal, estadual ou municipal no SUS

SUS
Gestores das Ser gestor de Escola do SUS, que promove acdes de
Escolas do SUS EPS no SUS

Trabalhadores Ser trabalhador do SUS que compéde a equipe de sadde

do SUS da familia na APS; participar de acdes de EPS a um

periodo de pelo menos 6 meses.

Ser docente de Escola do SUS ou IES ou trabalhador de
Docentes saude, que realize acdo de EPS no SUS a um periodo
de pelo menos 1 ano.

Conselheiros  Ser conselheiro de satde que integre a comisséo de EPS

de Sadde a um periodo de pelo menos 1 ano.
Membro de .
. . Ser membro ativo da CIES ou ser membro de outras
Dispositivos . ,
. estruturas relacionadas a EPS a um periodo de pelo
relacionados a enos 1 ano
EPS '

Estar afastado
das suas
atividades
nos Ultimos 4
meses
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2. EQUIPES DE PESQUISA: PERFIL E
ATRIBUIGOES DOS PESQUISADORES

As equipes de pesquisa serdo compostas por até 05 integrantes, sendo: 01 coorde-
nador e 03 a 04 pesquisadores em cada equipe. Ao todo, serdo constituidas 10 equi-
pes de pesquisa, totalizando 40 pesquisadores envolvidos no trabalho de campo.

As atribuicées de cada perfil sdo as seguintes:

2.1 Coordenador de campo

-

Planejar, acompanhar e supervisionar as atividades de campo da pesquisa, ga-
rantindo o cumprimento do cronograma, da metodologia e dos procedimentos
definidos;

Apoiar a selecéo, orientacéo e acompanhamento dos pesquisadores de campo
(entrevistadores);

Apoiar e participar do treinamento dos pesquisadores, contribuindo para o ali-
nhamento metodoldgico e ético da pesquisa;

Responsabilizar-se pelo contato com os municipios para organizagdo do campo
da pesquisa, incluindo o pedido de cartas de anuéncia, identificagcdo da necessi-
dade de envio do projeto do comité de ética do estado e/ou municipio, e a reali-
zacdo de entrevistas junto aos pesquisadores;

Coordenar e realizar entrevistas no campo da pesquisa;

Apoiar os entrevistadores na solugdo de eventuais dificuldades durante o trabalho
de campo;

Assegurar a entrega, organizagéo e envio a STE RedEscola dos dudios das entre-
vistas, dos Termos de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) assinados e das
anuéncias institucionais;

Supervisionar a elaboragdo dos relatérios de campo pelos pesquisadores, conso-
lidando as informacdes para envio & Coordenacéo Geral do pesquisa;

Participar de reunides periédicas com a Coordenacéo Geral da pesquisa e com a
STE RedEscola, apresentando o andamento das atividades de campo e relatando
eventuais desafios e solucdes;

Zelar pela qualidade técnica e ética das atividades desenvolvidas em campo, con-
forme os principios da pesquisa e as diretrizes da ética em pesquisa.
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2.2 Pesquisador de campo

-

Realizar entrevistas presencialmente aos possiveis participantes da pesquisa (gesto-
res, docentes e trabalhadores de saude);

Responsabilizar-se por gravar as entrevistas realizadas;

Responsabilizar-se pela completude e integridade das informagdes produzidas
com os participantes da pesquisa;

Responsabilizar-se pela entrega dos dudios das entrevistas & STE RedEscola;
Garantira assinatura e o envio digital dos TCLE e das anuéncias para a Coordenacéo;
Responsabilizar-se pela elaboracdo dos relatérios correspondentes as etapas de
campo da pesquisa das quais participar, sempre sob a supervisdo do(a) coordena-
dor(a) de campo;

Participar do treinamento presencial para o campo de pesquisa no Rio de Janeiro;
Participar de reunides com coordenador(a) de campo sempre que necessério.
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3. PLANEJAMENTO DA PESQUISA DE CAMPO
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3.1 Campo de pesquisa: estados e municipios

O campo da pesquisa estd organizado a partir de uma amostra intencional composta
por dois municipios: a capital do estado e um segundo municipio que atenda a pelo

menos um dos seguintes critérios:

¢ possuir Escolas do SUS em atuagdo;
¢ contar com outras instituicdes formadoras que desenvolvam agdes de EPS;

* apresentar experiéncia reconhecida na organizacéo e no desenvolvimento de agdes

de EPS.

Com essa amostra, espera-se garantir o envolvimento de instituicdes de todas as re-
gides do pais, contemplando municipios de grande, médio e pequeno porte, bem como a

diversidade dos territérios.

-

No total, participardo da pesquisa 52 municipios, sendo dois por es-
tado, além do Distrito Federal. Os municipios selecionados como campos
de pesquisa estdo listados no Anexo 1.

J

3.2 Distribuicao das equipes de pesquisa

Equipes compostas por 01 Coordenador e 03 Pesquisadores:

Municipio a
Estado A

Municipio b

Estado B

Municipio d

(6
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Equipes compostas por 01 Coordenador e 04 Pesquisadores:

B =
=

Estado E Municipio i

-

As rotas de deslocamento serdo definidas pela Coordenacéo Geral do estudo
e previamente comunicadas as equipes de campo. A definicdo dos munici-
pios/estado seré orientada pela l6gica de proximidade e facilidade de des-
locamento das equipes, observando os menores custos e a garantia possivel
dos menores riscos de deslocamento.

3.3 Identificacao e convites dos possiveis participantes

A identificacdo dos nomes, informacdes de contato e formas de selecéo dos possiveis
participantes serd realizada conforme os seguintes grupos de entrevistados:

* Gestores do SUS: levantamento por meio de acesso direto aos sites do Ministério
da Sadde (MS), CONASS, CONASEMS e COSEMS, além das secretarias estaduais e
secretarias municipais de satde.

* Gestores das Escolas do SUS: acesso direto aos sites das instituicdes ou contato
via Secretaria Técnica da RedEscola.

16 Operacionalizagcao da Politica Nacional de Educacao Permanente em Saude no Brasil:
aspectos politico-gerenciais e processos educativos no Sistema Unico de Saude




Apés a confirmacdao do campo de pesquisa pelo gestor local, é
recomendado, sempre que possivel, a indicacéio de um ponto
focal no municipio. Essa pessoa atuara como referéncia para o
coordenador e a equipe de pesquisadores na identificacéio dos
demais perfis a serem entrevistados, a saber:

J

@)

Trabalhadores do SUS: identificacdo, junto ao ponto focal, dos nomes e contatos
de profissionais da Atencdo Primdria & Saude (APS), por equipe de satude da familia,
gue participardo da pesquisa.

Docentes: identificacéo, junto ao ponto focal, do nome do docente da Escola do SUS
ou outra instituicGo formadora que serd entrevistado.

Conselheiros de saude: identificagdo, junto ao ponto focal das secretarias esta-
duais e municipais de sadde, dos nomes e contatos de conselheiros que integrem a
comissdo de Educac@o Permanente em Sadde (quando existente). Na auséncia dessa
comissdo, serd indicado o conselheiro considerado mais adequado para tratar da
tematica.

Membros de dispositivos relacionados a EPS: identificacdo, junto ao ponto
focal das secretarias estaduais e municipais de satde, dos nomes e contatos de mem-
bros vinculados a dispositivos relacionados & EPS.

contato com os possiveis participantes para o convite & pesquisa poderd ser realizado

por e-mail, ligacdo telefdnica ou mensagem de texto, de acordo com as informacdes dispo-
niveis. Durante esse contato, serdo apresentadas todas as informagdes necessdrias sobre a
pesquisa, bem como esclarecidas eventuais dividas.

-

E fundamental identificar previamente um ponto focal da equipe
de campo, responsdvel por facilitar a organizacéo local. Esse papel é
estratégico para garantir que, antes da ida ao territério, a equipe |4 disponha
de informacdes sobre os participantes, entrevistas agendadas, hordrios
definidos e locais onde ocorrerdo as atividades.

J
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3.4 Programacao das atividades de campo

As atividades de campo devem ser planejadas com antecedéncia para garantir o bom
andamento da pesquisa e a qualidade dos dados coletados. O coordenador de cada equipe
serd responsdvel pela articulagdo das atfividades e pela supervisdo dos procedimentos du-
rante o campo.

O contato com o municipio serd precedido pela indicagdo da coordenacéo da

pesquisa que serd responsdvel por solicitar a realizacdo do estudo nos estados e

municipios por meio do Comité de Etica em Pesquisa local ou érgéo afim, bem
como o envio do Termo de Anuéncia para autorizagdo do estudo.

Antes da saida da cidade de origem, é obrigatério que o coordenador da equipe |4 te-
nha confirmado o contato com o municipio e agendado todas as entrevistas, de acordo com
os perfis de participantes previstos no estudo. Sugere-se a realizagdo de um cronograma de
campo, com datas e hordrios para a realizacéo de cada entrevista. Além disso, é importante
a confirmacéo da hospedagem e transporte no municipio que serd o campo.

Ao chegar no municipio, a primeira etapa € a preparacdo dos materiais. Devem estar
disponiveis, em verséo impressa e digital, o Termo de Anuéncia, os Termos de Consentimen-
to Livre e Esclarecido (TCLE) e os roteiros de entrevistas. E necessario verificar se o aplicativo
para preenchimento do perfil dos entrevistados estd funcionando adequadamente e se os
roteiros também estdo acessiveis de forma digital no aplicativo. Questionérios de perfil dos
entrevistados impressos também serdo necessérios para a eventualidade de algum proble-
ma com o aplicativo. A equipe deve ainda conferir a disponibilidade de materiais de apoio,
como canetas, cadernos para anotagdes, celulares com bateria carregada, além de pastas
para organizar documentos.

-
Na definicdo da dindmica das entrevistas, a equipe deverd avaliar se a condugéo
serd feita em duplas ou com a presenca dos quatro pesquisadores para cada
entrevista. Essa decisdo deve respeitar o perfil do entrevistado, o contexto, e o
ambiente em que a entrevista ocorrerd. E importante definir previamente os papéis
de cada integrante da equipe para a condugdo das entrevistas.

J
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3.5 Proposta de Programacao de Campo (3 dias)

Dia 1 - Chegada e inicio dos trabalhos e Entrevistas com trabalhadores

Manha:

Deslocamento e chegada ao municipio.

Reunido de alinhamento com o ponto focal local (confirmagdo dos participantes,
horérios e locais das entrevistas).

Tarde (apoés almoco):
Entrevista com equipe de Saude da Familia (ESF 1)
Entrevista com gestor de UBS 1

Dia 2 - Entrevistas com conselheiros, trabalhadores e docentes

Manha:
Entrevista com equipe de Saude da Familia (ESF 2)
Entrevista com gestor de UBS 2

Tarde:
Entrevista com Conselho Municipal de Saude
Entrevista com docente da instituicdo formadora

*Entrevista com membros da CIES Estadual (se houver)
*Entrevista com membros da CIES Regional (se houver)
*Entrevista com membros do NEPS (se houver)

*Entrevista com Conselho Estadual de Saude (se houver)

Dia 3 - Entrevistas com gestores (preferencialmente as Ultimas)

Manha:
Entrevista com Gestor (a) do SUS Municipal
Entrevista com Gestor (a) das Escolas do SUS

Tarde:
*Entrevista com Gestor (a) do SUS Estadual (se houver)

Final do dia:
Encerramento das atividades no campo e retorno.

Observacoes para o campo

1. Sempre que possivel, as entrevistas com gestores devem ocorrer ao final do
trabalho de campo, consolidando as percepgdes coletadas junto a outros
participantes.

2. Recomenda-se a divisdo da equipe em duas duplas de entrevistadores,
garantindo maior cobertura em menor tempo.

3. Os intervalos para almocgo e reunides de ajuste da equipe devem ser previstos no
cronograma.

4. Sugere-se reservar ao menos uma noite para reunid@o interna de sistematizacgao
preliminar dos dados.
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3.6 Checklist para pesquisadores de campo

Antes da viagem:

O Contato confirmado com o municipio.

O Entrevistas agendadas com todos os perfis previstos.

O Programacgdo local definido e compartilhado com a equipe (exemplo no item 3.5).
O Transporte e hospedagem organizados.

Materiais necessdrios:

O Termo de Anuéncia (digital e impresso).

[0 Termos de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) impressos.

[0 Roteiros de entrevistas e questiondrios de perfil do participante (impressos e digitais).
O Aplicativo de coleta de dados do perfil do participante, testado e funcionando.

O Celulares carregados e com meméria disponivel.

[0 Baterias extras, carregadores, extensdes e adaptadores (benjamim ou T).

O Canetas e cadernos/blocos para anotagdes.

O Pastas para organizacdo dos documentos.

O Identificacdo da equipe (crachds).

Durante a entrevista:

O Apresentacéo da pesquisa e da equipe (exemplo no item 3.4).

O Explicagé@o do objetivo e dos procedimentos da entrevista.

O TCLE entregue, lido e assinado.

O Preenchimento do formulério sobre perfil do participante.

O Breve diferenciacGo entre educacdo permanente e educacdo em sadde (exemplo no
item 3.5)

O Verificacdo de ambiente adequado para a entrevista.

O Gravagdo de dudio iniciada e conferida.

O Conducgdo ética e respeitosa da entrevista.

O Registro de observagdes adicionais.

[0 Agradecimento ao entrevistado ao final e registro fotogréfico.

Apés a entrevista:

O Checagem da qualidade do dudio.

O Organizacdo dos materiais (TCLE e documentos institucionais compartilhados pelos
entrevistados).

[ Registro das impressdes da entrevista (para subsidiar o relatério).

O Backup seguro das gravagdes e anotagdes.

O Envio das gravagdes, TCLE assinados e documentos institucionais ao coordenador da
equipe.
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4. ENTREVISTAS

4.1 Roteiros de entrevista

Os roteiros estéo organizados de acordo com o perfil dos participantes. Todos se encon-
tram em anexo, conforme a identificag@o a seguir, e podem ser acessados por meio do QR

Code ou clicando AQUI:

Anexo 2: Roteiro dos Gestores do SUS federais, estaduais e municipais (CONASS,
CONASEMS e MS)

Anexo 3: Roteiro dos Gestores das Escolas do SUS estaduais e municipais

Anexo 4: Roteiro dos Conselheiros de Satde estaduais/DF e municipais

Anexo 5: Roteiro dos Membros de dispositivos relacionados a EPS estaduais e
municipais

Anexo 6: Roteiro dos Docentes das instituigdes formadoras do SUS estaduais/DF e
municipais

Anexo 7: Roteiro dos Trabalhadores do SUS municipais (gestor de UBS, Equipes ESF)
Anexo 8: Roteiro para os profissionais- Gerente de UBS

Anexo 9: Perfil do participante (exceto dos Conselheiros de Saude)

Anexo 10: Perfil do participante - Conselheiros de Saude

Cada roteiro é composto por: cabecalho, perguntas e check list das respostas esperadas
para cada pergunta.

-

Todos os roteiros e perfis dos entrevistados estdo
disponiveis no aplicativo Jotform.
, Por meio do aplicativo, vocé terd acesso a todos
os roteiros de entrevista de forma offline durante
k o trabalho de campo, bem como aos perfis dos
entrevistados.

JOtform Recomendamos que todos realizem os

downloads antecipadamente.

4.2 Apresentacao ao participante

Deve-se iniciar com uma apresentacdo clara da pesquisa, explicando seus objetivos, a
aprovacéo no CEP, os riscos e beneficios envolvidos, a garantia de confidencialidade e a
forma de registro das informagdes.
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https://drive.google.com/drive/folders/1TO4b1mcdDTDrWGPn8MX0vON2gDSXQvaj?usp=sharing

Exemplo de apresentac¢éo ao participante:

Bom dia/boa tarde. Gostaria de comecar agradecendo pela sua presenca e por
aceitar participar desta pesquisa. Este estudo foi aprovado pelo Comité de Etica em
Pesquisa da Fiocruz e faz parte de um esforco nacional para compreender como a
Politica Nacional de Educacdo Permanente em Sadde (PNEPS) vem sendo colocada
em prética no Sistema Unico de Satde (SUS). Ao todo, o trabalho de campo em cada
municipio terd duragdo de trés dias, com entrevistas realizadas junto a diferentes ato-
res do SUS.

Nosso objetivo é analisar como a Educacéo Permanente em Sadde acontece nos
territérios, ouvindo gestores, trabalhadores, docentes, conselheiros e membros de
dispositivos de EPS. Queremos identificar avangos, desafios e prdticas que possam
fortalecer as acdes de formacdo no SUS. Sua contribuicdo é fundamental para que
possamos compreender melhor essa realidade e construir propostas de melhoria.

A entrevista terd durag@o aproximada de 60 a 90 minutos. Os riscos sGo minimos,
podendo incluir algum cansago ou desconforto emocional ao relatar experiéncias do
trabalho. Caso isso aconteca, vocé poderd pedir uma pausa, deixar de responder a
qualquer pergunta ou encerrar a entrevista a qualquer momento, sem nenhum prejui-
zo. Todas as informacdes serdo tratadas com confidencialidade: seu nome néo serd
divulgado e os resultados seréo apresentados apenas de forma coletiva, ndo sendo
possivel a sua identificacdo. A gravacdo da entrevista seré realizada somente com o
seu consentimento, garantindo a fidelidade das informacoes.

Embora ndo haja beneficios diretos, sua participagé@o contribuird para ampliar o
conhecimento sobre a Educagéo Permanente em Sadde e poderd influenciar positiva-
mente a formulacdo de politicas e prdticas no SUS. Mais uma vez, agradecemos pela
sua disponibilidade e ressaltamos que sua colaboragdo é muito importante para o
sucesso desta pesquisa.

4.3 Assinatura do TCLE

Deve-se entregar o TCLE para o possivel participante e garantir tempo para que faca a
leitura do termo e ter devidos esclarecimentos de eventuais diUvidas.

Ressaltar que é necessério assinalar a concordéncia ou ndo & gravacdo de voz, ao re-
gistro de imagem (fotografia) e & gravagdo de video, bem como rubricar todas as pdginas
do TCLE.

Apds assinatura, o participante deve entregar o TCLE devidamente assinado aos pesqui-
sadores e receber uma via do TCLE devidamente assinada por um dos membros da equipe
da pesquisa.
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4.4 Aplicacao do questionario de perfil do participante

A fim de que o participante se sinta mais & vontade para responder as questdes pessoais,
recomenda-se que o préprio participante preencha o questiondrio, mas que seja assessora-
do se necessdrio. Essa medida é importante principalmente em entrevistas coletivas.

Incentivamos que o preenchimento aconteca diretamente no aplicativo de celular, mas
os pesquisadores devem dispor de questiondrios impressos para eventuais problemas com
o aplicativo.

4.5 Explicitacao do tema da pesquisa

E comum que os entrevistados néo reconhecam a diferenca entre educacéo permanente
em saude e educagdo em saldde em virtude do cardter educativo de ambas as modalidades.
Portanto, é necessdrio diferenciar os dois conceitos antes de comecar as perguntas da entre-
vista e sanar qualquer duvida.

Exemplo de diferenciacéo entre educa¢éo permanente e educacéio em

savude:

No SUS, a dimensdo educativa pode acontecer por meio da educacéo em sad-
de e da educacdo permanente em satde. A educacéo em sadde abrange todas as
agdes educativas voltadas para os usudrios dos servicos de satde. A educagdo per-
manente abrange as acdes educativas voltadas para os trabalhadores do SUS com
diversos obijetivos: atualizagdo, qualificagdo profissional, melhoria do processo de
trabalho, entre outros.

Nesta entrevista, vamos abordar apenas a educacéo permanente, ou seja, aquela
gue tem como publico-alvo os trabalhadores de sadde.

4.6 Preenchimento do cabecalho do roteiro

O preenchimento integral do cabegalho contribuird com a organiza¢éo do material de
campo e ndo deve ser ignorado.

4.7 Realizacao da entrevista, propriamente dita

Deve-se iniciar a gravagdo, caso o participante tenha consentido no TCLE. Um dos pes-
quisadores deve informar data, hordrio, municipio, estado, nome e perfil do participante.
Recomenda-se que sejam utilizados pelo menos dois equipamentos de gravacéo carregados
e com memodria suficiente. Caso os equipamentos sejam celulares, que estejam com alarmes
desativados e no modo offline/modo avido.
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Exemplo de identificacéo da gravacéo

Dia 18 de setembro de 2025, as 10h30, no municipio de Florianépolis, estado
de Santa Catarina, damos inicio & entrevista de Ana Silva Lima, docente da Escola do
SUS.

Considerando que as entrevistas serdo realizadas por, no minimo, dois pesquisadores,
recomenda-se que um conduza a entrevista, realizando as perguntas e estabelecendo uma
relagdo direta e constante com o participante, e que o outro preencha o check list das res-
postas minimas esperadas.

Assim, o segundo entrevistador poderd acompanhar o desenvolvimento da entrevista e
sinalizar para o primeiro entrevistador se algum item néo foi respondido ou ele mesmo fazer
uma pergunta de aprofundamento ou de retorno ao item que néo foi respondido.

O segundo entrevistador pode também sublinhar, dentre os exemplos de respostas,
aquelas que apareceram na fala do participante.

Outros cuidados importantes incluem:

¢ Garantir um ambiente silencioso e adequado, que preserve a privacidade do
entrevistado;

¢ Evitar interrupcdes e manter o celular em modo avido durante a entrevista;

+ Utilizar linguagem compreensivel e acessivel;

¢ Considerar os cuidados éticos necessdérios durante a entrevista (descritos no item 6
deste manual);

Ao encerrar, deve-se agradecer a participagdo, reforgar a relevéncia da contribuicéo do
entrevistado e convidd-lo para um registro fotogrdfico, caso tenha consentido no TCLE.

-

Apds cada entrevista, a equipe deve revisar os registros, verificar a qualidade
do dudio, organizar os materiais e realizar uma conversa de alinhamento.
Essa prética contribui para reduzir perdas de informacéo, qualificar a
metodologia e garantir
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Técnicas de realizacéo da entrevista

L 4

Preparacdo prévia: conhecer o roteiro, revisar objetivos da entrevista e identifi-
car o perfil do participante.

Ambiente adequado: escolher local silencioso, reservado e que garanta confor-
to ao entrevistado.

Apresentacao inicial: apresentar-se como pesquisador, explicar de forma com-
preensivel os objetivos da pesquisa, solicitar consentimento mediante assinatura
do TCLE e reforgar a confidencialidade.

Explicitacéio da tematica da pesquisa: antes de iniciar as pesquisas do roteiro
de entrevista, explicitar que se trata de uma pesquisa sobre EPS; diferenciar EPS
de educacdo em salde; durante a entrevista, retornar para o tema da pesquisa
sempre que o(s) participantes(s) desviarem do tema.

Escuta ativa: demonstrar atengdo, evitar interrupgdes desnecessdrias e usar per-
guntas de aprofundamento, retomada e redirecionamento quando necessdrio.

Linguagem corporal: sentar-se de forma confortdvel, mas sem parecer dema-
siadamente relaxado; posicionar-se de frente para a(s) pessoa(s), principalmente
quando estiver(em) falando; encorajar a fala com meneios de cabeca e expressdes
faciais que demonstrem que estd acompanhando a fala e interessado na resposta.

Nevutralidade: manter postura imparcial, evitando julgamentos, opinides pes-
soais ou indugdo de respostas.

Registro da entrevista: gravar (com autorizacdo prévia) com uso de pelo menos
dois equipamentos, assegurar qualidade do dudio e tomar notas complementares.

Encerramento: agradecer a participacdo, esclarecer eventuais dividas e infor-
mar sobre o uso dos resultados.
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5. ANALISE DOCUMENTAL

5.1 Checklist de possiveis documentos

A seguir, apresentamos uma lista de documentos que podem ser identificados durante o
trabalho de campo. Sempre que possivel, os documentos devem ser digitalizados e compar-
tilhados pelo e-mail pesquisaredescola@gmail.com.

Documento Fonte provavel

Acordos entre gestores

Secretarias de Saude, Conselhos, atas de
reunidoes

Planos estaduais de saldde

Secretaria Estadual de Sadde

Planos municipais de sadde

Secretarias Municipais de Satde

Relatérios de gestéo

Secretarias de Sadde (estadual/municipal)

Lei orcamentdria anual (LOA)

Orgéos de planejamento/governo

Plano plurianual (PPA)

Governo estadual/municipal

Programagdes anuais/mensais de sadde

Secretaria de Saldde

Termos de cooperacdo

Secretarias, universidades, parceiros
institucionais

COAPES (Contratos Organizativos de
Acéo Pdblica Ensino-Sadde)

Gestores SUS, instituicdes de ensino

Pactuacdes interfederativas

CIB, CIT, conselhos de salde

Modelos de integragdo via Programas
de Residéncia (COAPES)

Instituicdes de ensino, secretarias

Termos de cooperagdo técnica para
estégios obrigatérios

Universidades, secretarias

Documentos de financiamento da EPS

Secretarias de Sadde, relatérios financeiros

Pactuagdes de repasse de recursos

CIB, CIT

Grupos de trabalho (comissées,
cdmaras técnicas, ndcleos, comités)

Atas, resolucdes, portarias

Contratacdo de gestor de EPS

Portarias, contratos, nomeacbes
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Criacéo de cargos especificos de EPS

Leis, decretos, regulamentos

Estruturas de governanga interna
(diretorias, coordenagdes, comités)

Organogramas, portarias

CIES (Comissdes de Integracdo Ensino-
Servico)

Atas, relatérios, regimentos

Planos estaduais de EPS/Gestdo do
Trabalho e Educagéo na Saude

SES

Planos municipais de EPS

SMS

Projetos de intervencdo em EPS

Relatérios, propostas institucionais

Programas de vivéncias no SUS

Universidades, secretarias

Atividades extensionistas

Universidades, relatérios

Estagios, preceptoria e tutoria

Instituicdes de ensino, secretarias

Ambientes virtuais de aprendizagem

Plataformas institucionais

Ndcleos pedagdgicos ou técnicos de
EPS

Regimentos, relatérios

Catdlogo de cursos e trilhas formativas

Plataformas institucionais, secretarias

Instrumentos de mapeamento de
necessidades formativas

Relatérios, diagndsticos

Projetos de formagédo integrada ao
trabalho

Secretarias, universidades

Colegiado de humanizagéo e/ou EPS

Atas, regimentos

Articulagdo com CIES e gestores locais

Relatérios, atas de reunides

Documentos sobre precarizac@o de
vinculos

Sindicatos, RH, secretarias

Dimensionamento de pessoal

Planilhas, relatérios de gestéo

Formas de contratagdo e vinculo
empregaticio

Contratos, editais, RH

Infraestrutura disponivel

Relatérios de inspecdo, inventérios

Relatérios sobre clima organizacional

Pesquisas institucionais, RH
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6. ASPECTOS ETICOS

6.1 Termos de Anuéncia Institucional

Antes do inicio da coleta de dados, serd obtida a anuéncia formal das instituigdes envol-
vidas, mediante assinatura do Termo de Anuéncia Institucional. Esse documento garan-
te que a pesquisa estd alinhada aos objetivos institucionais, respeita suas normas internas e
conta com a autorizagdo dos responsdveis legais para ser realizada nos respectivos espagos.

6.2 Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)

Todos os participantes seréo informados de forma clara e acessivel sobre os objetivos,
procedimentos, potenciais riscos e beneficios da pesquisa. A participacdo serd voluntéria e
somente ocorrerd apds a assinatura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(TCLE), garantindo autonomia e liberdade de decisdo, inclusive a possibilidade de desistén-
cia a qualguer momento, sem prejuizo algum.

A coleta de dados néo deve iniciar sem a assinatura do TCLE pelo participante.

6.3 Garantia dos Direitos dos Participantes da Pesquisa

A pesquisa observard os principios éticos da Resolugcéio CNS n°® 466/2012, assegurando:

+ Confidencialidade e anonimato dos dados coletados;

¢ Protecdo da privacidade, impedindo a identificacGo dos participantes em relatérios
ou publicagdes;

+ Nao maleficéncia e beneficéncia, evitando danos e buscando beneficios diretos ou
indiretos para os envolvidos;

+ Justica e equidade, garantindo que ndo haja qualquer forma de discriminacéo ou
exploracéo dos participantes.

6.4 Riscos e Medidas de Mitigacao dos Riscos

Os riscos esperados sGo minimos e estdo relacionados principalmente ao desconforto
em responder perguntas pessoais ou de cardter profissional. Para mitigé-los, seréo adotadas
as seguintes medidas:

+ Possibilidade de recusa a responder qualquer questdo sem necessidade de justificativa;

¢ Garantia de que ndo haverd impacto na relagdo de trabalho ou atendimento em de-

corréncia da participacdo;

+ Cansaco: Serd garantida a possibilidade de pausa para descanso e adaptacdo do

ritmo da entrevista, de acordo com a necessidade dos participantes.

28 Operacionalizagao da Politica Nacional de Educacao Permanente em Saude no Brasil:
aspectos politico-gerenciais e processos educativos no Sistema Unico de Saude




+ Desconforto emocional: Serd assegurada uma atmosfera de respeito e seguranca
durante as sessdes, permitindo aos participantes a liberdade de interromper sua par-
ticipacdo a qualquer momento, caso se sintam desconfortéveis.

+ Desconforto moral: Haverd o compromisso de garantir um ambiente que assegure o
respeito, a ndo estigmatizagcdo e a protecdo em termos de autoestima e prestigio.

+ Confidencialidade e anonimato: Para minimizar esses riscos, seréo utilizados pseu-
dénimos e todas as informagdes identificdveis seréo cuidadosamente manuseadas e
armazenadas sob estritas normas de seguranca, conforme estabelecido pelas resolu-
coes aplicdveis e pela legislagéo vigente de protegdo de dados.

+ Vazamento de informacdes: Os pesquisadores comprometem-se a zelar pela con-
fidencialidade dos dados e pela privacidade dos participantes, em conformidade
com a Resolugdo n? 466/12 do Conselho Nacional de Sadde (CNS), Resolugdo n®
510/2016 do CNS, Lei n? 14.874, de 28 de maio de 2024, bem como demais nor-
mativas e legislagdes pertinentes.

6.5 Postura do Pesquisador (a)

O pesquisador assumird postura ética, respeitosa e profissional em todas as etapas da
pesquisa, observando os seguintes principios: respeito @ autonomia e dignidade dos par-
ticipantes; imparcialidade e transparéncia na coleta e andlise de dados; sigilo pro-
fissional, tratando as informagdes de modo confidencial e responsabilidade social,
assegurando que os resultados da pesquisa contribuam para a melhoria das prdticas em
saude e educacéo.

Realizar entrevistas presenciais com os participantes

¢ Conduzir a entrevista de forma respeitosa, acolhedora e néo julgadora.

* Assegurar que o ambiente seja seguro, reservado e adequado para a fala livre do
participante.

+ Evitar inducdes, mantendo neutralidade e imparcialidade nas perguntas e reagdes.

Gravar as entrevistas realizadas

+ Solicitar autorizagdo explicita antes de iniciar a gravacéo.

* Interromper a gravagdo se o participante assim desejar, sem questionamentos.

¢ Garantir que os arquivos de dudio sejam armazenados em dispositivos seguros e
encaminhados conforme os protocolos, preservando o sigilo e anonimato.

6.6 Garantir a assinatura e envio do TCLE e das anuéncias

+ Explicar o TCLE em linguagem clara, assegurando que o participante compreenda os
obijetivos, riscos, direitos e garantias.

* Reforcar que a participagdo é voluntdria, sem prejuizo em caso de recusa ou
desisténcia.

¢ Zelar pela guarda dos documentos fisicos/digitais, garantindo que nédo haja extravio
ou uso indevido.
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7. RELATORIO DE CAMPO

Apés a realizacdo do trabalho de campo, a entrega dos dudios e a devolutiva das trans-
cricbes feitas pela equipe da STE, a equipe de campo (sob a lideranga do coordenador)
deverd produzir um relatério descritivo contendo informagdes sistematizadas sobre as
entrevistas realizadas e os principais resultados encontrados.

Quando o campo da pesquisa envolver dois municipios do mesmo estado, o re-
latério deverd apresentar uma sintese integrada, contemplando os dados e percepcdes
obtidos em ambos os municipios.

Para facilitar a elaboracéo do relatério:

* Apés o envio dos dudios para a equipe de coordenagdo da pesquisa, os pesquisado-
res receberdo as transcri¢des realizadas com o apoio de ferramenta de inteligéncia
artificial (Transkriptor: Transcribe Audio to text - Al Transcription).

+ Os dudios, fotos, videos de gravacdo e documentos coletados no campo deverdo ser
enviados & Coordenacéao Geral por meio de um link fornecido previamente.
Esse envio serd realizado pelo coordenador de campo, reunindo todos os materiais
produzidos pela equipe.

O relatério deve:

+ Conter registros fidedignos, completos e imparciais, sem manipulacdes ou interpreta-
cbes enviesadas;

¢ Relatar eventuais dificuldades, resisténcias e situagdes éticas vivenciadas no campo,
de forma transparente;

* Preservar o anonimato dos participantes, evitando qualquer identificacdo direta ou
indireta.

O prazo méximo para envio do relatério é de 20 dias apés a realizacéio do campo.
O documento deverd ser encaminhado pelo coordenador de campo, com ciéncia de todos
os pesquisadores envolvidos, para o e-mail pesquisaredescola@gmail.com.

A seguir, apresenta-se a Matriz para elaboracéo dos relatérios de campo.
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7.1 Matriz para elaboracao dos relatorios de campo

1 - EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE: ESTRUTURAS POLITICO-
GERENCIAIS, FORMAS DE OPERACIONALIZACAO E ALINHAMENTOS COM A
PNEPS

¢ Estruturas para a operacionalizagdo da EPS

+ Mecanismos politico-gerenciais e sua coeréncia (ou ndo) com as estruturas operacio-
nais da EPS

+ Préticas de EPS desenvolvidas (identificar principais aspectos exitosos)

+ Estratégias para fortalecimento da EPS

+ Alinhamentos entre agdes de EPS e a PNEPS

2 — CARACTERISTICAS DAS ACOES DE EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE
NO SUS

+ Planejamento das acdes de EPS: objetivos, referenciais teéricos e metodolégicos;
competéncias almejadas

+ Atores envolvidos nos processos de EPS: formulacéo, oferta e participantes das acdes

¢ Formatos e modalidades das a¢ées de EPS

+ Competéncias profissionais almejadas. Identificar se hé intencionalidade de desen-
volvimento de competéncias para a prética interprofissional colaborativa

+ Estratégias de ensino-aprendizagem

* Processos avaliativos das acdes de EPS

3 — GESTAO DO TRABALHO E EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE

+ Condicées de trabalho dos profissionais de sadde e sua relacdo com os processos de
EPS

¢ Mecanismos e instrumentos de gestdo do trabalho e as agdes de EPS

* Modelos de contratacéo, formalizacéo dos processos de EPS

4 — ESCOLAS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

* Acdes e formas de operacionalizacdo da EPS

+ Potencialidades e desafios da atuacéo das escolas do SUS na operacionalizagéo da
PNEPS/acbes de EPS

O Anexo 11 apresenta a sintese de todas as perguntas que compdem os roteiros por su-
jeito da pesquisa. Este documento facilita a visualizagé@o de todas as perguntas e as possibili-
dades de triangulagdo das respostas dos diversos entrevistados, considerando as dimensdes
temdticas da matriz proposta para a elaboracéo dos relatérios. Um modelo de relatério en-
contra-se disponivel no drive e pode ser acessado através do QR Code ou clicando AQUI.
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https://drive.google.com/drive/folders/1TO4b1mcdDTDrWGPn8MX0vON2gDSXQvaj?usp=sharing

7.2 Gravacao das entrevistas

Recomendamos que a gravagdo das entrevistas seja feita utilizando os celulares pessoais
dos pesquisadores durante a pesquisa de campo. Vocés podem usar o aplicativo que j& vem
instalado no aparelho ou outro de sua preferéncia. Caso ndo possuam um aplicativo ade-
quado, sugerimos a utilizacdo do seguinte:

-

Google Play: Gravador de Voz — Gravar Audio

QR Code Google Play — Gravador de voz

App Store: Gravador de Voz — Gravar Audio

QR Code Apple Store — Gravador de voz

O tutorial de utilizagéo do gravador de dudio recomendado
pela equipe de coordenacgdo pode ser acessado por meio do
QR Code ou clicando AQUI.

/.3 Estrategia para armazenamento e codificacao dos dados coletados

As informagdes obtidas durante o trabalho de campo serdo organizadas em um banco
de dados Unico. Os dudios coletados deveréo ser encaminhados & coordenagéo geral por
meio de um link previaomente disponibilizado. Esse envio serd realizado pelo coordenador de
campo, e os arquivos posteriormente transcritos, gerando as versdes textuais das entrevistas.
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https://play.google.com/store/apps/details?id=voicerecorder.audiorecorder.voice&pcampaignid=web_share&utm_source=chatgpt.com
https://www.youtube.com/shorts/nN_P1ykqz3U?feature=share

Para garantir a qualidade do processo de coleta e armazenamento, cada entrevista rece-
berd um codigo de identificac@io (ID) especifico. Esse cdédigo permitird a sistematizacGo
e organizacdo do banco de dados. Para sua composicdo, o entrevistador deverd combinar
o cédigo do municipio (Quadro 1) com o cédigo correspondente ao perfil do entrevistado

(Quadro 2).

Quadro 1 - Identificacdo dos campos de pesquisa

p CAMPO DE z .
REGIAO ESTADO PESQUISA REGIAO | UF | MUNICIPIO
NORTE AC Rio Branco NO 1 A
NORTE AC Cruzeiro do Sul NO 1 B
NORTE AP Macapé NO 2 A
NORTE AP Santana NO 2 B
NORTE AM Manaus NO 3 A
NORTE AM Tefé NO 3 B
NORTE PA Belém NO 4 A
NORTE PA Marabé NO 4 B
NORTE RO Porto Velho NO 5 A
NORTE RO Cacoal NO 5 B
NORTE RR Boa Vista NO 6 A
NORTE RR Caracarai NO 6 B
NORTE TO Palmas NO 7 A
NORTE TO Araguaina NO 7 B

NORDESTE AL Maceid NE 8 A
NORDESTE AL Arapiraca NE 8 B
NORDESTE BA Salvador NE 9 A
NORDESTE BA Vitéria da NE 9 B
Conquista
NORDESTE CE Fortaleza NE 10 A
NORDESTE CE Sobral NE 10 B
NORDESTE MA Sdo Luis NE 11 A
NORDESTE MA Imperatriz NE 11 B
NORDESTE PB Jodo Pessoa NE 12 A
NORDESTE PB C(;r;fé”: NE 12 B
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CAMPO DE

REGIAO ESTADO PESQUISA REGIAO | UF | MUNICIPIO
NORDESTE PE Recife NE 13 A
NORDESTE PE Caruaru NE 13 B
NORDESTE Pl Teresina NE 14 A
NORDESTE PI Floriano NE 14 B
NORDESTE RN Natal NE 15 A
NORDESTE RN Caicd NE 15 B
NORDESTE SE Aracaju NE 16 A
NORDESTE SE ltaporanga NE 16 B

CENTRO-OESTE DF Brasilia CO 17 A
CENTRO-OESTE GO Goidnia CO 18 A
CENTRO-OESTE GO Anépolis CO 18 B
CENTRO-OESTE MT Cuiabé CcO 19 A
CENTRO-OESTE MT lucasdoRio | o | g B
Verde
CENTRO-OESTE MS Campo Grande CcO 20 A
CENTRO-OESTE MS Dourados CcO 20 B

SUDESTE ES Vitéria SE 21 A

SUDESTE ES Colatina SE 21 B

SUDESTE MG Belo Horizonte SE 22 A

SUDESTE MG Betim SE 22 B

SUDESTE RJ Rio de Janeiro SE 23 A

SUDESTE RJ Carmo SE 23 B

SUDESTE SP Séo Paulo SE 24 A

SUDESTE SP Campinas SE 24 B

SUL PR Curitiba SU 25 A
SUL PR Cascavel SU 25 B
SUL RS Porto Alegre SU 26 A
SUL RS Séo Leopoldo SU 26 B
SUL SC Florianépolis SU 27 A
SUL SC Blumenau SU 27 B
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Quadro 2 - Identificacao dos entrevistados

GESTOR FEDERAL GF
GESTOR ESTADUAL GE
GESTOR DE ESCOLA DO SUS ESTADUAL GESE
DISPOSITIVO DE EDUCAGAO PERMANENTE EM EPSE
SAUDE ESTADUAL
DOCENTE ESTADUAL DE
CONSELHEIRO ESTADUAL DE SAUDE CES
GESTOR MUNICIPAL GM1
COORDENADOR DE ATENCAO BASICA/APS GM2
GESTOR DE ESCOLA DO SUS MUNICIPAL GESM
DISPOSITIVO DE EDUCAGAO PERMANENTE EM EPSM
SAUDE MUNICIPAL

, ) ESF1
EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA ESFD

) , UBS1

GERENTE DE UNIDADE BASICA DE SAUDE UBS?
DOCENTE MUNICIPAL DM
CONSELHEIRO MUNICIPAL DE SAUDE CMS

74 Como interpretar os codigos

O ID da entrevista é formado pela combinacdo do cédigo do municipio (Quadro
1) e do perfil do entrevistado (Quadro 2).

* Estrutura: [Regi@o][NUmero][Letra] - [Perfil]
* Exemplo:
o NO1BGM1 - Entrevista realizada com Gestor Municipal (GM1) no mu-
nicipio de Cruzeiro do Sul (Acre), localizado na Regiéo Norte (NO),
campo 1, municipio B.
o SE23ACES - Entrevista com Conselheiro Estadual de Saude no municipio
do Rio de Janeiro (RJ), Regido Sudeste, campo 23, municipio A.

Assim, o cédigo permite identificar onde foi feita a entrevista e quem foi entrevistado.
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7.5 Quadro — Municipios e codigos

L Municipio______| Cédigo Codigo do Entrevistado

Rio Branco (AC) NO1TA
Cruzeiro do Sul (AC) NO1B
Macapé (AP) NO2A
Santana (AP) NO2B
Manaus (AM) NO3A
Tefé (AM) NO3B
Belém (PA) NO4A
Marabé (PA) NO4B
Porto Velho (RO) NOS5A
Cacoal (RO) NO5B
Boa Vista (RR) NO6A
Caracarai (RR) NO6B
Palmas (TO) NO7A
Araguaina (TO) NO7B
Maceié (AL) NESA GF
Arapiraca (AL) NE8B
Salvador (BA) NE9SA GE
Vitéria da Conquista (BA) NE9B GESE
Fortaleza (CE) NE10A
Sobral (CE) NE10B EPSE
Sao Luis (MA) NE11A DE
Imperatriz (MA) NE11B
Jodo Pessoa (PB) NE12A CES
Campina Grande (PB) NE12B
Recife (PE) NE13A GMI
Caruaru (PE) NE13B GM?2
Teresina (PI) NE14A +
Floriano (PI) NE14B GESM
Natal (RN) NET15A EPSM
Caico (RN) NE15B
Aracaju (SE) NET6A ESF1
Hoport].nga (SE) NE16B ESF2
Brasilia (DF) CO17A
Goiénia (GO) CO18A UBS 1
Andpolis (GO) CO18B
Cuiabd (MT) CO19A UBS2
Lucas do Rio Verde (MT) CO19B DM
Campo Grande (MS) CO20A
Dourados (MS) CO20B CMS
Vitéria (ES) SE21A
Colatina (ES) SE21B
Belo Horizonte (MG) SE22A
Betim (MG) SE22B
Rio de Janeiro (RJ) SE23A
Carmo (RJ) SE23B
Sé&o Paulo (SP) SE24A
Campinas (SP) SE24B
Curitiba (PR) SU25A
Cascavel (PR) SU25B
Porto Alegre (RS) SU26A
Séo Leopoldo (RS) SU26B
Florianépolis (SC) SU27A
Blumenau (SC) SU27B
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8. ASPECTOS FINANCEIROS E OPERACIONAIS

8.1 Implementacao de bolsas

Perfil da bolsa | Quantidade Duracéo Periodo estimado
para a coleta
Coordenador de 10 R$ 1.800,00 03 meses | Setembro a dezembro
Campo de 2025
Pesquisador de 30 R$ 1.300,00 02 meses | Setembro a dezembro
Campo de 2025

O processo de bolsas serd implementado através da Fundagéo de apoio a Fiocruz
(Fiotec). Todos os bolsistas, tanto Coordenadores de Campo quanto Pesquisadores de Cam-
po, receberdo um e-mail para inicio da implementacéo da bolsa e cadastro na Fiotec. Caso
i@ possuam cadastro, este deverd estar vdlido. A bolsa somente podera ser implanta-
da com cadastros validos.

Vale ressaltar que o Gltimo pagamento estd condicionado & entrega de todos
os relatérios de campo.

8.2 Apoio logistico para a realizacao do campo

Todos os custos relacionados ao deslocamento das equipes de pesquisa serdo custeados
pelo projeto da RedEscola, incluindo passagens aéreas, terrestres ou fluviais, didrias e de-
mais despesas decorrentes da realizacdo do trabalho de campo. Todos os participantes
terdo seguro-viagem custeado pelo projeto.

-

Quando o campo de pesquisa estiver confirmado, o coordenador
devera entrar em contato, via e-mail, pelo endereco
pesquisaredescola@gmail.com, para que seja iniciado o processo
de viabiliza¢do da ida da equipe ao campo.

J
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8.3 Prestacao de contas

A prestacéo de contas serd realizada pelo participante logo apés a conclusdo do cam-
po de pesquisa. E fundamental que ela ocorra em até 02 dias apés a realizagéo
do campo, uma vez que qualquer pendéncia pode implicar na impossibilidade
de emissdo de passagens aéreas e pagamento de didrias para os préoximos
campos.

Todo o procedimento de prestacéo de contas serd realizado

através do e-mail pesquisaredescola@gmail.com.

+ Exemplo: no caso de viagens que necessitem apenas de passagens aéreas e didrias,
todos os participantes que tiverem suas passagens custeadas pela RedEscola deveréo
enviar os comprovantes de embarque (ida e volta) para o e-mail oficial da pesquisa.
Esses comprovantes séo documentos obrigatérios para comprovar a participagéo do
pesquisador e garantir a correta prestagdo de contas.

+ Qutros casos: quando houver necessidade de apoio adicional, como passagens de
dnibus, aluguel de carro, custos com combustivel ou outras despesas, os pesquisa-
dores receberdo, por e-mail e antes da ida a campo, todas as orientacées de como
realizar a prestacé@o de contas.
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9. PASSO A PASSO DO PROCESSO DE CAMPO

-

1. STE inicia o contato com o municipio para apresentacéo da
pesquisa e solicitacdo de anuéncia institucional.

4

2. Confirmacéio da autorizagao: verificacdo do envio do projeto ao
CEP local (quando necessdrio) e obtencéo do Termo de Anuéncia.

A 4

3. STE informa ao coordenador de campo que pode iniciar o contato
com o ponto focal no municipio.

A 4

4. Coordenador de campo confirma a data da ida ao municipio e
elabora um cronograma preliminar das entrevistas, encaminhando-o & STE.

A 4

5. STE providencia os recursos necessdrios (passagens, hospedagem,
seguro-viagem, diérias) para viabilizar a ida da equipe ao campo.

A 4

6. Realizagéo do campo conforme a programagdo definida, incluindo
entrevistas, coleta de documentos e registros audiovisuais.

h 4

7. Envio dos materiais produzidos: o coordenador de campo deve
encaminhar dudios, TCLE, termos de anuéncia, documentos institucionais,
fotos e videos para a coordenagdo geral.

A 4

8. Envio das transcricoes pela STE: apds receber os dudios, a STE faré
a transcricdo e encaminhard o material a equipe de pesquisa para apoiar
a elaboracéo dos relatérios.

A 4

9. Prestacéo de contas: todos os participantes devem enviar
comprovantes (passagens, hospedagem e outros custos), em até dois dias
apés a realizacéo do campo, conforme orientagcdes do manual.

A 4

10. Elaboracéo e envio do relatério de campo: sob responsabilidade
do coordenador e da equipe, o relatério final deve ser enviado &

coordenacéo geral em até 20 dias apéds a realizacdo do campo. )
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CONSIDERAGOES FINAIS

Este manual é fruto de um esforco coletivo para apoiar o trabalho das equipes de cam-
po. Ele redne orientacdes que buscam facilitar o dia a dia da pesquisa, mas sabemos que o
verdadeiro diferencial estd na dedicagdo, no cuidado e no compromisso de cada coordena-
dor e pesquisador que se envolve neste processo.

Queremos agradecer de forma especial a cada um de vocés, que se dispuseram a ca-
minhar conosco nessa jornada. O sucesso desta pesquisa depende diretamente da escuta
atenta, do olhar sensivel e da postura ética que vocés levam aos territérios. E gracas a esse
empenho que conseguiremos compreender melhor as praticas de Educacéo Permanente em
Saude e fortalecer o SUS em sua misséo de cuidar das pessoas.

Mais do que cumprir etapas, desejamos que esta experiéncia seja também um espaco
de aprendizado, de troca e de valorizagdo dos saberes locais. Que cada entrevista, cada
encontro e cada didlogo inspire reflexdes e renove nosso compromisso coletivo com a trans-
formacgdo da sadde publica no Brasil.

Seguimos juntos, com gratiddo e confianga, certos de que o trabalho de vocés faz toda
a diferencga.

Equipe de Coordenacéo
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ANEXO 1: MUNICiPI0S SELECIONADOS COMO CAMPOS DA PESQUISA

Estado UF InstituicGo Formadora da REDESCOLA Ccmpc? de
Pesquisa
Acre AC Universidade Federal do Acre Rio Branco
AC Universidade Federal do Acre Cruzeiro do Sul
AP Escola de Sadde Publica do Amapé Macand
Amapé AP Universidade Federal do Amapéd S
AP Santana
AM Escola de Saude Pidblica de Manaus
Fundagdo Oswaldo Cruz AM - Instituto Lednidas e Manaus
Amazonas AM .
Maria Deane
AM Tefé
PA Secretaria de Estado da Saude do Pard Belém
Paré PA Universidade do Estado do Pard
PA Marabd
Instituto Estadual de Educacdo em Sadde Pdblica
RO .
Ronddnia de Rondénia Porto Velho
RO Universidade Federal de Rondénia/NUSAU
RO Cacoal
) RR Universidade Federal de Roraima/CCS Boa Vista
Roraima p
RR Caracarai
TO Escola Tocantinense do SUS Dr2 Gismar Gomes Palmas
Tocantins TO Fundacéo Escola de Sadde Publica de Palmas
TO Escola de Sadde Piublica de Araguaina Araguaina
AL Escola Técnica de Sadde Professora Valéria Hora
- ETSAL Maceid
Alagoas —
AL Universidade Federal de Alagoas/NUSP
AL Arapiraca
BA Escola de Sadde Publica da Bahia Professor Jorge
NOViS' Salvador
Bahia BA Escola de Saude Piblica de Salvador
BA Universidade Federal da Bahia/ISC
BA VIfOI’IG'dCl
Conquista
CE Escola de Saude Piblica do Cearé Paulo Marcelo
Martins Rodrigues
CE Fundacéo Oswaldo Cruz - Ceard Fortaleza
CE Universidade Federal do Ceard/DSC
Cearé CE Escola de Sadde Publica do Municipio de
Fortaleza
CE Escola de Sadde Publica de Iguatu (ESPI)
CE Escola de Satde Publica Visconde de Sabdbia Sobral
CE Universidade Estadual Vale do Acarat/CCS
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Instituicgo Formadora da REDESCOLA

Campo de

Pesquisa
MA Escola de Saude Publica do Estado do Maranhéo
Maranhéo Dr? Maria Nazareth Ramos de Neiva Sao Luis
MA Universidade Federal do Maranhao/DSP
MA Imperatriz
PB Escola de Satde Publica da Paraiba Jodo Pessoa
. PB Universidade Federal da Paraiba/CCS
Paraiba C .
o5 ampina
Grande
PE Escola de Governo em Saudde Publica de
Pernambuco
Escola de Governo em Sadde do Municipio do .
PE i Recife
Pernambuco Recife
PE Instituto Aggeu Magalhées - Fundagdo Oswaldo
Cruz
PE Caruaru
Pl Escola de Saude Publica do Estado do Piaui )
; ; — Teresina
B i PI Universidade Federal do Piaui/NESP
laut Floriano
Pl
Parnaiba
RN Escola de Saude Publica do Rio Grande do Norte
Rio Grande do RN Universidade Federal do Rio Grande do Norte/ Natal
Norte NESC
RN Caicd
SE Escola de Saude Piblica do Estado de Sergipe
_ Centro de Educagdo Permanente da Saude - Aracaju
Sergipe SE . .. , .
CEPS/ Secretaria Municipal de Saldde de Aracaju
SE ltaporanga
DF Escola de Saude Publica do Distrito Federal
Distrito Federal DF Escola Superior de Ciéncias da Saude Brasilia
DF Escola de Governo Fiocruz - Brasilia
Escola Estadual de Satde Pdblica de Goids
GO . .
Céndido Santiago Goidnia
GO Escola Municipal de Satde Publica de Goidnia
Goids GO Universidade Federal de Goids- NESC
Escola Municipal de Satde Publica de Aparecida
GO n L
de Goidnia Andpolis
GO Escola Municipal de Satde de Anépolis
MT Escola de Sadde Publica do Estado do Mato Cuiaba
Mato Grosso Closse
MT Escola de Saude Pdblica Municipal de Lucas do Lucas do Rio
Rio Verde Verde
44 Operacionalizagao da Politica Nacional de Educacao Permanente em Saude no Brasil:

aspectos politico-gerenciais e processos educativos no Sistema Unico de Satde



Campo de

Estado UF Instituicdo Formadora da REDESCOLA .
Pesquisa
Mato Grosso do MS Escola de SCIL'JCie Pdblica d(‘-:' Mato Grosso do Sul Campo Grande
Sul Dr2 Jorge David Nasser
MS Dourados
Instituto Capixaba de Ensino, Pesquisa e Inovacdo
ES - Secretaria de Estado da Saude do Espirito Santo o
L. Vitéria
Espirito Santo - ICEPi/SES-ES
ES Universidade Federal do Espirito Santo - CCS
ES Colatina
Escola de Saude Piblica do Estado de Minas
MG ) .
Gerais Belo Horizonte
Minas Gerais MG  Universidade Federal de Minas Gerais - NESCOM
MG Escola de Sadde Publica de‘ Betim Sergio Arouca - Betim
ESP Betim
RJ Universidade do Estado do Rio de Janeiro - IMS
RJ Universidade Federal do Rio de Janeiro- IESC Rio de Janeiro
Rio de Janeiro RJ Universidade Federal Fluminense - ISC
RJ Escola Nacional de Satde Publica Sergio Arouca
RJ Carmo
SP Universidade de Sao Paulo /FSP
sp Escola Municipal de Saude (EMS) / Secretaria Séo Paulo
Municipal da Sadde de Sao Paulo (SMS-SP).
5 SP Universidade Estadual de Campinas - FCM
sate Raule sp Escola de Sadde Publica Muncipal de Campinas/ Campinas
SP
sp Escola de Sadde da Secretaria Municipal de
Barueri
PR Escola de Sadde Publica do Parand Curitiba
, Escola Municipal de Satde Publica de Séo José
Parand PR L.
dos Pinhais Cascavel
PR Universidade Estadual de Londrina/CCS
RS Escola de Sadde Publica do Rio Grande do Sul
Rio Grande do RS Grupo Hospitalar Conceigdo Geréncia de Ensino  Porto Alegre
Sul e Pesquisa
RS Séo Leopoldo
SC Escola de Sadde Publica de Santa Catarina Floriandoolis
Santa Catarina SC Escola de Saude Publica de Florianépolis P
SC Blumenau
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ANEXO 2: ROTEIRO DOS GESTORES DO SUS FEDERAIS, ESTADUAIS E MUNICIPAIS (CONASS,
CONASEMS E MS)

ROTEIRO DE ENTREVISTA PARA GESTORES DO SUS

Data da entrevista: / /

Hora de Inicio:

Final:

Entrevistados:

Duracéo:

Entrevistadores:

Estado de atuagdo:

Municipio de atuagéo:

QUESTOES

COD | Questées Respostas minimas esperadas
Fale-nos sobre as caracteristicas gerais do - .
. N . () Falou das caracteristicas do municipio/estado
Q0 municipio/estado e como est&o organiza- S . ) L
- X () Descreveu a organizacdo dos servigos de saldde no municipio/estado
dos os servicos de satde
OBIJETIVO 1 - Mapear as estruturas politico-gerenciais de Educacéio Permanente em Saude e formas de atuagéio nos
diversos contextos brasileiros
() Descreveu as estruturas criadas.
Que estruturas foram criadas nos diversos
Q1 contextos brasileiros, estado/municipio Exemplos: Escolas do SUS, nicleos, dreas técnicas, cursos ofertados (por quem:
para operacionalizagéo da EPS?2 universidades...), infraestrutura, Comissées de integracéo, intergestores (CIES,
CIR...).
() Citou mecanismos que possibilitaram as estruturas.
() Citou mecanismos que a criagd@o das estruturas possibilitou.
Que mecanismos politico-gerenciais
Q2 possibilitam e foram possibilitados pelas Exemplos: acordos entre gestores, planos estaduais/municipais, relatérios de
estruturas? gestédo, lei orcamentdria, plano plurianual, programag¢do mensal/anual, termos
de cooperacdo, COAPES, financiamento, pactuagées interfederativas, grupos de
trabalho(comissées, cdmaras técnicas, nicleos, comités...), contratagdo de gestor
de EPS, criagdo de cargos...
Sobre as agdes de EPS, citou:
() Quem propde
() Quem oferta
Quem propde e oferta as agdes de EPS?2 () Objetivos
Q3 Em quais contextos elas surgem2 Com que () Te,mgs
objetivos2 Sobre quais temas? Para qual () Pdblico-alvo
publico-alvo se destinam? () Contextos
Exemplos de contextos que originam acées: demandas dos profissionais, gesto-
res, e populagdo; evidéncias cientificas; planejamento a nivel federal, estadual ou
municipal, indicadores de saude...
() Descreveu as atividades desenvolvidas.
Que atividades s@o desenvolvidas pelas
Q6 estruturas para a EPS, ou seja, a qualifica- | Exemplos: reuniées de planejamento, cursos (formagdo técnica, especializagdo
¢&o dos trabalhadores do SUS2 técnica, especializacéo lato sensu-pés-graduagéo ou residéncias em sadde, stric-
fo sensu, qualificacées, formagdo pedagégica, educagdo permanente em sad-
de...), oficinas, apoio institucional, pedagdgico, técnico, encontro de gestdo......
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Que modelos de integragéo ensino-servi-

() Descreveu os modelos adotados.

Exemplos: CIES, Modelos de integracdo via Programas de Residéncia (COAPES)

7 - R L. L T .
Q o-comunidade-gestéo séo adotados? ou estdgios obrigatérios (COAPES, termos de cooperagéo técnica....), projetos de
g <
intervengdo, programas de vivéncias no SUS, atividades extensionistas, estdgios,
preceptoria, tutoria...
Existe Escola do SUS (Escolas Municipais e
Estaduais de Satde Piblica, Escolas Técni-
cas do SUS) no municipio/estado?
. S . . Inf ist do Escol
Existem instituicdes de ensino (universida- () Informou se exisie ou ndo Escola c{o SUS .
des e/ou faculdades) no municipio/estado? () Informou se existe ou néo instituicdes de ensino
P " | () Descreveu o papel das Escolas na criagdo das estruturas
Q8 Caso exista Escola do  SUS ou instituicdo () Descreveu o papel das Escolas na implementacdo das estruturas
de ensino no municipio/estado: ¢ () Descreveu o papel na manutengéo das estruturas.
Qual o papel das Escolas do SUS e/ou a Exemplos: como identificar as necessidades locorregionais para o desenvolvimen-
impomﬁl:ciz das instituices de ensino na to de acées formativas/normativas/politico-gerenciais. ..
criag@o e/ou implementacdo e/ou manu-
tencdo das estruturas de EPS no municipio/
Estado?
() Citou os mecanismos
C ista Escola do SUS . . L
e;zzoe.ms @ Escolado no municipio/ Exemplos: planos estaduais/municipais de EPS/Saude, ambientes virtuais de
’ aprendizagem, ndcleos pedagégicos ou técnicos de EPS, estruturas de gover-
Q9 Quais 530 os mecanismos insirumentais nanga interna (diretorias, coordenagdes e comités), catdlogo de cursos e trilhas
L . ‘ormativas, instrumento de mapeamento de necessidades formativas, grupos
/ organizacionais que as Escolas do SUS f f f fo d P fo d dades f f grop
dis %em ara o e?ocionclizo o da EPS? técnicos e/ou cdmaras técnicas, articulagdo com CIES e gestores locais, projetos
P P P s ) de formagéo integrada ao trabalho, colegiado de humanizagéo e/ou educagéo
permanente...
. .. it t
Caso exista Escola do SUS no municipio/ ( ) Citou os documentos . C L. _ . L.
estado: Exemplos: Planos estaduais/municipais, relatérios de gestdo, lei orgamentdria,
Q10 ’ plano plurianual....
C isdo do trabalho das Escol . . .
dgrgﬁsaqprj:;zonoz dfcuom;iozso;;zigas () Descreveu como o trabalho das escolas estd previsto/escrito em cada docu-
P ) mento.
Como as agdes de EPS se distribuem no
territéri ilei t | icipal)?
erritorio (brasileiro/estadual/ municipal) () Descreveu a distribuigéo das agdes de EPS
1 S . .
Q Essa distribuicdo esté influenciada pela () Fez uma répida andlise da distribuicgo
presenca da Escola do SUS/Instituigdes de P sa0-
ensino?
OBIJETIVO 3 - Identificar as interfaces entre gestdo do trabalho e os processos de Educacéio Permanente em Saude
() Fez uma andlise da influéncia das condi¢ées de trabalho na EPS.
Qual é a influéncia das condigdes de . .. L
Q18 | trabalho dos profissionais de satde nos Exemplo: CH de trabalho, CH protegida para EPS, rotatividade de profissionais
rocessos de FI;PSZ nas equipes, sobrecarga, jornadas extensas, precarizagdo dos vinculos, dimensio-
P ) namento de pessoal, forma de contratagdo, vinculo empregaticio, infraestrutura,
clima organizacional, ...
Quuais séo as formas de contratagéo dos () Mencionou as formas de contratacdo
trabalhadores da APS no municipio/esta- s
do? . .
Q19 ° () Citou os instrumentos
Quais sGo os mecanismos e instrumentos ( ) Citou os mecanismos _ _ ,
de gestdo do trabalho que possibilitam as Exemplo: planos estaduais de gestdo do trabalho e educagéo na saide, planos
acdes de EPS? de cargos e saldrios, contratos de trabalho...
Exist iséo de EPS f d - S .
Q20 XI1Sie previsao de nas formas de con () Informou, se no contrato, existe informacdes sobre EPS e como esté escrito.

tratagéo? Como acontecem?
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OBIJETIVO 4 - Verificar o alinhamento das agées de Educagéio Permanente em Sadde realizadas com a Politica Na-

cional de Educacéio Permanente em Sadde
Vocé conhece a PNEPS2 () Mengonou se conhece (ou ndo) a PNEPS
() Analisou o alinhamento.
Q21| Do que vocs conhece, vocs considera que | (TS TEeH R 1o oce (B obelle pATRaco dos sieos o SIS
as agdes de EPS estdo alinhadas & PNEPS? ¢ ’ s 9
te al |
Comente algum exemplo () Comentou exemplos
OBIJETIVO 5 - Caracterizar praticas de Educacéio Permanente em Sadde exitosas
Das acbes de EPS existentes no Brasil/
estado/municipio, quais sGo as mais () Citou as experiéncias exitosas.
Q22 | significativas?
() Descreveu como acontecem(ram)
Como elas acontecem(ram)?
OBIJETIVO 6 - Identificar as potencialidades e desafios das escolas que compoem a Rede Brasileira de Escolas de
Sadde Publica em relacéio as acoes de Educagao Permanente em Saude.
Caso exista Escola do SUS no municipio/
estadlo: () Citou potencialidades.
Q23 . - .
Quais séo as potencialidades e os desafios . .
N - () Citou desafios.
das escolas do SUS em relagéo ds acées
de EPS?
Para além do que j& acontece, que estra-
Q24 | tégias de fortalecimento da EPS poderiam () Citou estratégias de fortalecimento

ser implementadas no &mbito do SUS?
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ANEXO 3: ROTEIRO DOS GESTORES DAS INSTITUIGOES FORMADORAS DO SUS ESTADUAIS E

MUNIC

IPAIS

ROTEIRO DE ENTREVISTA PARA GESTORES DE INSTITUICOES FORMADORAS DO

Data da entrevista:

SUS ESTADUAIS E MUNICIPAIS

Hora de Inicio:

Final: Duragdo:

Entrevistados:

Entrevistadores:

Estado

Municipio de atuacdo:

de atuacéo:

QUESTOES

no sistema de satde
(municipal/estadual/
Distrito Federal)

cobD Questoes Respostas minimas esperadas
Fale-nos, de modo
geral, sobre a estrutu-
ra e organizagdo da L

Qo0 Escoloi sua i‘risergéo () Descreveu a estrutura e organizagéo da Escola

() Relatou o papel da Escola no SUS.

diverso

s contextos brasileiros

OBIJETIVO 1 - Mapear as estruturas politico-gerenciais de Educacéio Permanente em Saude e formas de atuagéio nos

Que estruturas foram
criadas no estado/mu-

() Descreveu as estruturas criadas.

temas? Para qual pabli-
co-alvo se destinam?

Q nicipio para operacio- Exemplos: Escolas do SUS, nicleos, dreas técnicas, cursos ofertados (por quem: universidades...),

nalizagéo da EPS? infraestrutura, Comissées de integracéo, intergestores (CIES, CIR...).
() Citou mecanismos que possibilitaram as estruturas.
Que mecanismos politi-
Q2 co-gerenciais possibili- Exemplos: acordos entre gestores, planos estaduais/municipais, relatérios de gest@o, lei orgamen-
tam e foram possibilita- | tdria, plano plurianual, programagéo mensal/anual, termos de cooperacdo, COAPES, financia-
dos pelas estruturas? mento, pactuacées interfederativas, grupos de trabalho(comissées, cdmaras técnicas, nicleos,
comités...), contratagdo de gestor de EPS, criagdo de cargos...
Sobre as acdes de EPS, citou:

Quem propde e oferta () Quem propde

~ () Quem oferta
as acdes de EPS2 Em -
. () Obijetivos

quais contextos elas
() Temas

Q3 surgem? Com que L
objetivos? Sobre quais () Poblico-alvo

’ () Contextos

Exemplos de contextos que originam agées: demandas dos profissionais, gestores, e populagéo;
evidéncias cientificas; planejamento a nivel federal, estadual ou municipal, indicadores de sadde...
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Existe alguma drea/se-
tor na Escola responsd-
vel pelas agdes de EPS?2
Se sim, qual?

() Identificou se existe (ou n@o) uma drea/setor na Escola

Q4 Existe relagéo entre esse | () Explicou a relagéo entre esse setor e as dreas técnicas da SMS/SES
setor e as dreas técnicas
da SMS/SES que desen-
volvem agbes de EPS no
municipio/estado?
Quem sdo os atores
Q5 envolvidos nas agées () Citou atores envolvidos
de EPS?
Que dtividades séo () Descreveu as atividades desenvolvidas.
desenvolvidas pelas
Q6 estruturas para a EPS, Exemplos: reuniées de planejamento, cursos (formagéo técnica, especializagéo técnica, especia-
ou seja, a qualificagéo lizagéo lato sensu-pds-graduagdo ou residéncias em sadde, stricto sensu, qualificagées, forma-
dos trabalhadores do ¢cdo pedagdgica, educacdo permanente em sadde...), oficinas, apoio institucional, pedagdgico,
SUS? técnico, encontro de gestéo...
Descreveu os modelos adotados.
Que modelos de )
integragdo ensino-servi- . . A - .
Q7 inegragao enst ™ Exemplos: CIES, Modelos de integragdo via Programas de Residéncia (COAPES) ou estdgios
¢o-comunidade-gestdo R S . . _
- obrigatérios (COAPES, termos de cooperagdo técnica....), projetos de intervengdo, programas de
sdo adotados? S o o . . .
vivéncias no SUS, atividades extensionistas, estagios, preceptoria, tutoria...
Qual o papel das
Escolas do SUS e/ou () Descreveu o papel das Escolas na criagéo das estruturas
a importéncia das ins- () Descreveu o papel das Escolas na implementacdo das estruturas
Qs tituicdes de ensino na () Descreveu o papel na manutengéo das estruturas.
criagdo e/ou implemen-
tagdo e/ou manutengdo | Exemplos: como identificou as necessidades locorregionais para o desenvolvimento de acées
das estruturas de EPS formativas/normativas/politico-gerenciais. ..
no municipio/Estado?
. () Citou os mecanismos
Quais sdo os meca-
nismos instrumentais . T , . A . ,
1Smos Insirum is/ Exemplos: planos estaduais/municipais de EPS/Sadde, ambientes virtuais de aprendizagem, no-
organizacionais que as L. L . . ) ~
Q9 S cleos pedagdgicos ou técnicos de EPS, estruturas de governanga interna (diretorias, coordenagées
escolas dispdem para x , . . . .
. L e comités), catdlogo de cursos e trilhas formativas, instrumento de mapeamento de necessidades
operacionalizagéo da . L. N L. . - . .
EPS? formativas, grupos técnicos e/ou cdmaras técnicas, articulagdo com CIES e gestores locais, proje-
) tos de formagdo integrada ao trabalho, colegiado de humanizacéo e/ou educagéo permanente...
Como a previséo do () Citou os documentos
Q10 trabalho das escolas Exemplos: Planos estaduais/municipais, relatérios de gestéo, lei orcamentdria, plano plurianual....
aparece nos documen-
tos oficiais? () Descreveu como o trabalho das escolas esté previsto/escrito em cada documento.
Como as agdes de
EPS se distribuem no
territério (estadual/
municipal)? T .
pal) () Descreveu a distribuigdo das agdes de EPS
Q1

Essa distribuicéo estd
influenciada pela
presencga da Escola
do SUS/Institui¢des de
ensino?

() Fez uma rdpida andlise da distribuigéo.
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OBIJETIVO 2 - Descrever o processo formativo e/ou educativo das a¢des de Educacéio Permanente em Saude no SUS,
como parte do processo de trabalho e ofertados pelas Escolas.

Como acontece o
processo formativo e/

Q12 ou educativo das agdes | () Descreveu o processo
de EPS no estado/mu-
nicipio?
() Citou formatos e/ou modalidade
Exemplos:
Em que formatos/ mo- - .
Q13 . - curso, oficinas, reuniées, eventos...
dalidades acontecem? e oo
- presencial, & disténcia, remota, hibrido...
- sincrono, assincrono
- semanal, mensal, semestral, por demanda...
Como s@o planejadas .
~ Sobre o planejamento, descreveu:
as acgdes de EPS2 Quem !
! , . () Processo de planejamento
é responsavel pela defi- . .. -
. , () Responséveis e/ou participantes de aspectos logisticos
nicdo de aspectos logis- . . . e L.
. 3 () Responséveis e/ou participantes do planejamento diddtico-pedagdgico
ticos (como data, horé- L
. . () Obijetivos
rio, local e convites aos L. L.
. () Referenciais teérico e metodolégicos
Q14 participantes) e quem
conduz o planejamento
e Y . Exemplos:
didético-pedagdgico? . .
. - planejamento estratégico situacional
Nesse processo, quais . . ~
o . - pedagogia, andragogia (educagdo de adultos)
obijetivos orientam as .
- . - Paulo Freire, Rogers, Vygotsky...
acdes e quais referen- . . . . s
RO - Teoria do contato, Teoria da complexidade, teoria da acdo dialdgica...
ciais teéricos e metodo- o p
l6gicos? - problematizagéo, APB/PBL, arco de Maguerez, circulos de cultura...
() Citou as competéncias
Que competéncias () Citou haver intencionalidade de desenvolver competéncias colaborativas
profissionais s&o
desenvolvidas? H& Exemplos:
Qls intencionalidade de - conhecimentos, habilidade e atitudes
desenvolvimento de - competéncias especificas de cada profissdo
competéncias para a - competéncias comuns
prdtica interprofissional | - competéncias colaborativas: atencéo centrada na pessoa, comunicagéo interprofissional, clarifi-
colaborativa? cagéo de papeis e responsabilidade, lideranca colaborativa, resolugdo de problemas interprofis-
sionais, funcionamento do trabalho em equipe
() Citou as estratégias de ensino-aprendizagem utilizadas na EPS.
Exemplos: aula expositiva, aula demonstrativa, discussGo em grupos, rodas de conversa, produgcdo
individual ou coletiva, sala de aula invertida, aula prética, simulagéo, estudos de caso, portfélio
Que estratégias de reflexivo, dramatizagéo, semindrios, projetos de intervencéo, estudo dirigido, cartografia ...
ensino-aprendizagem
sdo aplicadas? Como () Descreveu o processo de avaliagdo do ensino, quando os aprendizes avaliom o trabalho/
Q16 acontece a avaliagéo desempenho dos docentes e a agdo de EPS em si.
do ensino e a avaliagdo | ( ) Descreveu o processo de avaliacdo da aprendizagem, quando os docentes avaliom o apren-
da aprendizagem? dizados os aprendizes
Que instrumentos s@o () Citou instrumentos de avaliagéo, caso use
utilizados?
Exemplos: prova escrita (objetiva ou subjetiva), pré e pés teste, produgéo individual ou coletiva,
desempenho na prdtica, OSCE, rubrica, escala atitudinal, didrio ou portfélio reflexivo, dramatiza-
¢éo, semindrios, autoavaliacéo e heteroavaliagdo, estudo de caso, roteiro de observagdo direta,
roda de conversa, simulagdo, projetos de intervengéo...
() Descreveu os cendrios
Em que cendrios as . . . .
' av I Exemplos: local de trabalho (auditério, sala de reuniées, sala improvisada), escola do SUS (sala
Q17 acdes de EPS aconte-

cem?

de aula, laboratério, auditério), ambiente virtual, unidades hospitalares, aten¢do primdria &
saude, comunidade, domicilio, escolas de ensino bésico, teatro/anfiteatro da cidade, auditério de
instituig@o parceira...
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OBIJETIVO 3 - Identificar as interfaces entre gestéo do trabalho e os processos de Educagéio Permanente em Saude

Qual é a influéncia das

Qls () Fez uma andlise da influéncia das condigées de trabalho na EPS.
condigbes de trabalho
dos profissionais de Exemplo: CH de trabalho, CH protegida para EPS, rotatividade de profissionais nas equipes,
salde, nos processos sobrecarga, jornadas extensas, precarizagéo dos vinculos, dimensionamento de pessoal, forma de
de EPS? contratagdo, vinculo empregaticio, infraestrutura, clima organizacional,...
Quais sGo os mecanis- () Citou os instrumentos
mos e instrumentos de () Citou os mecanismos
Q19 gestdo do trabalho que
possibilitam as agdes Exemplo: planos estaduais de gestdo do trabalho e educacéo na sadde, planos de cargos e sald-
de EPS2 rios, contrato de trabalho...
Existe previsdo de EPS
f tra- S .
Q20 nas formas de contra () Informou, se no contrato, existe informagées sobre EPS e como esté escrito.

tagdo? Como aconte-
cem?

OBIJETIVO 4 - Verificar o alinhamento das agdes de Educagéio Permanente em Saude realizadas com a Politica Na-
cional de Educagéio Permanente em Saude

Q21

Vocé conhece a PNEPS?2

Do que vocé conhece,
vocé considera que as
acbes de EPS estéo ali-

nhadas & PNEPS2 Co-
mente algum exemplo

() Mencionou se conhece (ou ndo) a PNEPS

() Analisou o alinhamento.

Exemplo: formacéo critica no local de trabalho, participagéo dos sujeitos do SUS, articulagéo
entre ensino, servico, gestdo e comunidade....

() Comentou exemplos

OBIJETIVO 5 - Caracterizar praticas de Educacéio Permanente em Sadde exitosas

Q22

Das agbes de EPS exis-
tentes no Brasil/estado/
municipio, quais sdo as
mais significativas?

Como elas aconte-
cem(ram)?

() Citou as experiéncias exitosas.

() Descreveu como acontecem(ram)

OBIJETIVO 6 - Identificar as potencialidades e desafios das escolas que compéem a Rede Brasileira de Escolas de
Sadde Publica em relacéio as acoes de Educacao Permanente em Saude.

Quais séo as potenciali-
dades e os desafios das

() Citou potencialidades.

Q23 escolas do SUS em rela- () Citou desafios
¢do as acdes de EPS? ’
Para além do que |4
acontece, que estraté-
Q24 gias de fortalecimento () Citou estratégias de fortalecimento

da EPS poderiam ser
implementadas no
dmbito do SUS?2
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ANEXO 4: ROTEIRO DOS CONSELHEIROS DE SAUDE ESTADUAIS/DF E MUNICIPAIS

ROTEIRO DE ENTREVISTA PARA CONSELHEIROS DE SAUDE

Data da entrevista: / /

Hora de Inicio: Final: Duragédo:

Entrevistados:

Entrevistadores:

Estado de atuagéo:

Municipio de atuagéo:

QUESTOES

coéD Questoes Respostas minimas esperadas

Para comecarmos, gostariamos que vocé falas-
se sobre o seu trabalho como conselheiro(a), a
participagdo da sociedade civil no CMS/CES e
como o Conselho funciona no municipio (Quem
sdo os membros, como acontecem as reunides,
qual a periodicidade das reuniées)

() Descreveu o seu trabalho como conselheiro(a)
() Falou do funcionamento do Conselho
() Falou como a sociedade civil participa do conselho.

Qo

OBIJETIVO 1 - Mapear as estruturas politico-gerenciais de Educacéio Permanente em Saude e formas de atuagéo nos
diversos contextos brasileiros

() Descreveu as estruturas criadas.

Vocé identifica estruturas criadas no estado/
municipio para operacionalizagdo da EPS?

Q1 Exemplos: Escolas do SUS, nicleos, dreas técnicas, cursos ofertados (por
quem: universidades...), infraestrutura, Comissées de integracéo, interges-

tores (CIES, CIR...).

Comentou se existem agdes de EPS em:

No Plano Municipal/Estadual de Satde, PPA,
Q2 RQDA e/ou PAS estdo presentes

() Plano Municipal/Estadual de Satde
agdes de EPS? E
(

) Plano Plurianual (PPA)
) Plano Anual de Satde (PAS)
) Relatério Detalhado do Quadrimestre (RQDA)

obre as acées de EPS, citou:
) Quem propde

S
(
() Quem oferta
(
(
(
(

Quem propde e oferta as agdes de EPS2 Em ; TOel;l(e;Tslvos
quais contextos elas surgem? Com que objeti- L
Q3 . L ) PUblico-alvo
vos? Sobre quais temas? Para qual pblico-al-
. ) Contextos
vo se destinam?2
Exemplos de contextos que originam ac¢ées: demandas dos profissionais,
gestores, e populacdo; evidéncias cientificas; planejamento a nivel federal,
estadual ou municipal, indicadores de sadde...
() Identificou se existe (ou ndo) uma drea/setor da EMS/SES.
Q4 Vocé reconhece alguma érea/setor da SMS/SES | ( ) Citou a érea/setor da SMS/SES

responsével pelas acdes de EPS2 Se sim, qual?

Exemplos: coordenacéo, diretoria, nicleo, drea técnica, Escola...
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Que atividades s@o desenvolvidas pelas es-
truturas direcionadas para a qualificagdo dos

() Descreveu as atividades desenvolvidas.

Exemplos: reuniées de planejamento, cursos (formagdo técnica, especiali-

6o técnica, ializacéo lat nsu-pds-gr G residéncias em
Q6 trabalhadores do SUS? zagdo técnica, especializagto lato sensu-pds-g adua,go.o ou es:de- cias e
saude, stricto sensu, qualificacées, formagdo pedagédgica, educacgéo per-
manente em sadde...), oficinas, apoio institucional, pedagdgico, técnico,
encontro de gestéo...
Existe Escola do SUS (Escolas Municipais e
Estaduais de Satde Publica, Escolas Técnicas do
no municipi tado? .
SUS) no municipio/estado () Informou se existe ou ndo Escola do SUS
. N . N Informou se existe ou né&o instituicdes de ensino
Existem instituicdes de ensino (universidades e/ () soes ae
. () Descreveu o papel das Escolas na criagéo das estruturas
ou faculdades) no municipio/estado? . "
() Descreveu o papel das Escolas na implementagéo das estruturas
8 . T Descreveu o papel na manutengéo das estruturas.
Q Caso exista Escola do  SUS ou instituigdo de () Pap ¢
nsino no municipi tado: . . . S
ensino no municipio/estado Exemplos: como identificar as necessidades locorregionais para o desenvol-
. vimento de ac¢ées formativas/normativas/politico-gerenciais. ..
Qual o papel das Escolas do SUS e/ou a im- s / /p g
portancia das instituicdes de ensino na criagdo
e/ou implementagdo e/ou manutengéo das
estruturas de EPS no municipio/Estado?
m e EP istribuem no territé- S
(;o © a8 agoes de. ] S se disfribuem no territé () Descreveu a distribuigdo das agées de EPS
rio (estadual/ municipal)?
Q11

Essa distribuicéo estd influenciada pela presen-
¢a da Escola do SUS/Instituicées de ensino?

() Fez uma rdpida andlise da distribuigdo.

OBIJETIVO 3 - Identificar as interfaces entre gestao

do trabalho e os processos de Educacdo Permanente em Saidde

Qual é a influéncia das condi¢ées de trabalho

() Fez uma andlise da influéncia das condi¢ées de trabalho na EPS.

Q18 dos profissionais de satde nos brocessos de Exemplo: CH de trabalho, CH protegida para EPS, rotatividade de pro-
EPSZp P fissionais nas equipes, sobrecarga, jornadas extensas, precarizagdo dos
) vinculos, dimensionamento de pessoal, forma de contratagéo, vinculo
empregaticio, infraestrutura, clima organizaciondl,...
() Citou os instrumentos
Vocé(s) identifica(m) mecanismos e instrumen- () Citou os mecanismos
19 tos d tdo do trabalh ibilit . _ - .
Q oosée: dg:SEgga gc:; Gosgi\?:e EZT:; ram as Exemplo: planos estaduais de gestdo do trabalho e educagéo na sadde,
s ) P a ’ planos de cargos e saldrios, contrato de trabalho, mesas de negociagdo
permanente...
Vocé dit hé L ~ .
a0 p(::;(ss;;zr: Elp(;n:miu]:)rr:m de confratacao? () Informou, se no contrato, existe informacées sobre EPS e como estd

Como acontecem?

escrito.

OBJETIVO 4 - Verificar o alinhamento das agoes de Educacéio Permanente em Saude realizadas com a Politica Na-
cional de Educacéio Permanente em Saude

Q21

Vocé conhece a PNEPS2

Do que vocé conhece, vocé considera que
as agdes de EPS estdo alinhadas & PNEPS?
Comente algum exemplo

() Mencionou se conhece (ou ndo) a PNEPS

() Analisou o alinhamento.

Exemplo: formacgéo critica no local de trabalho, participagéo dos sujeitos
do SUS, articulag@o entre ensino, servigo, gestdo e comunidade....

() Comentou exemplos

OBIJETIVO 6 - Identificar as potencialidades e desafios das escolas que compéem a Rede Brasileira de Escolas de
Sadde Publica em relagéio as acées de Educacao Permanente em Saude.

Caso exista Escola do SUS no municipio/estado:

() Citou potencialidades.

Q23 Quais séo as potencialidades e os desafios das () Citou desafios
escolas do SUS em relacdo as acdes de EPS2 ’
Para além do que |4 acontece, que estratégias
Q24 de fortalecimento da EPS poderiam ser imple- () Citou estratégias de fortalecimento

mentadas no dmbito do SUS?2
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ANEXO 5: ROTEIRO DOS MEMBROS DE DISPOSITIVOS RELACIONADOS A EPS ESTADUAIS E
MUNICIPAIS

ROTEIRO DE ENTREVISTA PARA MEMBROS DE DISPOSITIVOS DE EPS

Data da entrevista: / /
Hora de Inicio: Final: Duragdo:
Entrevistados:
Entrevistadores:
Estado de atuacgéo:
Municipio de atuacdo:
Questoes
cop Questoes Respostas minimas esperadas
Discorra sobre o trabalho que vocé realiza e () Descreveu o seu trabalho
como os servicos de satde estdo organizados | () Descreveu a organizagéo dos servicos de sadde no municipio/esta-
Q0 no municipio, destacando de que forma o do
dispositivo de Educacdo Permanente em Sadde | ( ) Relatou o papel do dispositivo de EPS na organizacdo dos servigos
se insere nessa organizacdo de saude.
OBIJETIVO 1 - Mapear as estruturas politico-gerenciais de Educacéio Permanente em Saude e formas de atuagéo nos
diversos contextos brasileiros
() Descreveu as estruturas criadas.
trut f i al i- .
Q1 C’)u.e estruluras foram c.rlod_os no estado/muni Exemplos: Escolas do SUS, nicleos, dreas técnicas, cursos ofertados
cipio para operacionalizagdo da EPS2 o . S . N
(por quem: universidades...), infraestrutura, Comissées de integragéo,
intergestores (CIES, CIR...).
() Citou mecanismos que possibilitaram as estruturas.
() Citou mecanismos que a criag@o das estruturas possibilitou.
Q2 Que mecamsmosAp‘o‘llhco-gerenuals possibili- Exemplos: acordos entre gestores, planos estaduais/municipais, relaté-
tam e foram possibilitados pelas estruturas? ; N . . . -
rios de gestéo, lei orcamentdria, plano plurianual, programagéo mensal/
anual, termos de cooperagdo, COAPES, financiamento, pactuagées in-
terfederativas, grupos de trabalho(comissées, cdmaras técnicas, nicleos,
comités...), contratacdo de gestor de EPS, criacdo de cargos...
Sobre as agdes de EPS, citou:
() Quem propde
() Quem oferta
Quem propbe e oferta as agdes de EPS2 Em E ; gzzfslvos
quais contextos elas surgem?2 Com que objeti- L
Q3 . L () Pdblico-alvo
vos? Sobre quais temas? Para qual pblico-al-
. () Contextos
vo se destinam?
Exemplos de contextos que originam acées: demandas dos profissionais,
gestores, e populacéo; evidéncias cientificas; planejamento a nivel fede-
ral, estadual ou municipal, indicadores de saude...
Existe relacd t i iti EP. . . e .
xIste refagao entre o dispositivo de EPS e as () Explicou a relagéo entre o dispositivo de EPS e as dreas técnicas da
Q4 outras dreas da SMS/SES que desenvolvem
- s SMS/SES
acées de EPS no municipio/estado?
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Q5

Quem sdo os atores envolvidos nas agdes de
EPS?

() Citou atores envolvidos

Q6

Que atividades sdo desenvolvidas pelas es-
truturas direcionadas para a qualificacdo dos
trabalhadores do SUS?2

() Descreveu as atividades desenvolvidas.

Exemplos: reuniées de planejamento, cursos (formag@o técnica, especia-
lizag@o técnica, especializagdo lato sensu-pés-graduagdo ou residéncias
em saide, stricto sensu, qualificagées, formagdo pedagdgica, educacdo
permanente em sadde...), oficinas, apoio institucional, pedagdgico,
técnico, encontro de gestéo...

Q7

A SMS/SES/Escola estabelece parcerias com
as instituicdes de ensino para desenvolvimento
de agdes de integragé@o ensino-servico-comu-
nidade?

Se sim, como acontece?

() Identificou parcerias entre SMS/SES/Escola e Instituicdes de ensino
() Descreveu os modelos adotados.

Exemplos: CIES, Modelos de integragéo via Programas de Residéncia
(COAPES) ou estdgios obrigatérios (COAPES, termos de cooperagdo
técnica....), projetos de intervengdo, programas de vivéncias no SUS,
atividades extensionistas, estégios, preceptoria, tutoria...

Q8

Existe Escola do SUS (Escolas Municipais e
Estaduais de Satde Publica, Escolas Técnicas
do SUS) no municipio/estado?

Existem institui¢des de ensino (universidades e/
ou faculdades) no municipio/estado?

Caso exista Escola do  SUS ou instituigdo de
ensino no municipio/estado:

Qual o papel das Escolas do SUS e/ou a im-
portancia das instituicdes de ensino na criagdo
e/ou implementagdo e/ou manutengéo das
estruturas de EPS no municipio/Estado?

() Informou se existe ou né&o Escola do SUS

() Informou se existe ou néo instituicdes de ensino

() Descreveu o papel das Escolas na criagdo das estruturas

() Descreveu o papel das Escolas na implementacdo das estruturas
() Descreveu o papel na manutengéo das estruturas.

Exemplos: como identificar as necessidades locorregionais para o desen-
volvimento de acées formativas/normativas/politico-gerenciais. ..

Q9

Caso exista Escola do SUS no municipio/esta-

do:

Qual é a relagé@o do dispositivo de EPS com
a Escola do SUS para o desenvolvimento de
acdes de EPS2

() Mencionou se existe relacdo entre o dispositivo de EPS e a Escola
do SUS

() Comentou como essa relacdo acontece

Exemplos: parcerias para oferta de cursos e trilhas formativas, nicleos
pedagdgicos ou técnicos de EPS, grupos técnicos e/ou cdmaras técnicas,
articulagdo com CIES e gestores locais, projetos de formagdo integrada
ao trabalho, colegiado de humanizagao e/ou educagéo permanente...

Q10

Caso exista Escola do SUS no municipio/
estado:

Como a previsdo do trabalho do dispositivo
de EPS aparece nos documentos oficiais?

() Citou os documentos
Exemplos: Planos estaduais/municipais, relatérios de gestéo, lei orga-
mentdria, plano plurianual, PNPES....

() Descreveu como o trabalho do dispositivo de EPS estd previsto/es-
crito em cada documento.

Q1

Como as agdes de EPS se distribuem no terri-
tério (estadual/ municipal)?

Essa distribuicdo esté influenciada pela
presenca da Escola do SUS/Instituigdes de
ensino?

() Descreveu a distribuicdo das agdes de EPS

() Fez uma répida andlise da distribuigdo.

como parte

OBIJETIVO 2 - Descrever o processo formativo e/ou educativo das a¢des de Educacéio Permanente em Saude no SUS,

do processo de trabalho e ofertados pelas Escolas.

Q12

Como acontece o processo formativo e/ou
educativo das agdes de EPS no estado/muni-
cipio?

() Descreveu o processo
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Sobre o planejamento, descreveu:

() Processo de planejamento

() Responsdveis e/ou participantes de aspectos logisticos

() Responsaveis e/ou participantes do planejamento didatico-pedagé-
Como séo planejadas as agdes de EPS2 Quem | gico

é responsdvel pela definicdo de aspectos logis- | ( ) Responsdveis e/ou participantes
ticos (como data, horério, local e convites aos | () Objetivos

Q14 participantes) e quem conduz o planejamento | () Referenciais teérico e metodolégicos
diddtico-pedagdgico? Nesse processo, quais
objetivos orientam as agdes e quais referen- Exemplos:
ciais teéricos e metodolégicos? - planejamento estratégico situacional

- pedagogia, andragogia (educagdo de adultos)

- Paulo Freire, Rogers, Vygotsky...

- Teoria do contato, Teoria da complexidade, teoria da agdo dialégica...
- problematizagdo, APB/PBL, arco de Maguerez, circulos de cultura...

() Descreveu os cendrios

Exemplos: local de trabalho (auditério, sala de reuniGes, sala improvi-
Q17 Em que cendrios as agdes de EPS acontecem? | sada), escola do SUS (sala de aula, laboratério, auditério), ambiente
virtual, unidades hospitalares, atencdo primdria & sadde, comunidade,
domicilio, escolas de ensino bdsico, teatro/anfiteatro da cidade, audité-
rio de instituicGo parceira...

OBIJETIVO 3 - Identificar as interfaces entre gestdo do trabalho e os processos de Educacéio Permanente em Saude

() Fez uma andlise da influéncia das condi¢ées de trabalho na EPS.

Q18
Qual & ¢ |r?f|ue!1cm dos, condigdes de trabalho Exemplo: CH de trabalho, CH protegida para EPS, rotatividade de pro-
dos profissionais de salde nos processos de o . ; R
EPS? fissionais nas equipes, sobrecarga, jornadas extensas, precarizagéo dos
vinculos, dimensionamento de pessoal, forma de contratagéo, vinculo
empregaticio, infraestrutura, clima organizacional,...
() Citou os instrumentos
Quais s@o os mecanismos e instrumentos de () Citou os mecanismos
Q19 gestdo do trabalho que possibilitam as agdes
de EPS? Exemplo: planos estaduais de gestdo do trabalho e educag@o na sadde,
planos de cargos e saldrios, contrato de trabalho...
Q20 Existe previsdo de EPS nas formas de contrata- | () Informou, se no contrato, existe informagées sobre EPS e como estd
¢do? Como acontecem? escrito.

OBIJETIVO 4 - Verificar o alinhamento das acées de Educacéio Permanente em Saude realizadas com a Politica Nacio-
nal de Educacéo Permanente em Saude

() Mencionou se conhece (ou ndo) a PNEPS

() Analisou o alinhamento.

Exemplo: formagao critica no local de trabalho, participagdo dos sujeitos
do SUS, articulag@o entre ensino, servigo, gestdo e comunidade....

Vocé conhece a PNEPS?2

Q21 Do que vocé conhece, vocé considera que
as agdes de EPS estdo alinhadas & PNEPS?

Comente algum exemplo
gum exemp () Comentou exemplos

OBIJETIVO 5 - Caracterizar praticas de Educacéio Permanente em Satude exitosas

Das acdes de EPS existentes no estado/muni- () Citou as experiéncias exitosas.
Q22 cipio, quais s@o as mais significativas no seu
territério? Como elas acontecem(ram)?2 () Descreveu como acontecem(ram)

OBIJETIVO 6 - Identificar as potencialidades e desafios das escolas que compéem a Rede Brasileira de Escolas de
Sadde Publica em relacéo as acoes de Educacao Permanente em Saude.

Caso exista Escola do SUS no municipio/esta-

do: () Citou potencialidades.

Q23

Quais s@o as potencialidades e os desafios
das escolas do SUS em relagéo as acdes de
EPS?

() Citou desafios.

Para além do que j& acontece, que estratégias
Q24 de fortalecimento da EPS poderiam ser imple- | ( ) Citou estratégias de fortalecimento
mentadas no &mbito do SUS?
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ANEXO 6: ROTEIRO DOS DOCENTES DAS INSTITUIGOES FORMADORAS DO SUS ESTADUAIS/DF E
MUNICIPAIS

ROTEIRO DE ENTREVISTA PARA DOCENTES

Data da entrevista: / /

Hora de Inicio: Final: Duragdo:

Entrevistados:

Entrevistadores:

Estado de atuacgéo:

Municipio de atuacdo:

QUESTOES

cop Questoes Respostas minimas esperadas
Q0 Fale-nos sobre o trabalho que vocé realiza () Falou sobre o trabalho que realiza
e como a instituigdo formadora atua em () Descreveu a articulagéo entre Instituicdo formadora e o SUS municipal/

articulagdo com o sistema de sadde municipal | estadual
e/ou estadual para responder as necessidades
formativas dos trabalhadores do SUS

OBIJETIVO 1 - Mapear as estruturas politico-gerenciais de Educacéio Permanente em Saude e formas de atuagéo nos
diversos contextos brasileiros

Q3 Quem propde e oferta as agdes de EPS2 Em | Sobre as acdes de EPS, citou:
quais contextos elas surgem? Com que objeti- | ( ) Quem propde
vos? Sobre quais temas? Para qual pblico-al- | ( ) Quem oferta
vo se destinam? () Obijetivos
() Temas
() Pdblico-alvo

() Contextos

Exemplos de contextos que originam agdes: demandas dos profissionais,
gestores, e populagdo; evidéncias cientificas; planejomento a nivel federal,
estadual ou municipal, indicadores de sadde...

Q5 Quem sdo os atores envolvidos nas a¢des de | () Citou atores envolvidos
EPS?
Q7 A instituicdo formadora estabelece parceria
com a SMS/SES para desenvolvimento de () Descreveu as parcerias estabelecidas
acdes de integracdo ensino-servigo-comuni- () Mencionou as agdes de formacdo que participa
dade?

Exemplos: participagdo em CIES, Modelos de integracéo via Programas de
Vocé participa de acdes de formacdo em servi- | Residéncia (COAPES) ou estdgios obrigatérios (COAPES, termos de coope-
¢o, acompanhamento de campos de prdtica? | ragdo técnica....), projetos de intervengdo, programas de vivéncias no SUS,
atividades extensionistas, estdgios, preceptoria, tutoria...
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OBIJETIVO 2 - Descrever o processo formativo e/ou educativo das acées de Educacéio Permanente em Saiude no SUS,
como parte do processo de trabalho e ofertados pelas Escolas.

Q12 Como acontece o processo formativo e/ou
educativo das agdes de EPS no estado/muni- () Descreveu o processo
cipio?
Q14 Como s@o planejadas as agdes de EPS2 Quem | Sobre o planejamento, descreveu:
é responsavel pela definicéo de aspectos () Processo de planejamento
logisticos (como data, hordrio, local e convites | () Responsdveis e/ou participantes de aspectos logisticos
aos participantes) e quem conduz o planeja- () Responséveis e/ou participantes do planejamento didético-pedagdgico
mento diddtico-pedagdgico? Nesse processo, | ( ) Objetivos
quais objetivos orientam as agdes e quais () Referenciais tedrico e metodoldgicos
referenciais teéricos e metodolégicos?
Exemplos:
- planejamento estratégico situacional
- pedagogia, andragogia (educagdo de adultos)
- Paulo Freire, Rogers, Vygotsky...
- Teoria do contato, Teoria da complexidade, teoria da agdo dialégica...
- problematizacdo, APB/PBL, arco de Maguerez, circulos de cultura...
Q15 Que competéncias profissionais séo desenvol- | () Citou as competéncias
vidas? Hé intencionalidade de desenvolvimen- | () Citou haver intencionalidade de desenvolver competéncias colaborati-
to de competéncias para a prdtica interprofis- | vas
sional colaborativa?
Exemplos:
- conhecimentos, habilidade e atitudes
- competéncias especificas de cada profisséo
- competéncias comuns
- competéncias colaborativas: atencdo centrada na pessoa, comunicagdo
interprofissional, clarificagéo de papeis e responsabilidade, lideranca
colaborativa, resolugdo de problemas interprofissionais, funcionamento do
trabalho em equipe
Q16 Que estratégias de ensino-aprendizagem séo | ( ) Citou as estratégias de ensino-aprendizagem utilizadas na EPS.
aplicadas? Como acontece a avaliagdo do
ensino e a avaliagdo da aprendizagem? Que | Exemplos: aula expositiva, aula demonstrativa, discussGo em grupos, rodas
instrumentos séo utilizados? de conversa, producéo individual ou coletiva, sala de aula invertida, aula
prdtica, simulag@o, estudos de caso, portfélio reflexivo, dramatizacéo, semi-
ndrios, projetos de intervengdo, estudo dirigido, cartografia ...
() Descreveu o processo de avaliagéo do ensino, quando os aprendizes
avaliam o trabalho/desempenho dos docentes e a acdo de EPS em si.
() Descreveu o processo de avaliagdo da aprendizagem, quando os do-
centes avaliam o aprendizados os aprendizes
() Citou instrumentos de avaliacdo, caso use
Exemplos: prova escrita (objetiva ou subjetiva), pré e pds teste, produgcdo
individual ou coletiva, desempenho na prética, OSCE, rubrica, escala atitu-
dinal, didrio ou portfélio reflexivo, dramatizagéo, semindrios, autoavaliagéo
e heteroavaliagéo, estudo de caso, roteiro de observagdo direta, roda de
conversa, simulagéo, projetos de intervengéo...
Q17 Em que cendrios as agdes de EPS acontecem? | ( ) Descreveu os cendrios

Exemplos: local de trabalho (auditério, sala de reuniées, sala improvisada), es-
cola do SUS (sala de aula, laboratério, auditério), ambiente virtual, unidades
hospitalares, atengdo primdria & sadde, comunidade, domicilio, escolas de
ensino bdsico, teatro/anfiteatro da cidade, auditério de instituigdo parceira...
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OBIJETIVO 3 - Identificar as interfaces entre gestdo do trabalho e os processos de Educacéio Permanente em Sadde

Q18 Qual ¢ a influéncia das condigdes de trabalho | () Fez uma andlise da influéncia das condi¢des de trabalho na EPS.
dos profissionais de satde nos processos de
EPS? Exemplo: CH de trabalho, CH protegida para EPS, rotatividade de profissio-
nais nas equipes, sobrecarga, jornadas extensas, precarizagdo dos vinculos,
dimensionamento de pessoal, forma de contratagéo, vinculo empregaticio,
infraestrutura, clima organizacional,...
Q20 Existe previséo de EPS nas formas de contrata- | () Informou, se no contrato, existe informacdes sobre EPS e como estd

¢Go? Como acontecem?

escrito.

OBIJETIVO 4 - Verificar o alinhamento das acées de Educacéio Permanente em Sadde realizadas com a Politica Na-
cional de Educacgéio Permanente em Saude

Q21

Vocé conhece a PNEPS?

Do que vocé conhece, vocé considera que
as acgdes de EPS estdo alinhadas & PNEPS?
Comente algum exemplo

() Mencionou se conhece (ou né@o) a PNEPS

() Analisou o alinhamento.

Exemplo: formagao critica no local de trabalho, participagdo dos sujeitos do
SUS, articulagéo entre ensino, servico, gestdo e comunidade....

() Comentou exemplos

OBJETIVO 5 - Caracterizar praticas de Educacéio Permanente em Sadde exitosas

Q22

Das agdes de EPS existentes no estado/muni-
cipio, quais sGo as mais significativas¢ como
elas acontecem(ram)?

() Citou as experiéncias exitosas.

() Descreveu como acontecem(ram)

OBIJETIVO 6 - Identificar as potencialidades e desafios das escolas que compéem a Rede Brasileira de Escolas de
Savude Publica em relacéo as acoes de Educagéio Permanente em Saude.

Q23 Caso exista Escola do SUS no municipio/esta- | () Citou potencialidades.
do:
Quais sé@o as potencialidades e os desafios () Citou desafios.
das escolas do SUS em relagéo as agdes de
EPS?
Q24 Para além do que & acontece, que estraté- () Citou estratégias de fortalecimento

gias de fortalecimento da EPS poderiam ser
implementadas no dmbito do SUS?2
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ANEXO 7: ROTEIRO DOS TRABALHADORES DO SUS MUNICIPAIS (GESTOR DE UBS, EQUIPES ESF)

ROTEIRO DE ENTREVISTA PARA PROFISSIONAIS DA EqAPS

Data da entrevista: / /

Hora de Inicio: Final: Duragédo:

Entrevistados:

Entrevistadores:

Estado de atuagéo:

Municipio de atuagéo:

QUESTOES

cOD | Questées Respostas minimas esperadas

Profissionais EQAPS:

Fale-nos sobre o trabalho que vocé rea-
Qo liza e como a equipe da UBS organiza o
seu processo de trabalho para responder
as necessidades de saude do territério

() Falou sobre o trabalho que realiza
() Descreveu a organizagdo do trabalho da equipe

OBIJETIVO 1 - Mapear as estruturas politico-gerenciais de Educacéio Permanente em Saiude e formas de atuagéio nos
diversos contextos brasileiros

Sobre as acdes de EPS, citou:
() Quem propde

() Quem oferta
(
(
(
(

Quem propde e oferta as agdes de EPS?2 ) Objetivos
Q3 Em quais contextos elas surgem? Com ) Te,mgs
que objetivos? Sobre quais temas? Para ) POblico-alvo
) Contextos

qual publico-alvo se destinam?
Exemplos de contextos que originam agées: demandas dos profissionais, gestores,
e populacéo; evidéncias cientificas; planejamento a nivel federal, estadual ou
municipal, indicadores de sadde...

Vocé reconhece alguma érea/setor da
Q4 SMS/SES responsdvel pelas acées de EPS2 | () Identificou se existe (ou ndo) uma drea/setor
Se sim, qual?

Quem sdo os atores envolvidos nas agdes | () Citou atores envolvidos
Q5
de EPS?
Que modelos de integragéo ensino-servi- () Descreveu os modelos adotados.
- i - a a 2
Q7 go-comunidade-gestao sdo adotados? Exemplos: CIES, Modelos de integragdo via Programas de Residéncia (COAPES)

ou estdgios obrigatérios (COAPES, termos de cooperagéo técnica....), projetos de
interveng@o, programas de vivéncias no SUS, atividades extensionistas, estdgios,
preceptoria, tutoria...

O seu local de trabalho é campo de for-
magéo em servico? Qual? Como ocorre?
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Q8

Existe Escola do SUS (Escolas Municipais
e Estaduais de Satde Publica, Escolas
Técnicas do SUS) no municipio/estado?

Existem instituicdes de ensino (universi-
dades e/ou faculdades) no municipio/
estado?

Caso exista Escola do  SUS ou instituigdo
de ensino no municipio/estado:

Qual o papel das Escolas do SUS e/ou
a importancia das instituigdes de ensino
na criagé@o e/ou implementacdo e/ou
manutengéo das estruturas de EPS no
municipio/Estado?

() Informou se existe ou ndo Escola do SUS

() Informou se existe ou n&o instituicdes de ensino

() Descreveu o papel das Escolas na criago das estruturas

() Descreveu o papel das Escolas na implementacéo das estruturas
() Descreveu o papel na manutengéo das estruturas.

Exemplos: como identificar as necessidades locorregionais para o desenvolvimento
de agbes formativas/normativas/politico-gerenciais...

como

OBIJETIVO 2 - Descrever o processo formativo e/ou educativo das a¢ées de Educacao Permanente em Saiude no SUS,
parte do processo de trabalho e ofertados pelas Escolas.

Q12

Como acontece o processo formativo e/
ou educativo das agdes de EPS no esta-
do/municipio?

() Descreveu o processo

Q13

Em que formatos/ modalidades aconte-
cem?

() Citou formatos e/ou modalidade

Exemplos:

- curso, oficinas, reuniées, eventos...

- presencial, & disténcia, remota, hibrido...

- sincrono, assincrono

- semanal, mensal, semestral, por demanda...

Q14

Os profissionais de sadde/Equipe partici-
pam de alguma forma do planejamento
dos agdes de EPS?

Caso as agdes de EPS sejam planejadas e
realizadas pelos trabalhadores, como sé@o
planejadas essas agdes? Por quem? Com
quais objetivos? Quais sdo os referenciais
teéricos e metodoldgicos?

Sobre o planejamento, descreveu:

() Se os profissionais/equipes participam do planejamento
() Processo de planejamento

() Responsdveis e/ou participantes

() Obijetivos

() Referenciais teérico e metodolégicos

Exemplos:

- planejamento estratégico situacional

- pedagogia, andragogia (educagdo de adultos)

- Paulo Freire, Rogers, Vygotsky...

- Teoria do contato, Teoria da complexidade, teoria da ag¢éo dialdgica...
- Problematizacéo, APB/PBL, arco de Maguerez, circulos de cultura...

Q15

Nas ofertas de EPS, vocés reconhecem
que hd intencionalidade de desenvolvi-
mento de competéncias para a prética
interprofissional colaborativa? Outras
competéncias sdo desenvolvidas?

() Citou as competéncias
() Citou haver intencionalidade de desenvolver competéncias colaborativas

Exemplos:

- conhecimentos, habilidade e atitudes

- competéncias especificas de cada profissGo

- competéncias comuns

- competéncias colaborativas: atengdo centrada na pessoa, comunicagdo interpro-
fissional, clarificagdo de papeis e responsabilidade, lideranga colaborativa, resolu-
¢éo de problemas interprofissionais, funcionamento do trabalho em equipe

Q16

Que estratégias de ensino-aprendizagem
s@o aplicadas? Como acontece a avalia-
¢&o do ensino e a avaliagéo da aprendi-
zagem? Que instrumentos séo utilizados?

() Citou as estratégias de ensino-aprendizagem utilizadas na EPS.

Exemplos: aula expositiva, aula demonstrativa, discussGo em grupos, rodas de
conversa, producédo individual ou coletiva, sala de aula invertida, aula prética,
simulagdo, estudos de caso, portfélio reflexivo, dramatizagdo, semindrios, projetos
de intervengao, estudo dirigido, cartografia ...

() Descreveu o processo de avaliagéo do ensino, quando os aprendizes avaliom
o trabalho/desempenho dos docentes e a acdo de EPS em si.

() Descreveu o processo de avaliagéo da aprendizagem, quando os docentes
avaliam o aprendizados os aprendizes

() Citou instrumentos de avaliacdo, caso use

Exemplos: prova escrita (objetiva ou subjetiva), pré e pds teste, produgéo individual ou
coletiva, desempenho na pratica, OSCE, rubrica, escala atitudinal, didrio ou portfélio
reflexivo, dramatizagéo, semindrios, autoavaliacéo e heteroavaliacéo, estudo de caso,
roteiro de observacgéo direta, roda de conversa, simulagéo, projetos de intervengéo...
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() Descreveu os cendrios

Em que cendrios as agdes de EPS acon- Exemplos: local de trabalho (auditério, sala de reunies, sala improvisada), escola
tecem? do SUS (sala de aula, laboratério, auditério), ambiente virtual, unidades hospita-
lares, atengéo primdria & sadde, comunidade, domicilio, escolas de ensino bdsico,
teatro/anfiteatro da cidade, auditério de instituigdo parceira...

Q17

OBIJETIVO 3 - Identificar as interfaces entre gestéo do trabalho e os processos de Educacéio Permanente em Saude

() Fez uma andlise da influéncia das condigées de trabalho na EPS.

Q18
| é ainfluénci ico . .. .
Soulfolf\:cllrgsuerr;;:si(iiso‘i::;iIEZS(S:Iedios Exemplo: CH de trabalho, CH protegida para EPS, rotatividade de profissionais
rocessos de FI;PSZ nas equipes, sobrecarga, jornadas extensas, precarizagdo dos vinculos, dimensio-
P ’ namento de pessoal, forma de contratagdo, vinculo empregaticio, infraestrutura,
clima organizacional,...
. - . it inst 1
Vocé(s) identifica(m) mecanismos e E ; gtzﬁ 2: L:se;z:;::]z:
Q19 instrumentos de gestéo do trabalho que
ibilit 6es de EPS2 C . - - .
pg:;v;l ar:a?ssa(]goes © aso Exemplo: planos estaduais de gestdo do trabalho e educagdo na sadde, planos de
P 9 ) cargos e saldrios, contratos de trabalho...
Exist iséo de EPS f d S . .
Q20 XISIe previsao de nas formas de () Informou, se no contrato, existe informagdes sobre EPS e como esté escrito.

contratagéo? Como acontecem?

OBIJETIVO 4 - Verificar o alinhamento das acées de Educacéo Permanente em Saude realizadas com a Politica Na-
cional de Educacéio Permanente em Saude

() Mencionou se conhece (ou ndo) a PNEPS
Vocé conhece a PNEPS2 () Analisou o alinhamento.
Exemplo: formagdo critica no local de trabalho, participagéo dos sujeitos do SUS,

Q21 Do que vocé conhece, vocé considera : 3 } . _ .
articulagdo entre ensino, servigo, gestdo e comunidade....

que as agdes de EPS estdo alinhadas &

2
PNEPS2 Comente algum exemplo () Comentou exemplos

OBIJETIVO 5 - Caracterizar praticas de Educacéo Permanente em Saude exitosas

Das acbées de EPS existentes no municipio,
quais sdo as mais significativas para o
seu processo de trabalho? Como elas
acontecem(ram)?

() Citou as experiéncias exitosas.
Q22
() Descreveu como acontecem(ram)

OBIJETIVO 6 - Identificar as potencialidades e desafios das escolas que compéem a Rede Brasileira de Escolas de
Saude Publica em relacéo as acoes de Educagéio Permanente em Saude.

Para além do que j& acontece, que estra-
Q24 | tégias de fortalecimento da EPS poderiam | ( ) Citou estratégias de fortalecimento
ser implementadas no &mbito do SUS?
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ANEXO 8: ROTEIRO PARA 0S PROFISSIONAIS- GERENTE DE UBS

ROTEIRO DE ENTREVISTA PARA GERENTE DE UBS

Data da entrevista: / /

Hora de Inicio:

Final:

Entrevistados:

Duragéo:

Entrevistadores:

Estado de atuagéo:

Municipio de atuagéo:

QUESTOES

cop

Questoes

Respostas minimas esperadas

Qo

Fale-nos sobre a atuagéo do gerente/coor-
denador de UBS na organizacdo da UBS e
no processo de trabalho das equipes ESF
para responder as necessidades em sadde
no territério.

() Falou sobre o trabalho que realiza
() Descreveu a organizacdo do trabalho da equipe

OBIJETIVO 1 - Mapear as estruturas politico-ger
diversos contextos brasileiros

enciais de Educacéio Permanente em Saude e formas de atuagéio nos

Q3

Quem propde e oferta as acdes de EPS?2
Em quais contextos elas surgem? Com que
obijetivos? Sobre quais temas? Para qual
pUblico-alvo se destinam?2

obre as acées de EPS, citou:
) Quem propde
) Quem oferta
) Obijetivos
) Temas

) PUblico-alvo

() Contextos

Exemplos de contextos que originam acées: demandas dos profissionais, gesto-

res, e populagéo; evidéncias cientificas; planejamento a nivel federal, estadual

ou municipal, indicadores de saude...

S
(
(
(
(
(

Q4

Vocé reconhece alguma drea/setor da
SMS/SES responsével pelas acées de EPS2
Se sim, qual?

() Identificou se existe (ou ndo) uma drea/setor

Q5

Quem sdo os atores envolvidos nas agdes
de EPS?

() Citou atores envolvidos

Q7

Que modelos de integracdo ensino-servi-
go-comunidade-gestdo sdo adotados?

¢bo em servico? Qual? Como ocorre?

O seu local de trabalho é campo de forma-

() Descreveu os modelos adotados.

Exemplos: CIES, Modelos de integracéo via Programas de Residéncia
(COAPES) ou estdgios obrigatérios (COAPES, termos de cooperagdo técni-
ca....), projetos de inferveng@o, programas de vivéncias no SUS, atividades
extensionistas, estdgios, preceptoria, tutoria...
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Q8

Existe Escola do SUS (Escolas Municipais e
Estaduais de Satde Publica, Escolas Técni-
cas do SUS) no municipio/estado?

Existem instituicdes de ensino (universida-
des e/ou faculdades) no municipio/estado?

Caso exista Escola do  SUS ou instituiggo
de ensino no municipio/estado:

Qual o papel das Escolas do SUS e/ou a
importancia das instituigdes de ensino na
criagdo e/ou implementacdo e/ou manu-
tengdo das estruturas de EPS no municipio/
Estado?

() Informou se existe ou ndo Escola do SUS

() Informou se existe ou ndo instituicdes de ensino

() Descreveu o papel das Escolas na criagé@o das estruturas

() Descreveu o papel das Escolas na implementagéo das estruturas
() Descreveu o papel na manutengéo das estruturas.

Exemplos: como identificar as necessidades locorregionais para o desenvolvi-
mento de ac¢ées formativas/normativas/politico-gerenciais. ..

OBIJETIVO 2 - Descrever o processo formativo e/ou educativo das acées de Educacio Permanente em Saiude no SUS,
como parte do processo de trabalho e ofertados pelas Escolas.

Como acontece o processo formativo e/

Q12 ou educativo das agdes de EPS no estado/ | () Descreveu o processo
municipio?
() Citou formatos e/ou modalidade
. E los:
Em que formatos/ modalidades aconte- Xemplos: .
Q13 cem? - curso, oficinas, reunibes, eventos...
’ - presencial, & distancia, remota, hibrido...
- sincrono, assincrono
- semanal, mensal, semestral, por demanda...
Sobre o planejamento, descreveu:
() Se os profissionais/equipes participam do planejamento
o . . P lanej t
Os profissionais de sadde/Equipe partici- () rocesso,de.p anejamenio
. () Responsdveis e/ou participantes
pam de alguma forma do planejamento T
- () Objetivos
das acdes de EPS2 . L
~ . . () Referenciais teérico e metodolégicos
Q14 Caso as agdes de EPS sejam planejadas e
realizadas pelos trabalhadores, como sé@o
. ~ Exemplos:
planejadas essas acdes? Por quem? Com . L .
. . L .. - planejamento estratégico situacional
quais objetivos? Quais sdo os referenciais . . -
L. o - pedagogia, andragogia (educagdo de adultos)
tedricos e metodolégicos? .
- Paulo Freire, Rogers, Vygotsky...
- Teoria do contato, Teoria da complexidade, teoria da agdo dialégica...
- Problematizagéo, APB/PBL, arco de Maguerez, circulos de cultura...
() Citou as competéncias
() Citou haver intencionalidade de desenvolver competéncias colaborativas
Nas ofertas de EPS, vocés reconhecem que | Exemplos:
hé intencionalidade de desenvolvimento de | - conhecimentos, habilidade e atitudes
Q15 competéncias para a prética inferprofissio- | - competéncias especificas de cada profissao

nal colaborativa? Outras competéncias sdo
desenvolvidas?

- competéncias comuns

- competéncias colaborativas: atengcdo centrada na pessoa, comunicagdo
interprofissional, clarificagdo de papeis e responsabilidade, lideranca colabo-
rativa, resolugdo de problemas interprofissionais, funcionamento do trabalho
em equipe
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Q16

Que estratégias de ensino-aprendizagem
sdo aplicadas? Como acontece a avaliagéo
do ensino e a avaliagdo da aprendizagem?
Que instrumentos séo utilizados?

() Citou as estratégias de ensino-aprendizagem utilizadas na EPS.

Exemplos: aula expositiva, aula demonstrativa, discussGo em grupos, rodas de
conversa, produgéo individual ou coletiva, sala de aula invertida, aula prética,
simulagéo, estudos de caso, portfélio reflexivo, dramatizag@o, semindrios,
projetos de intervengdo, estudo dirigido, cartografia ...

() Descreveu o processo de avaliacdo do ensino, quando os aprendizes
avaliam o trabalho/desempenho dos docentes e a acdo de EPS em si.

() Descreveu o processo de avalia¢do da aprendizagem, quando os docen-
tes avaliam o aprendizados os aprendizes

() Citou instrumentos de avaliacdo, caso use

Exemplos: prova escrita (objetiva ou subjetiva), pré e pés teste, produgéo indi-
vidual ou coletiva, desempenho na prdtica, OSCE, rubrica, escala atitudinal,
didrio ou portfélio reflexivo, dramatizacéo, semindrios, autoavaliacéo e hete-
roavaliagdo, estudo de caso, roteiro de observacdo direta, roda de conversa,
simulagdo, projetos de intervengéo...

Q17

Em que cendrios as agdes de EPS aconte-
cem?

() Descreveu os cendrios

Exemplos: local de trabalho (auditério, sala de reuniées, sala improvisada),
escola do SUS (sala de aula, laboratério, auditério), ambiente virtual, unidades
hospitalares, atengéo primdria & sadde, comunidade, domicilio, escolas de
ensino bdsico, teatro/anfiteatro da cidade, auditério de instituigdo parceira...

OBIJETIVO 3 - Identificar as interfaces entre gestéo do trabalho e os processos de Educagéio Permanente em Saude

Q18

Qual é a influéncia das condigdes de
trabalho dos profissionais de satde nos
processos de EPS?

() Fez uma andlise da influéncia das condicées de trabalho na EPS.

Exemplo: CH de trabalho, CH protegida para EPS, rotatividade de profissio-
nais nas equipes, sobrecarga, jornadas extensas, precarizagdo dos vinculos,
dimensionamento de pessoal, forma de contratagdo, vinculo empregaticio,
infraestrutura, clima organizacional, ...

Q19

Vocé(s) identifica(m) mecanismos e
instrumentos de gestdo do trabalho que
possibilitam as agdes de EPS2 Caso positi-
vo, quais?

() Citou os instrumentos
() Citou os mecanismos

Exemplo: planos estaduais de gestao do trabalho e educagéo na sadde, planos
de cargos e saldrios, contratos de trabalho...

Q20

Existe previséo de EPS nas formas de con-
tratagdo? Como acontecem?

() Informou, se no contrato, existe informacdes sobre EPS e como estd
escrito.

OBIJETIVO 4 - Verificar o alinhamento das agées de Educagéio Permanente em Sadde realizadas com a Politica Na-
cional de Educacéio Permanente em Sadde

Q21

Vocé conhece a PNEPS?2

Do que vocé conhece, vocé considera que
as agdes de EPS estdo alinhadas & PNEPS?
Comente algum exemplo

() Mencionou se conhece (ou ndo) a PNEPS
() Analisou o alinhamento.

Exemplo: formacéo critica no local de trabalho, participagéo dos sujeitos do
SUS, articulag@o entre ensino, servico, gest@o e comunidade....

() Comentou exemplos

OBIJETIVO 5 - Caracterizar praticas de Educacao Permanente em Saiude exitosas

Q22

Das agdes de EPS existentes no municipio,
quais sdo as mais significativas para o seu
processo de trabalho? Como elas aconte-
cem(ram)?

() Citou as experiéncias exitosas.

() Descreveu como acontecem(ram)

OBIJETIVO 6 - Identificar as potencialidades e desafios das escolas que compéem a Rede Brasileira de Escolas de
Saude Publica em relagéio as acées de Educacéio Permanente em Saude.

Q24

Para além do que |4 acontece, que estraté-
gias de fortalecimento da EPS poderiam ser
implementadas no dmbito do SUS?2

() Citou estratégias de fortalecimento
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ANEXO 9: PERFIL DO PARTICIPANTE (EXCETO DOS CONSELHEIROS DE SAUDE)

Perfil do participante

1. Idade (em anos):

2. Género/sexo

Considerando o sexo biolégico e suas variacdes e reconhecendo as discussées contemporéneas relacionadas & identidade
de género, assinale uma opc¢do ou informe sua identidade de género, caso ndo esteja listada abaixo.

() Mulher cisgénero
() Homem cisgénero
() Mulher transgénero
() Homem transgénero
() Travesti

() Pessoa intersexo

() Pessoa ndo-bindria
() Nao quero declarar
Outro:

Informacées sobre as possibilidades de resposta

Pessoas cisgénero correspondem & maioria da populagdo mundial. SGo pessoas cujo género corresponde ao atribuido no
nascimento. Portanto, uma mulher cisgénero foi identificada como menina ao nascer (devido as caracteristicas biolégicas)
e se identifica como mulher. Da mesma forma, um homem cisgénero foi identificado como menino ao nascer (devido as
suas caracteristicas biolégicas) e se identifica como homem.

Pessoas transgénero tiveram seus géneros atribuidos ao nascer em virtude de suas caracteristicas biolégicas (menino ou
menina), mas em algum momento da vida reconhecem-se sendo do género oposto ao atribuido ao nascimento. Portanto,
uma mulher transgénero foi identificada como menino ao nascer, mas em algum momento da vida passou a se identifi-
car como mulher. Da mesma forma, um homem transgénero foi identificado como menina ao nascer, mas passou a se
identificar como homem em algum momento da vida. E importante ressaltar que pessoas transgénero néo precisam realizar
modificacées corporais (cirurgia de redesignacdo de género, mastectomia, implante de silicone etc.) e de aparéncia (cabelo
longo ou curto, maquiagem, roupas etc.). A identidade é autodeclarada.

Travestis sdo pessoas que tém uma identidade de género feminina (podendo também ser consideradas ou se considerar
mulheres transgénero) e utilizam essa nomenclatura por questdes politicas, histéricas e culturais.

Pessoas intersexo tém variacdes cromossdmicas e/ou congénitas, que podem ser acompanhadas de variacdes
anatédmicas perceptiveis ou ndo.

Pessoas nédo-bindrias ndo reconhecem ou néo se identificam com a classificacdo bindria (homem — mulher), néo se
identificando, portanto, com um género ou outro.

3. Raca/cor/etnia

Considerando a classificacéo do IBGE, assinale uma opgdo ou informe sua cor/raca/etnia, caso néo esteja listada abaixo. E
possivel também detalhar ou informar especificidade de uma opcdo marcada, exemplo: pessoa indigena que quer informar
sua etnia ou povo ao qual pertence.

() Amarela
() Branca
() Indigena
() Pardo
() Preto
() Néo quero declarar
Outro:

Informacées sobre as possibilidades de resposta
Amarelo se refere & pessoa que se declara de origem asidtica: japonesa, chinesa, coreana.
Branco é quem se declara branco e possui caracteristicas fisicas historicamente associadas as populacées europeias.
Indigena ¢ a pessoa que se declara indigena, seja as que vivem em aldeias como as que vivem fora delas, inclusive em
dreas quilombolas e em cidades.
Pardo se refere a quem se declara pardo e possui miscigenag@o de racas com predominio de tracos negros.
Preto é a pessoa que se declara preta e possui caracteristicas fisicas que indicam ascendéncia predominantemente
africana.
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4. Pertencimento étnico ou cultural (indigena, quilombolq, ribeirinho etc.):

() Sim
() Nao
Se sim, qual?

5. Formacéo superior

) Satde Coletiva

) Servico Social

() Biologia () Biomedicina
() Educagéo Fisica () Enfermagem
() Farmdcia () Fisioterapia
() Fonoaudiologia () Medicina
() Nutrigéo () Odontologia
() Pedagogia () Psicologia

( (

(

) Terapia Ocupacional Outro:

6. Escolaridade

() Ensino médio completo
() Graduacdo concluida
() Especializagéo concluida
() Residéncia concluida
() Mestrado concluido

(

) Graduagé@o em andamento

) Especializacdo em andamento
) Residéncia em andamento

) Mestrado em andamento

) Doutorado em andamento

) Doutorado concluido

Formacéo técnica:

) Técnico de enfermagem
) Técnico em satde bucal

7.
( )ACS
(
(
(

) Outro:

8. Cargo/funcéio:

Responder sobre o contexto em que estd sendo entrevistado. Ex.: Uma pessoa que trabalha no hospital da cidade e faz par-
te do Conselho Municipal de Sadde (CMS) estd sendo entrevistada na qualidade de conselheira de satde, deve responder
sobre o cargo/funcdo que ocupa no CMS e ndo no hospital. Isso aplica a préxima pergunta, sobre tempo em que ocupa

cargo/fungéo.

9. Tempo que ocupar cargo/funcao:

10. Vinculo empregaticio atual:

) Celetista
) estatutdrio

) Bolsista
) Cooperado
) Outros

(
(
() Contrato por tempo determinado
(
(
(

11. Possui outro vinculo?

() Sim
() Nao
Qual e onde:

12. E-mail:

13. Telefone:
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ANEXO 10: PERFIL DO PARTICIPANTE - CONSELHEIROS DE SAUDE

Perfil do participante

1. Idade (em anos):

2. Género/sexo

Considerando o sexo bioldgico e suas variacdes e reconhecendo as discussdes contemporéneas relacionadas & identidade
de género, assinale uma opgdo ou informe sua identidade de género, caso néo esteja listada abaixo.

() Mulher cisgénero
() Homem cisgénero
() Mulher transgénero
() Homem transgénero
() Travesti

() Pessoa intersexo

() Pessoa nédo-bindria
() Néo quero declarar
Outro:

Informacées sobre as possibilidades de resposta

Pessoas cisgénero correspondem & maioria da populagdo mundial. Séo pessoas cujo género corresponde ao atribuido no
nascimento. Portanto, uma mulher cisgénero foi identificada como menina ao nascer (devido a&s caracteristicas bioldgicas)
e se identifica como mulher. Da mesma forma, um homem cisgénero foi identificado como menino ao nascer (devido as
suas caracteristicas biolégicas) e se identifica como homem.

Pessoas transgénero tiveram seus géneros atribuidos ao nascer em virtude de suas caracteristicas biolégicas (menino ou
menina), mas em algum momento da vida reconhecem-se sendo do género oposto ao atribuido ao nascimento. Portanto,
uma mulher transgénero foi identificada como menino ao nascer, mas em algum momento da vida passou a se identifi-
car como mulher. Da mesma forma, um homem transgénero foi identificado como menina ao nascer, mas passou a se
identificar como homem em algum momento da vida. E importante ressaltar que pessoas transgénero néo precisam realizar
modificagées corporais (cirurgia de redesignagdo de género, mastectomia, implante de silicone etc.) e de aparéncia (cabelo
longo ou curto, maquiagem, roupas etc.). A identidade é autodeclarada.

Travestis séo pessoas que tém uma identidade de género feminina (podendo também ser consideradas ou se considerar
mulheres transgénero) e utilizam essa nomenclatura por questées politicas, histéricas e culturais.

Pessoas intersexo tém variacdes cromossémicas e/ou congénitas, que podem ser acompanhadas de variacdes
anatémicas perceptiveis ou ndo.

Pessoas néo-bindrias ndo reconhecem ou néo se identificam com a classificacdo bindria (homem — mulher), néo se
identificando, portanto, com um género ou outro.

3. Raca/cor/etnia

Considerando a classificacdo do IBGE, assinale uma opcdo ou informe sua cor/raca/etnia, caso néo esteja listada abaixo. E
possivel também detalhar ou informar especificidade de uma opcdo marcada, exemplo: pessoa indigena que quer informar
sua etnia ou povo ao qual pertence.

() Amarela
() Branca
() Indigena
() Pardo
() Preto
() Nao quero declarar
Outro:

Informacées sobre as possibilidades de resposta
Amarelo se refere & pessoa que se declara de origem asidtica: japonesa, chinesa, coreana.
Branco é quem se declara branco e possui caracteristicas fisicas historicamente associadas as populagées europeias.
Indigena ¢ a pessoa que se declara indigena, seja as que vivem em aldeias como as que vivem fora delas, inclusive em
dreas quilombolas e em cidades.
Pardo se refere a quem se declara pardo e possui miscigenag@o de racas com predominio de tracos negros.
Preto é a pessoa que se declara preta e possui caracteristicas fisicas que indicam ascendéncia predominantemente
africana.
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4. Pertencimento étnico ou cultural (indigena, quilombolq, ribeirinho etc.):
() Sim
() Nao
Se sim, qual?

5. Formacéo superior

() Biologia () Biomedicina
() Educagéo Fisica () Enfermagem
() Farmdcia () Fisioterapia
() Fonoaudiologia () Medicina

() Nutrigéo () Odontologia
() Pedagogia () Psicologia
() Saude Coletiva () Servigo Social
() Terapia Ocupacional Outro:

Escolaridade
) Ensino médio completo

6.

( ) Graduagd@o em andamento
() Graduacéo concluida

(

(

(

(

) Especializacdo em andamento
) Residéncia em andamento

) Mestrado em andamento

) Doutorado em andamento

) Especializacdo concluida
) Residéncia concluida

) Mestrado concluido

) Doutorado concluido

7. Formacéo técnica:

( )ACS

() Técnico de enfermagem
() Técnico em saude bucal
() Outro:

8. Cargo/funcéio:

Responder sobre o contexto em que estd sendo entrevistado. Ex.: Uma pessoa que trabalha no hospital da cidade e faz par-
te do Conselho Municipal de Sadde (CMS) estd sendo entrevistada na qualidade de conselheira de satde, deve responder
sobre o cargo/funcdo que ocupa no CMS e ndo no hospital. Isso aplica a préxima pergunta, sobre tempo em que ocupa
cargo/fungéo.

9. Tempo que ocupar cargo/funcao:

10. Qual segmento vocé representa no Conselho?
() Trabalhadores
() Usudrios

() Gestores

11. E-mail:

12. Telefone:
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ANEXO 11: SINTESE DE TODAS AS PERGUNTAS QUE COMPOEM 0S ROTEIROS POR SUJEITO DA
PESQUISA

Gestores das Docentes das Membros de
Gestores do ot P s S e Frrrfl A q q o
. instituicoes Pprofissionais institui¢oes Conselheiros de dispositivos
SUS federais, z 5 q
cod N formadoras da EqAPS e formadoras Sadde estaduais | relacionados a
estaduais e A g AP q
municipais estaduais e gerente de UBS estaduais e e municipais EPS estaduais e
P municipais municipais municipais.
Profissionais
EqAPS:
Fale-nos sobre
o trabalho que
vocé realiza e
como a equipe Para comegarmos,
da UBS organiza gostariamos
0 seu processo ue vocé falasse .
P Fale-nos sobre o q Discorra sobre o
de trabalho para R sobre o seu R
Fale-nos, de R trabalho que vocé trabalho que vocé
responder &s . trabalho como .
modo geral, . realiza e como a . realiza e como os
necessidadesde |. .. conselheiro(a), a . ,
Fale-nos sobre sobre a estrutura X -, .| instituicado formadora N servigos de salde
L S saude do territério . N participagéo da _ .
as caracteristicas e organizacdo atua em articulagdo sociedade civil estdo organizados
isd icipi da Escol ist d icipi
Qo | geraisdo mumapl_o/ a Escolae Gerente UBS: com o sistema de no CMS/CES e no municipio,
estado e como estdo sua inser¢@o satde municipal destacando de que
. . Fale-nos sobre como o Conselho . o
organizados os no sistema de N e/ou estadual . forma o dispositivo
. N , . a atuagdo funciona no N
servigos de salde saude (municipal/ para responder L de Educagéo
L do gerente/ : . municipio (Quem
estadual/Distrito as necessidades - Permanente em
coordenador : s@o os membros, , .
Federal) formativas dos Salde se insere
de UBS na como acontecem S
N trabalhadores do SUS s nessa organizagé&o
organizagdo da as reunides, qual a
UBS e no processo periodicidade das
de trabalho das reunides)
equipes ESF
para responder
as necessidades
em salde no
territério.
OBIJETIVO 1 - Mapear as estruturas politico-gerenciais de Educagéo Permanente em Satde e formas de atuagdo nos diversos
contextos brasileiros
Que estruturas . o
. Que estruturas Vocé identifica Que estruturas
foram criadas nos . . .
. foram criadas estruturas criadas foram criadas
diversos contextos
i no estado/ no estado/ no estado/
Q1 brasileiros, estado/ L L L
. municipio para municipio para municipio para
municipio para . N - N - N
operacionalizacéo operacionalizagéo operacionalizagéo | operacionalizagéo
da EPS? da EPS? da EPS?
da EPS?2
. . No Plano .
Que mecanismos Que mecanismos .. Que mecanismos
oy . o .. Municipal/Estadual o .
politico-gerenciais politico-gerenciais i politico-gerenciais
o . de Saude, PPA, o
Q2 | possibilitam e foram possibilitam e possibilitam e foram
RQDA e ou PAS,
possibilitados pelas | foram possibilitados N possibilitados pelas
est@o presentes
estruturas? pelas estruturas? - estruturas?
agdes de EPS?

Quem propde e Quem propde e Quem propde e Quem propde e Quem propde e Quem propde e
oferta as agées de | oferta as agdes de | oferta as acdes de | oferta as acdes de | oferta as acdes de | oferta as agdes de
EPS¢ Em quais EPS¢ Em quais EPS¢ Em quais EPS¢ Em quais EPS¢ Em quais EPS¢ Em quais
contextos elas contextos elas contextos elas contextos elas contextos elas contextos elas
Q3 surgem? Com que | surgem? Com que [surgem? Com que| surgem? Com que | surgem? Com que | surgem? Com que

objetivos? Sobre objetivos? Sobre objetivos? Sobre objetivos? Sobre objetivos? Sobre objetivos? Sobre
quais temas? Para quais temas? Para | quais temas? Para | quais temas? Para | quais temas? Para | quais temas? Para
qual publico-alvo se | qual publico-alvo se | qual publico-alvo | qual publico-alvo se | qual pUblico-alvo se | qual pablico-alvo se
destinam? destinam? se destinam? destinam? destinam? destinam?
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Docentes das

Membros de
dispositivos

Gestores das

instituicoes

Conselheiros de

Gestores do T S q
SUS federais instituicées Pprofissionais
cod . formadoras da EgAPS e formadoras Sadde estaduais | relacionados a
estaduais e A A P g
R ltinn estac!u'ms.e gerente de UBS esiuc!u.uls.e e municipais EPS est.a.duc.:ls e
municipais municipais municipais.
Existe alguma drea/
setor na escola
responsével pelas
ogoes de EPS? Se Vocé reconhece Vocé reconhece EXISte. relo‘.’;qo enire
sim, qual? , i o dispositivo de
alguma érea/ alguma érea/ EPS & as outras
Q4 Existe relacdo setor dG,SMS/SES setor da,SMS/SES dreas da SMS/SES
enre esse sefor & responsdvel pelas responsdvel pelas que desenvolvem
, L. acdes de EPS? Se acdes de EPS2 Se ~
as dreas técnicas . 2 sim. qual? agdes qle EPS no
da SMS/SES que sim. qua & municipio/estado?
desenvolvem
acdes de EPS no
municipio/estado?
Quem sdo os atores Quem sdo os Quem sdo os atores Quem sdo os atores
Qs envolvidos nas atores envolvidos | envolvidos nas acées envolvidos nas
acdes de EPS2 nas agdes de EPS?2 de EPS? acdes de EPS2
Que atividades Que atividades Que atividades Que atividades
sdo desenvolvidas s@o desenvolvidas s@o desenvolvidas | sdo desenvolvidas
pelas estruturas pelas estruturas pelas estruturas pelas estruturas
Q6 | paraa EPS, ou seja, | para a EPS, ou seja, para a EPS, ou seja, | para a EPS, ou seja,
a qualificagdo dos | a qualificagdo dos a qualificagdo dos | a qualificagéo dos
trabalhadores do trabalhadores do trabalhadores do trabalhadores do
SUS?2 SUS? SUS? SUS?
A instituicdo
Que modelos formadora
A SMS/SES/Escola

Q7

Que modelos de
infegragdo ensino-
servigo-comunidade-

d

Que modelos

de integracdo

ensino-servigo-
comunidade-gestdo

gestdo sd@o
adotados? sdo adotados? ~ ~ _
de formagdo em | agdes de formagdo .
. . Se sim, como
servico? Qual? em servigo,
acontecem?
Como ocorre? acompanhamento
de campos de
pratica?

e integragdo

ensino-servico-
comunidade-

gestdo s@o
adotados?

O seu local de
trabalho é campo

estabelece parceria
com a SMS/SES para
desenvolvimento de
acdes de integragdo
ensino-servico-
comunidade?

Vocé participa de

estabelece parcerias
com as instituigdes
de ensino para
desenvolvimento de
agdes de infegracdo
ensino-servico-
comunidade?
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Gestores do

Gestores das

Docentes das

Membros de

SUS federais instituicoes Pprofissionais instituicoes Conselheiros de dispositivos
cod estaduais e' formadoras da EgAPS e formadoras Sadde estaduais | relacionados a
municipais estaduais e gerente de UBS estaduais e e municipais EPS estaduais e
P municipais municipais municipais.
Existe Escola do
SUS (Escol . .
Muni(cisccisa: Existe Escola do SUS | Existe Escola do SUS
Existe Escola do SUS ESdeUZiS de (Escolas Municipais | (Escolas Municipais
(Escolas Mumupc’us e Satde Poblica, e Elstodulals.de e Elstodu’als.de
Estaduais de Satde L. Saude Publica, Saude Publica,
L Escolas Técnicas . .
Publica, Escolas do SUS) no Escolas Técnicas do | Escolas Técnicas do
Técnicas do SUS) no municipio/estado? SUS) no municipio/ | SUS) no municipio/
municipio/estado? P ) estado? estado?
Existem institui¢des ins;zizrges Existem instituicdes | Existem instituigdes
de ensino A de ensino de ensino
(universidades e/ Qual o papel das ‘de ensino (universidades e/ (universidades e/
(universidades e/
ou faculdades) no | Escolas do SUS e/ ou faculdades) no | ou faculdades) no
. 2 . . ou faculdades) no . 2 S 2
municipio/estado? ou a importancia municipio/estado? municipio/estado? [ municipio/estado?
das instituicdes )
Qs Caso exista de ensino na Caso exista Caso exista Caso exista
Escola do SUS ou criagéo e/ou Escola do SUS ou | Escola do SUS ou
LT . . - Escola do SUS L ) LT .
instituicdo de ensino | implementacéo e/ ou insfituicéo instituicdo de ensino | instituicdo de ensino
no municipio/estado: eo;r:E::sfedn:cEgsd:cs) de ensino no no ::Gné?mo/ no :1;:;&)@/
Qual o papel das municipio/Estado? municfpio/estado:
Escolas do SUS e/ Qual o papel das Qual o papel das
. . Qual o papel das
ou a importancia Escolas do SUS e/ | Escolas do SUS e/
N Escolas do SUS e/ . .. . ..
das instituicdes de . o ou a importancia ou a importancia
. > ou a importéncia Lo R
ensino na criagdo e/ Lo das instituigdes das instituigdes de
. ~ das instituicoes . . >
ou implementagédo e/ de ensino na de ensino na ensino na criagdo e/
1 a . iacé impl tacd
ou manutengdo das criagdo e/ou ~ criago e/c_)u ou implementaggo
estruturas de EPS no . N implementagéo e/ | e/ou manutengéo
s implementagédo e/ A
municipio/Estado? ob manutencéo ou manutengdo das | das estruturas de
das esfruturoi de estruturas de EPS no | EPS no municipio/
EPS no municipio/ municipio/Estado? Estado?
Estado?
Caso exista
Escola do SUS no Caso exista
municipio/estado: . Escola do SUS no
Quais sé@o os .
> municipio/estado:
Quais s@o os mecanismos
. instrumentais /
mecanismos organizacionais
Q9 instrumentais / 9 Qual é a relagdo
L que as escolas . .
organizacionais . do dispositivo de
que as Escolas do dispoem para EPS com a Escola
SUS dispéem para operodcollogsshzzogoo do SUS para o
operacionalizagdo ’ desenvolvimento de
da EPS?2 agdes de EPS2
Caso exista Caso exista
Escola do SUS no Escola do SUS no
municipio/estado: Como a previsdo municipio/estado:
do trabalho das
Q10 | Como a previsdo do escolas aparece Como a previsdo

trabalho das Escolas
do SUS aparece nos
documentos oficiais?

nos documentos
oficiais?

do trabalho do
dispositivo de
EPS aparece nos
documentos oficiais?
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Docentes das
instituicoes
formadoras
estaduais e
municipais

Membros de
dispositivos
relacionados a
EPS estaduais e
municipais.

Conselheiros de
Sadde estaduais
e municipais

Como as agdes
de EPS se
distribuem no
territério (estadual/
municipal)?

Como as agdes de
EPS se distribuem no
territério (estadual/

municipal)?

Essa distribuicdo
estd influenciada
pela presenca da
Escola do SUS/
Instituicbes de
ensino?

Essa distribuicao
estd influenciada
pela presenca da
Escola do SUS/
Instituicbes de
ensino?

e ofertados pelas Escolas.

Permanente em Sadde no SUS, como parte

Como acontece o
processo formativo
e/ou educativo das

acdes de EPS no
estado/municipio?

Como acontece o
processo formativo
e/ou educativo das

acdes de EPS no
estado/municipio?

Como sdo
planejadas as acdes
de EPS2 Quem
é responsdvel
pela definicdo de
aspectos logisticos
(como data, hordério,
local e convites
aos participantes)
e quem conduz
o planejamento
didético-
pedagdgico? Nesse

processo, quais
objetivos orientam
as agdes e quais
referenciais teéricos
e metodolégicos?

Como séo
planejadas as agdes
de EPS2 Quem
é responsdvel
pela definicdo de
aspectos logisticos
(como data, hordério,
local e convites
aos participantes)
e quem conduz
o planejamento
didético-
pedagdgico? Nesse

processo, quais
objetivos orientam
as agdes e quais
referenciais tedricos
e metodolégicos?

Que competéncias
profissionais s&o
desenvolvidas? H4
intencionalidade de
desenvolvimento
de competéncias
para a prética
interprofissional
colaborativa?

Gestores das
Gestores do T S q
. instituicoes Pprofissionais
SUS federais,
cod . formadoras da EgAPS e
estaduais e A
P estaduais e gerente de UBS
municipais P
municipais
- C 3
Como as agdes de omo as agoes
s de EPS se
EPS se distribuem L
e distribuem no
no territorio territério (estadual/
(brasileiro/estadual/ "
L municipal)?
municipal)?
11 N E istribuica
Q Essa distribuicdo esté ss,o'dls nbu.lgoo
. . estd influenciada
influenciada pela
pela presenca da
presenca da Escola
o Escola do SUS/
do SUS/Institui¢des L
. Instituicbes de
de ensino? s,
ensino?
OBJETIVO 2 - Descrever o processo formativo e/ou educativo das agées de Educagéo
do processo de trabalho
Como acontece
Como acontece o
. 0 processo
processo formativo X
. formativo e/ou
Q12 e/ou educativo das .
~ educativo das
acdes de EPS no ~
estado/municipio? agées de EPS no
" | estado/municipio?
Em que formatos/ | Em que formatos/
Q13 modalidades modalidades
acontecem? acontecem?
Como séo Os profissionais
planejadas as agdes | de satde/Equipe
de EPS2 Quem participam de
é responsdvel alguma forma do
pela definicdo planejamento das
de aspectos acdes de EPS2
logisticos (como Caso as agdes
data, hordrio, de EPS sejam
local e convites planejadas e
Q14 aos participantes) | realizadas pelos
e quem conduz trabalhadores,
o planejamento como sé&o
didético- planejadas
pedagdgico? Nesse | essas agdes? Por
processo, quais | quem? Com quais
objetivos orientam | objetivos? Quais
as agdes e quais | sd@o os referenciais
referenciais tedricos tedricos e
e metodolégicos? metodolégicos?
Nas ofertas
de EPS, vocés
. reconhecem
Que competéncias ,
L que ha
profissionais s&o . . .
. , | intencionalidade
desenvolvidas? H4
. . . de
intencionalidade de .
. desenvolvimento
Q15 desenvolvimento .
. de competéncias
de competéncias .
e para a pratica
para a pratica . -
. - interprofissional
interprofissional .
. colaborativa?
colaborativa?
Outras
competéncias sdo
desenvolvidas?
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cod

Gestores do
SUS federais,
estaduais e
municipais

Gestores das
instituicoes

formadoras
estaduais e
municipais

Pprofissionais
da EgAPS e
gerente de UBS

Docentes das
instituicoes

formadoras

estaduais e
municipais

Conselheiros de
Sadde estaduais
e municipais

Membros de
dispositivos
relacionados a
EPS estaduais e
municipais.

Q16

Que estratégias
de ensino-
aprendizagem
s@o aplicadas?
Como acontece a
avaliagéo do ensino
e a avaliogdo da
aprendizagem?
Que instrumentos
s@o utilizados?

Que estratégias
de ensino-
aprendizagem
s@o aplicadas?
Como acontece
a avaliagdo
do ensino e a
avaliagéo da
aprendizagem?
Que instrumentos
s@o utilizados?

Que estratégias
de ensino-
aprendizagem
s@o aplicadas?
Como acontece a
avaliagéo do ensino
e a avaliagdo da
aprendizagem? Que
instrumentos sdo
utilizados?

Q17

Em que cendrios
as agdes de EPS
acontecem?

Em que cendrios
as agdes de EPS
acontecem?

Em que cendrios
as agdes de EPS
acontecem?

Em que cendrios
as agdes de EPS
acontecem?

OBJETIVO 3 -

Identificar as interfaces entre gestéo do trabalho e os processos de Educagéo Permane

nte em Salde

Q18

Qual é a influéncia
das condigdes
de trabalho dos
profissionais de
satde nos processos
de EPS?

Qual é a influéncia
das condigdes
de trabalho dos
profissionais
de saude, nos
processos de EPS?

Qual é a
influéncia das
condigdes de
trabalho dos
profissionais
de satde, nos

processos de EPS?

Qual é a influéncia
das condigdes
de trabalho dos
profissionais
de saude, nos
processos de EPS?

Qual é a influéncia
das condigdes
de trabalho dos
profissionais
de saude, nos
processos de EPS?

Qual é a influéncia
das condigdes
de trabalho dos
profissionais
de saude, nos
processos de EPS?

Q19

Quais séo as formas
de contratacdo dos
trabalhadores da
APS no municipio/
estado?

Quais s&o os
mecanismos e
instrumentos de
gestdo do trabalho
que possibilitam as
acdes de EPS2

Quais s&o os
mecanismos e
instrumentos de
gestéo do trabalho
que possibilitam as
acdes de EPS?

Vocé(s)
identifica(m)
mecanismos e
instrumentos
de gestéo do
trabalho que
possibilitam as
acdes de EPS?
Caso positivo,
quais?

Vocé(s) identifica(m)
mecanismos e
instrumentos de
gestao do trabalho
que possibilitam as
acdes de EPS2 Caso
positivo, quais?

Quais séo os
mecanismos e
instrumentos de
gestéo do trabalho
que possibilitam as
acdes de EPS?

Q20

Existe previséo de
EPS nas formas de
contratagéo? Como
acontecem?

Existe previséo de
EPS nas formas de
contratag@o? Como
acontecem?

Existe previséo de
EPS nas formas
de contratacdo?

Como
acontecem?

Existe previséo de
EPS nas formas de
contratagéo? Como
acontecem?

Vocé(s) acreditam
que hé
previsdo de EPS
nas formas de
contratag@o? Como
acontecem?

Existe previséo de
EPS nas formas de
contratag@o? Como
acontecem?

OBJETIVO 4 - Verificar o alinhamento das agées de Educaga

Educagdo Perm

anente em Satde

o Permanente em Sadde realizadas com a Politica Nacional de

Q21

Vocé conhece a
PNEPS?

Do que vocé
conhece, vocé
considera que as
acdes de EPS estdo
alinhadas & PNEPS?
Comente algum
exemplo

Vocé conhece a
PNEPS?2

Do que vocé
conhece, vocé
considera que as
acdes de EPS estdo
alinhadas & PNEPS2
Comente algum
exemplo

Vocé conhece a
PNEPS?2

Do que vocé
conhece, vocé
considera que

as agdes de EPS
estdo alinhadas &
PNEPS2 Comente
algum exemplo

Vocé conhece a
PNEPS?2

Do que vocé
conhece, vocé
considera que as
acdes de EPS estdo
alinhadas & PNEPS2
Comente algum
exemplo

Vocé conhece a
PNEPS?2

Do que vocé
conhece, vocé
considera que as
acdes de EPS estdo
alinhadas a PNEPS?2
Comente algum
exemplo

Vocé conhece a
PNEPS?2

Do que vocé
conhece, vocé
considera que as
acdes de EPS estdo
alinhadas & PNEPS2
Comente algum
exemplo

OBJETIVO 5 - Caracterizar préticas de Educag@o Permanente em Sadde exitosas
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Gestores das Docentes das Membros de
Gestores do N 8 f q A q q -
. instituicoes Pprofissionais instituicoes Conselheiros de dispositivos
SUS federais, z A A
cod . formadoras da EgAPS e formadoras Sadde estaduais | relacionados a
estaduais e A A P g
municipais estaduais e gerente de UBS estaduais e e municipais EPS estaduais e
P municipais municipais municipais.
Das acdes de EPS Das agdes de EPS Das agdes de Das agdes de Das acées de
existentes no Brasil/ | existentes no Brasil/ EPS existentes EPS existentes no EPS existentes no
estado/municipio, estado/municipio, no municipio, estado/municipio, estado/municipio,
quais s@o as mais quais s@o as mais | quais sGo as mais | quais sGo as mais quais s@o as mais
Q22 significativas? significativas? significativas para significativas? significativas?
o seu processo de
Como elas Como elas trabalho? Como elas Como elas
acontecem(ram)? acontecem(ram)? Como elas acontecem(ram)? acontecem(ram)?
acontecem(ram)?
OBIJETIVO 6 - Identificar as potencialidades e desafios das escolas que compdem a Rede Brasileira de Escolas de Saude Publica
em relacdo as agdes de Educag@o Permanente em Saude.
. . ist .
Caso exista Caso exista Escglzsjoe)gag no Caso exista
Escola do SUS no . Escola do SUS no . Escola do SUS no
I Quais séo as . municipio/estado: .
municipio/estado: " municipio/estado: municipio/estado:
potencialidades
. e os desafios das N Quais sé@o as .
Q23 Quais sdo as Quais séo as L Quais sé@o as
. escolas do SUS em . potencialidades o
potencialidades e os o B potencialidades e os . potencialidades e os
. relagdo as agdes de . e os desafios das .
desafios das escolas desafios das escolas desafios das escolas
_ EPS? _ escolas do SUS em ~
do SUS em relacdo do SUS em relacdo N ~ do SUS em relacao
N - N - relagdo &s agdes de | N
das acdes de EPS? das agdes de EPS? EPS? as agdes de EPS?
Para além do que Para além do que | Para além do que | Para além do que Para além do que Para além do que
|é acontece, que |4 acontece, que |4 acontece, que |4 acontece, que & acontece, que & acontece, que
estratégias de estratégias de estratégias de estratégias de estratégias de estratégias de
Q24 fortalecimento da fortalecimento da | fortalecimento da | fortalecimento da fortalecimento da fortalecimento da
EPS poderiam ser EPS poderiam ser | EPS poderiam ser | EPS poderiam ser EPS poderiam ser EPS poderiam ser
implementadas no | implementadas no | implementadas no| implementadas no | implementadas no | implementadas no
dmbito do SUS? ambito do SUS? ambito do SUS? ambito do SUS? dmbito do SUS? dmbito do SUS?
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ANEXO 12: TERMO DE ANUENCIA INSTITUCIONAL
TERMO DE ANUENCIA INSTITUCIONAL
Prezado Sr(a) [nome do responsével legal], Secretdrio [Municipal / Estadual/DF] de Sadde de [municipio/estado/DF]

Venho por meio deste solicitar a autorizacdo desta instituigGo para realizacdo da pesquisa intitulada “Operaciona-
lizacéo da Politica Nacional de Educacéio Permanente em Saude no Brasil: aspectos politico-gerenciais e
processos educativos no Sistema Unico de Saude”, sob minha responsabilidade. A pesquisa, realizada no @mbito da
Escola Nacional de Saude Publica Sérgio Arouca da Fundag@o Oswaldo Cruz (ENSP/FIOCRUZ), tem como obijetivo analisar
a operacionalizacdo da Politica Nacional de Educacdo Permanente em Sadde no dmbito do Sistema Unico de Satde. Para
o alcance deste objetivo prevé a realizagéo de entrevistas individuais e coletivas na Secretaria [Municipal / Estadual/DF] de
Saltde, com o Secretdrio [Municipal / Estadual/DF] de Sadde (ou cargo correlato); em Unidades Bdsicas de Satde, com tra-
balhadores do SUS [Municipal / Estadual/DF], como gestores de UBS e integrantes das Equipes de Sadde da Familia (ESF);
com conselheiros de satde [Municipal / Estadual/DF]; e com membros de dispositivos relacionados & Educacdo Permanente
em Saude (EPS) no dmbito municipal.

As entrevistas individuais deverdo ocorrer durante o hordrio de trabalho, em momento oportuno e conveniente para o
entrevistado, considerando os seus compromissos previamente agendados.

Informo para os devidos fins que o referido estudo tem aprovagéo do Comité de Etica em Pesquisa, por meio do pa-
recer consubstanciado do Comité de Etica em Pesquisa da ENSP, CAEE XXXX.

Mércia Cristina Rodrigues Fausto
Pesquisador Responsdvel

Secretaria [Municipal / Estadual/DF] de [inserir o nome do municipio/estado/DF]

Como [cargo ou funcdo na instituicéo] da instituigo acima, declaro para os devidos fins que a instituicdo estd de acordo
com a execugdo do projeto de pesquisa intitulado “Operacionalizac¢ao da Politica Nacional de Educag¢éo Perma-
nente em Saude no Brasil: aspectos politico-gerenciais e processos educativos no Sistema Unico de Saude”,
que tem como pesquisador responsdvel Mdrcia Cristina Rodrigues Fausto, com o objetivo de analisar a operacionalizacdo
da Politica Nacional de Educacdo Permanente em Satde no @mbito do Sistema Unico de Satde.

A instituigéo assume o compromisso de apoiar o desenvolvimento da referida pesquisa a ser realizada nas suas dependén-
cias e declara que apresenta infraestrutura necesséria a sua realizagéo, de forma a garantir a confidencialidade e privaci-

dade para a realizacdo das entrevistas individuais.

Informo que o acesso a instituigéio e inicio da coleta dos dados estdo condicionados & apresentagdo do Parecer de Aprova-
¢éo por Comité de Etica em Pesquisa, devidamente credenciado junto & Comiss@o Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP).

[Cidade], [dia] de [més] de [ano].

[Assinatura do dirigente institucional ou pessoa por ele delegada]

[Nome completo e funcéo do(a) dirigente institucional ou pessoa por ele(a) delegadal
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ANEXO 13: TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE) - CONSELHOS DE SAUDE

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)
CONSELHEIROS DE SAUDE

Prezado participante,

Vocé estd sendo convidado(a) a participar da pesquisa “Operacionalizagdo da Politica Nacional de Educag@o Perma-
nente em Saude no Brasil: aspectos politico-gerenciais e processos educativos no Sistema Unico de Sadde”, desenvolvida
por pesquisadores da Escola Nacional de Satde Publica Sergio Arouca da Fundag@o Oswaldo Cruz (ENSP/FIOCRUZ),
sob coordenacdo da Dra. Mdrcia Cristina Rodrigues Fausto. O obijetivo central do estudo é analisar a operacionalizacdo
da Politica Nacional de Educacdo Permanente em Satde no émbito do Sistema Unico de Satde. O convite para sua
participacéio se deve a sua atuacdo enquanto conselheiro de savde que integre a comisséo de EPS. A sua
partficipag@o na pesquisa, por meio de entrevista individual ou coletiva, serd de grande contribui¢éo para o conhecimento
sobre a operacionalizagao da Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude no Brasil.

A sua participacdo consistird em responder perguntas de um roteiro de entrevista/questiondrio ao(d) pesquisador(a) do
projeto, e a mesma serd gravada, se for do seu consentimento. O tempo de duracdo da entrevista é de aproximadamente
60 a 90 minutos e poderd ocorrer em formato presencial ou on-line, no seu hordrio de trabalho. Caso opte pela entrevista
em formato on-line, vocé poderd utilizar os recursos audiovisuais do seu posto de trabalho.

As entrevistas serd@o transcritas e armazenadas em arquivos digitais. Todavia, os pesquisadores se comprometem a ze-
lar pela confidencialidade dos dados e privacidade dos participantes, de acordo com a Resolucéo n2 466/12 do Conselho
Nacional de Satde (CNS), Resolugéo n2 540/2016 do CNS, Lei n2 14.874, de 28 de maio de 2024, bem como as demais
normativas e legislacdes vigentes e aplicaveis. Qualquer dado que possa identificd-lo serd omitido na divulgacéo dos re-
sultados da pesquisa, e o material serd armazenado em local seguro. Ao final da pesquisa, todo material seré mantido em
arquivo por pelo menos 5 anos, conforme preveem as normativas vigentes.

Os potenciais riscos da sua participag@o na pesquisa, podem decorrer de alguma situagéo em que néo se sinta con-
fortdvel em se expressar sobre algum assunto ou que suscite reflexdes acerca das dificuldades e das necessidades que vocé
encontra no seu trabalho, podendo causar alguma implicagé@o no seu estado emocional. Além disso, caso vocé participe de
uma entrevista coletiva, existe o risco de identificagéo por outros participantes, uma vez que, mesmo com o compromisso
de anonimizar os dados e divulgar as informagdes de forma agregada, a presenga de outros participantes no grupo pode
dificultar a total garantia de confidencialidade. De modo a minimizar o desconforto, esclarecemos que vocé poderd, a
qualquer momento, se negar a responder qualquer questdo ou até mesmo se retirar da pesquisa, sem nenhum prejuizo
para si ou para a instituicdio a que pertence.

Com relacéo aos beneficios da sua participagdo na pesquisa, ela né&o lhe traré beneficios diretos. Contudo, ela contri-
buird com o aumento do conhecimento acerca das agdes de Educag@o Permanente em Sadde ofertadas no Sistema Unico
de Salde, suas potencialidades e desafios, bem como prdticas exitosas.

Os resultados serdo apresentados de forma conjunta, sem a identificacdo dos participantes, ou seja, o seu nome ndo
aparecerd na publicagdo dos resultados. A divulgag@o ocorrerd em formato de relatérios, teses, dissertagdes, artigos e
notas técnicas no site oficial da Rede Brasileira de Escolas de Satde Publica, assim como por meio de reunides com infe-
ressados na temdtica do projeto.

No entanto, devido & natureza das entrevistas coletivas, n&o é possivel garantir, de forma absoluta, que a identidade
dos participantes nao seja identificada, uma vez que a presenga de outros participantes pode resultar em uma associacdo
de informagdes. Embora o compromisso da pesquisa seja de anonimizar as informagdes e divulgd-las de forma agregada,
o pesquisador ndo pode garantir total sigilo, especialmente nas entrevistas coletivas e oficinas com grupos menores.

Salientamos que sua participagédo é voluntdria, isto é, ela nGo é obrigatéria, e vocé tem plena autonomia para decidir
se quer ou ndo participar, bem como retirar sua participagéo a qualquer momento. Vocé ndo serd penalizado de nenhuma
maneira caso decida ndo consentir sua participagéo ou desistir da mesma. De igual forma, a participagéo na pesquisa
ndo implica em gastos para vocé. No entanto, caso vocé tenha alguma despesa decorrente da sua participagéo, tais como
transporte, alimentac@o, entre outros, vocé serd ressarcido do valor gasto, através do projeto “Fortalecimento da Rede
Brasileira de Escolas de Satdde Publica: Formacéo e Qualificacéio dos Trabalhadores do Sistema Unico de Saude (SUS)”,
vinculado ao Termo de Execucdo Descentralizada n? 59/2023, cooperacdo entre a Escola Nacional de Satdde Publica Sergio
Arouca — ENSP/FIOCRUZ e a Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagé@o na Sadde/Ministério da Satde (SGTES/MS).
Se houver algum dano, decorrente da pesquisa, vocé terd direito a buscar indenizacdo, por meio das vias judiciais.

A qualquer momento, durante a pesquisa ou posteriormente, o(a) senhor(a) poderd solicitar da pesquisadora infor-
magdes sobre sua participagdo e/ou sobre a pesquisa, o que poderé ser feito através dos meios de contato explicitados
neste termo.

78 Operacionalizagao da Politica Nacional de Educacao Permanente em Saude no Brasil:
aspectos politico-gerenciais e processos educativos no Sistema Unico de Saude




Téo logo o estudo seja concluido e sistematizado, os pesquisadores se comprometem a fornecer-lhe uma devolutiva
da pesquisa, por e-mail.

Caso vocé tenha dividas, poderd entrar em contato com a pesquisadora responsavel, Marcia Cristina Rodrigues Faus-
to, pelo telefone (21) 2598-2907 ou através do e-mail marcia.fausto@fiocruz.br, ou através do Comité de Etica em Pesquisa
da Escola Nacional de Sadde Publica (CEP/ENSP).

O Comité de Ftica é a insténcia que tem por obijetivo defender os inferesses dos participantes da pesquisa em sua infe-
gridade e dignidade e contribuir para o desenvolvimento da pesquisa dentro de padrdes éticos. Dessa forma, o comité tem
o papel de avaliar e monitorar o andamento do projeto, de modo que a pesquisa respeite os principios éticos de protecdo
aos direitos humanos, da dignidade, da autonomia, da ndo maleficéncia, da confidencialidade e da privacidade. Segue o
enderego abaixo:

Comité de Etica em Pesquisa da Escola Nacional de Satde Publica (CEP/ENSP)

Tel e Fax - (OXX) 21 2598-2863

E-mail: cep.ensp@fiocruz.br

http://www.ensp.fiocruz.br/etica

Endereco: Escola Nacional de Satde Publica Sergio Arouca/FIOCRUZ, Rua Leopoldo Bulhdes, 1480 — Térreo - Mangui-
nhos - Rio de Janeiro — RJ - CEP: 21041-210.

Se desejar, consulte ainda a Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (Conep):
Tel: (61) 3315-5878 / (61) 3315-5879
E-mail: conep@saude.gov.br

Este termo é redigido em duas vias, sendo uma para o participante e outra para o pesquisador. Todas as pdginas
deverdo ser rubricadas pelo participante da pesquisa e pelo pesquisador responsdvel, com ambas as assinaturas apostas
na Ultima pégina.

Li as informacgoes acima e entendi os objetivos e condi¢oes de minha participacéio na pesquisa e con-
cordo em participar. Também tive a oportunidade de fazer perguntas e todas foram respondidas. Ficaram
claros para mim todos os processos da pesquisa a serem realizados, riscos e a garantia de esclarecimentos
permanentes. Também ficou claro que a minha participacéo é isenta de despesas e que tenho garantia
do acesso aos dados e de esclarecer minhas duvidas a qualquer tempo. Entendo que meu nome néo sera
publicado e toda tentativa sera feita para assegurar o meu anonimato.

Gostariamos de obter a sua confirmagé@o ou ndo em relacdo s seguintes questdes:

O (A) Senhor (a) autoriza a gravacdo de voz da sua entrevista?
Sim( ) Néo( )

O (A) Senhor (a) autoriza a realizagdo de fotografia de sua imagem?
Sim( ) Naéo ()

O (A) Senhor (a) autoriza a realizagéo de um pequeno video (imagem e voz) com o seu depoimento a respeito de temas
tratados durante a entrevista?
Sim () Néo ( )

/_/

(Assinatura do participante da pesquisa) Data
Nome do participante:

Eu, abaixo assinado, expliquei completamente os detalhes relevantes desta pesquisa ao participante indicado acima
e/ou pessoa autorizada para consentir pelo mesmo. Declaro que obtive de forma apropriada e voluntéria o Consentimento
Livre e Esclarecido deste participante desta pesquisa.

_/

Nome e Assinatura do Pesquisador — (pesquisador do campo) Data

Pesquisador (a) responsavel:

Mércia Cristina Rodrigues Fausto (ENSP/FIOCRUZ)
Tel: (21) 2598-2907

E-mail: marcia.fausto@fiocruz.br
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ANEXO 14: TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE) - DOCENTES

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)
DOCENTES

Prezado participante,

Vocé estd sendo convidado(a) a participar da pesquisa “Operacionalizacdo da Politica Nacional de Educagéo Perma-
nente em Saude no Brasil: aspectos politico-gerenciais e processos educativos no Sistema Unico de Saude”, desenvolvida por
pesquisadores da Escola Nacional de Sadde Piblica Sergio Arouca da Fundagéo Oswaldo Cruz (ENSP/FIOCRUZ), sob coor-
denacdo da Dra. Mdércia Cristina Rodrigues Fausto. O objetivo central do estudo é analisar a operacionalizagdo da Politica
Nacional de Educacéo Permanente em Satde no émbito do Sistema Unico de Satde. O convite para sua participagéo
se deve a sua atuacgéio enquanto docente de uma escola do SUS ou IES ou trabalhador de satde, que realize
acdao de EPS no SUS. A sua participacdo na pesquisa, por meio de entrevista individual ou coletiva, serd de grande contri-
buic@o para o conhecimento sobre a operacionalizacdo da Politica Nacional de Educacdo Permanente em Sadde no Brasil.

A sua participacdo consistird em responder perguntas de um roteiro de entrevista/questiondrio ao(d) pesquisador(a) do
projeto, e a mesma serd gravada, se for do seu consentimento. O tempo de duracdo da entrevista é de aproximadamente
60 a 90 minutos e poderd ocorrer em formato presencial ou on-line, no seu hordrio de trabalho. Caso opte pela entrevista
em formato on-line, vocé poderd utilizar os recursos audiovisuais do seu posto de trabalho.

As entrevistas serd@o transcritas e armazenadas em arquivos digitais. Todavia, os pesquisadores se comprometem a ze-
lar pela confidencialidade dos dados e privacidade dos participantes, de acordo com a Resolucdo n2 466/12 do Conselho
Nacional de Satde (CNS), Resolugdo n2 540/2016 do CNS, Lei n2 14.874, de 28 de maio de 2024, bem como as demais
normativas e legislacdes vigentes e aplicaveis. Qualquer dado que possa identificd-lo serd omitido na divulgacdo dos re-
sultados da pesquisa, e o material serd armazenado em local seguro. Ao final da pesquisa, todo material seré mantido em
arquivo por pelo menos 5 anos, conforme preveem as normativas vigentes.

Os potenciais riscos da sua participag@o na pesquisa, podem decorrer de alguma situagéo em que néo se sinta con-
fortavel em se expressar sobre algum assunto ou que suscite reflexdes acerca das dificuldades e das necessidades que vocé
encontra no seu trabalho, podendo causar alguma implicagé@o no seu estado emocional. Além disso, caso vocé participe de
uma entrevista coletiva, existe o risco de identificagéo por outros participantes, uma vez que, mesmo com o compromisso
de anonimizar os dados e divulgar as informagdes de forma agregada, a presenga de outros participantes no grupo pode
dificultar a total garantia de confidencialidade. De modo a minimizar o desconforto, esclarecemos que vocé poderd, a
qualquer momento, se negar a responder qualquer questdo ou até mesmo se retirar da pesquisa, sem nenhum prejuizo
para si ou para a instituicdio a que pertence.

Com relacéo aos beneficios da sua participacdo na pesquisa, ela néo lhe traré beneficios diretos. Contudo, ela contri-
buird com o aumento do conhecimento acerca das a¢des de Educag@o Permanente em Sadde ofertadas no Sistema Unico
de Salde, suas potencialidades e desafios, bem como prdticas exitosas.

Os resultados serdo apresentados de forma conjunta, sem a identificacdo dos participantes, ou seja, o seu nome ndo
aparecerd na publicagdo dos resultados. A divulgag@o ocorrerd em formato de relatérios, teses, dissertagdes, artigos e
notas técnicas no site oficial da Rede Brasileira de Escolas de Satde Publica, assim como por meio de reunides com infe-
ressados na temdtica do projeto.

No entanto, devido & natureza das entrevistas coletivas, n&o é possivel garantir, de forma absoluta, que a identidade
dos participantes nao seja identificada, uma vez que a presenga de outros participantes pode resultar em uma associacdo
de informagdes. Embora o compromisso da pesquisa seja de anonimizar as informagdes e divulgd-las de forma agregada,
o pesquisador ndo pode garantir total sigilo, especialmente nas entrevistas coletivas e oficinas com grupos menores.

Salientamos que sua participagédo é voluntdria, isto é, ela nGo é obrigatéria, e vocé tem plena autonomia para decidir
se quer ou ndo participar, bem como retirar sua participagéo a qualquer momento. Vocé ndo serd penalizado de nenhuma
maneira caso decida ndo consentir sua participagdo ou desistir da mesma. De igual forma, a participagéo na pesquisa
ndo implica em gastos para vocé. No entanto, caso vocé tenha alguma despesa decorrente da sua participagéo, tais como
transporte, alimentacdo, entre outros, vocé serd ressarcido do valor gasto, através do projeto “Fortalecimento da Rede
Brasileira de Escolas de Sadde Publica: Formacéo e Qualificacdio dos Trabalhadores do Sistema Unico de Saude (SUS)”,
vinculado ao Termo de Execucdo Descentralizada n? 59/2023, cooperacdo entre a Escola Nacional de Sadde Publica Sergio
Arouca — ENSP/FIOCRUZ e a Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educag@o na Sadde/Ministério da Satde (SGTES/MS).
Se houver algum dano, decorrente da pesquisa, vocé terd direito a buscar indenizacdo, por meio das vias judiciais.

A qualquer momento, durante a pesquisa ou posteriormente, o(a) senhor(a) poderd solicitar da pesquisadora infor-
magdes sobre sua participagdo e/ou sobre a pesquisa, o que poderé ser feito através dos meios de contato explicitados
neste termo.
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Téo logo o estudo seja concluido e sistematizado, os pesquisadores se comprometem a fornecer-lhe uma devolutiva
da pesquisa, por e-mail.

Caso vocé tenha dividas, poderd entrar em contato com a pesquisadora responsavel, Marcia Cristina Rodrigues Faus-
to, pelo telefone (21) 2598-2907 ou através do e-mail marcia.fausto@fiocruz.br, ou através do Comité de Etica em Pesquisa
da Escola Nacional de Sadde Publica (CEP/ENSP).

O Comité de Ftica é a insténcia que tem por obijetivo defender os inferesses dos participantes da pesquisa em sua infe-
gridade e dignidade e contribuir para o desenvolvimento da pesquisa dentro de padrdes éticos. Dessa forma, o comité tem
o papel de avaliar e monitorar o andamento do projeto, de modo que a pesquisa respeite os principios éticos de protecdo
aos direitos humanos, da dignidade, da autonomia, da ndo maleficéncia, da confidencialidade e da privacidade. Segue o
enderego abaixo:

Comité de Etica em Pesquisa da Escola Nacional de Satde Publica (CEP/ENSP)

Tel e Fax - (OXX) 21 2598-2863

E-mail: cep.ensp@fiocruz.br

http://www.ensp.fiocruz.br/etica

Endereco: Escola Nacional de Satde Publica Sergio Arouca/FIOCRUZ, Rua Leopoldo Bulhdes, 1480 — Térreo - Mangui-
nhos - Rio de Janeiro — RJ - CEP: 21041-210.

Se desejar, consulte ainda a Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (Conep):
Tel: (61) 3315-5878 / (61) 3315-5879
E-mail: conep@saude.gov.br

Este termo é redigido em duas vias, sendo uma para o participante e outra para o pesquisador. Todas as pdginas
deverdo ser rubricadas pelo participante da pesquisa e pelo pesquisador responsdvel, com ambas as assinaturas apostas
na Ultima pégina.

Li as informacgoes acima e entendi os objetivos e condi¢oes de minha participacéio na pesquisa e con-
cordo em participar. Também tive a oportunidade de fazer perguntas e todas foram respondidas. Ficaram
claros para mim todos os processos da pesquisa a serem realizados, riscos e a garantia de esclarecimentos
permanentes. Também ficou claro que a minha participacéo é isenta de despesas e que tenho garantia
do acesso aos dados e de esclarecer minhas duvidas a qualquer tempo. Entendo que meu nome néo sera
publicado e toda tentativa sera feita para assegurar o meu anonimato.

Gostariamos de obter a sua confirmag@o ou ndo em relagé@o ds seguintes questdes:

O (A) Senhor (a) autoriza a gravacdo de voz da sua entrevista?
Sim( ) Néo( )

O (A) Senhor (a) autoriza a realizagdo de fotografia de sua imagem?2
Sim( ) Néo ()

O (A) Senhor (a) autoriza a realizagéo de um pequeno video (imagem e voz) com o seu depoimento a respeito de temas
tratados durante a entrevista?
Sim () Néo ( )

A
(Assinatura do participante da pesquisa) Data
Nome do participante:

Eu, abaixo assinado, expliquei completamente os detalhes relevantes desta pesquisa ao participante indicado acima
e/ou pessoa autorizada para consentir pelo mesmo. Declaro que obtive de forma apropriada e voluntéria o Consentimento
Livre e Esclarecido deste participante desta pesquisa.

_//

Nome e Assinatura do Pesquisador — (pesquisador do campo) Data

Pesquisador (a) responsavel:

Mércia Cristina Rodrigues Fausto (ENSP/FIOCRUZ)
Tel: (21) 2598-2907

E-mail: marcia.fausto@fiocruz.br
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ANEXO 15: TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE) - GESTORES DAS
INSTITUIGOES FORMADORAS DO SUS

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)
GESTORES DAS INSTITUICOES FORMADORAS DO SUS

Prezado participante,

Vocé estd sendo convidado(a) a participar da pesquisa “Operacionalizagéo da Politica Nacional de Educacdo Perma-
nente em Satde no Brasil: aspectos politico-gerenciais e processos educativos no Sistema Unico de Saude”, desenvolvida
por pesquisadores da Escola Nacional de Satde Piblica Sergio Arouca da Fundagéo Oswaldo Cruz (ENSP/FIOCRUZ),
sob coordenacdo da Dra. Mdrcia Cristina Rodrigues Fausto. O obijetivo central do estudo é analisar a operacionalizacdo
da Politica Nacional de Educacdo Permanente em Satde no &mbito do Sistema Unico de Satde. O convite para sua
participacéio se deve a sua atuacéo enquanto gestor de Escola do SUS ou IES que promove acoes de EPS
no SUS. A sua participagé@o na pesquisa, por meio de entrevista individual ou coletiva, serd de grande contribuicdo para o
conhecimento sobre a operacionalizagéo da Politica Nacional de Educacdo Permanente em Sadde no Brasil.

A sua participag@o consistird em responder perguntas de um roteiro de entrevista/questionério ao(d) pesquisador(a) do
projeto, e a mesma serd gravada, se for do seu consentimento. O tempo de duragdo da entrevista é de aproximadamente
60 a 90 minutos e poderd ocorrer em formato presencial ou on-line, no seu hordrio de trabalho. Caso opte pela entrevista
em formato on-line, vocé poderd utilizar os recursos audiovisuais do seu posto de trabalho.

As entrevistas ser@o transcritas e armazenadas em arquivos digitais. Todavia, os pesquisadores se comprometem a ze-
lar pela confidencialidade dos dados e privacidade dos participantes, de acordo com a Resolucdo n2 466/12 do Conselho
Nacional de Satde (CNS), Resolugéo n2 540/2016 do CNS, Lei n2 14.874, de 28 de maio de 2024, bem como as demais
normativas e legislacdes vigentes e aplicaveis. Qualquer dado que possa identificd-lo serd omitido na divulgagéo dos re-
sultados da pesquisa, e o material serd armazenado em local seguro. Ao final da pesquisa, todo material seré mantido em
arquivo por pelo menos 5 anos, conforme preveem as normativas vigentes.

Os potenciais riscos da sua participag@o na pesquisa, podem decorrer de alguma situagéo em que néo se sinta con-
fortavel em se expressar sobre algum assunto ou que suscite reflexdes acerca das dificuldades e das necessidades que vocé
encontra no seu trabalho, podendo causar alguma implicagé@o no seu estado emocional. Além disso, caso vocé participe de
uma entrevista coletiva, existe o risco de identificagéo por outros participantes, uma vez que, mesmo com o compromisso
de anonimizar os dados e divulgar as informagdes de forma agregada, a presenca de outros participantes no grupo pode
dificultar a total garantia de confidencialidade. De modo a minimizar o desconforto, esclarecemos que vocé poderd, a
qualquer momento, se negar a responder qualquer questdo ou até mesmo se retirar da pesquisa, sem nenhum prejuizo
para si ou para a instituicGo a que pertence.

Com relacéo aos beneficios da sua participacdo na pesquisa, ela néo lhe traré beneficios diretos. Contudo, ela contri-
buird com o aumento do conhecimento acerca das acdes de Educacéo Permanente em Sadde ofertadas no Sistema Unico
de Saude, suas potencialidades e desafios, bem como prdticas exitosas.

Os resultados seréo apresentados de forma conjunta, sem a identificacdo dos participantes, ou seja, o seu nome néo
aparecerd na publicag@o dos resultados. A divulgag@o ocorrerd em formato de relatérios, teses, dissertagdes, artigos e
notas técnicas no site oficial da Rede Brasileira de Escolas de Satde Piblica, assim como por meio de reunides com infe-
ressados na temdtica do projeto.

No entanto, devido & natureza das entrevistas coletivas, néo é possivel garantir, de forma absoluta, que a identidade
dos participantes nédo seja identificada, uma vez que a presenga de outros participantes pode resultar em uma associag@o
de informagées. Embora o compromisso da pesquisa seja de anonimizar as informagées e divulgd-las de forma agregada,
o pesquisador nGo pode garantir total sigilo, especialmente nas entrevistas coletivas e oficinas com grupos menores.

Salientamos que sua participagdo é voluntdria, isto é, ela nGo é obrigatéria, e vocé tem plena autonomia para decidir
se quer ou ndo participar, bem como retirar sua participag@o a qualquer momento. Vocé ndo serd penalizado de nenhuma
maneira caso decida ndo consentir sua participagdo ou desistir da mesma. De igual forma, a participagdo na pesquisa
ndo implica em gastos para vocé. No entanto, caso vocé tenha alguma despesa decorrente da sua participacéo, tais como
transporte, alimentacdo, entre outros, vocé serd ressarcido do valor gasto, através do projeto “Fortalecimento da Rede
Brasileira de Escolas de Sadde Publica: Formacdo e Qualificacéio dos Trabalhadores do Sistema Unico de Saude (SUS)”,
vinculado ao Termo de Execucdo Descentralizada n® 59/2023, cooperacdo entre a Escola Nacional de Sadde Piblica Sergio
Arouca — ENSP/FIOCRUZ e a Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagéo na Sadde/Ministério da Satde (SGTES/MS).
Se houver algum dano, decorrente da pesquisa, vocé terd direito a buscar indenizagdo, por meio das vias judiciais.

A qualquer momento, durante a pesquisa ou posteriormente, o(a) senhor(a) poderd solicitar da pesquisadora infor-
magdes sobre sua participagdo e/ou sobre a pesquisa, o que poderd ser feito através dos meios de contato explicitados
neste termo.

Téo logo o estudo seja concluido e sistematizado, os pesquisadores se comprometem a fornecer-lhe uma devolutiva
da pesquisa, por e-mail.
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Caso vocé tenha duvidas, poderéd entrar em contato com a pesquisadora responsdvel, Mércia Cristina Rodrigues Faus-
to, pelo telefone (21) 2598-2907 ou através do e-mail marcia.fausto@fiocruz.br, ou através do Comité de Etica em Pesquisa
da Escola Nacional de Saude Piblica (CEP/ENSP).

O Comité de Etica é a insténcia que tem por objetivo defender os inferesses dos participantes da pesquisa em sua infe-
gridade e dignidade e contribuir para o desenvolvimento da pesquisa dentro de padrdes éticos. Dessa forma, o comité tem
o papel de avaliar e monitorar o andamento do projeto, de modo que a pesquisa respeite os principios éticos de protecdo
aos direitos humanos, da dignidade, da autonomia, da ndo maleficéncia, da confidencialidade e da privacidade. Segue o
enderego abaixo:

Comité de Etica em Pesquisa da Escola Nacional de Saude Piblica (CEP/ENSP)

Tel e Fax - (0XX) 21 2598-2863

E-mail: cep.ensp@fiocruz.br

http://www.ensp.fiocruz.br/etica

Endereco: Escola Nacional de Saude Piblica Sergio Arouca/FIOCRUZ, Rua Leopoldo Bulhées, 1480 — Térreo - Mangui-
nhos - Rio de Janeiro — RJ - CEP: 21041-210.

Se desejar, consulte ainda a Comissao Nacional de Etica em Pesquisa (Conep):
Tel: (61) 3315-5878 / (61) 3315-5879
E-mail: conep@saude.gov.br

Este termo é redigido em duas vias, sendo uma para o participante e outra para o pesquisador. Todas as pdginas
deverdo ser rubricadas pelo participante da pesquisa e pelo pesquisador responsdvel, com ambas as assinaturas apostas
na Oltima pégina.

Li as informagées acima e entendi os objetivos e condi¢des de minha participagéio na pesquisa e con-
cordo em participar. Também tive a oportunidade de fazer perguntas e todas foram respondidas. Ficaram
claros para mim todos os processos da pesquisa a serem realizados, riscos e a garantia de esclarecimentos
permanentes. Também ficou claro que a minha participacéo é isenta de despesas e que tenho garantia
do acesso aos dados e de esclarecer minhas duvidas a qualquer tempo. Entendo que meu nome néo sera
publicado e toda tentativa sera feita para assegurar o meu anonimato.

Gostariamos de obter a sua confirmagéo ou ndo em relagdo ds seguintes questdes:

O (A) Senhor (a) autoriza a gravacdo de voz da sua entrevista?
Sim( ) Na&o( )

O (A) Senhor (a) autoriza a realizacdo de fotografia de sua imagem?2
Sim( ) Nao ()

O (A) Senhor (a) autoriza a realizacdo de um pequeno video (imagem e voz) com o seu depoimento a respeito de temas
tratados durante a entrevista?
Sim ( ) Néo ( )

)
(Assinatura do participante da pesquisa) Data
Nome do participante:

Eu, abaixo assinado, expliquei completamente os detalhes relevantes desta pesquisa ao participante indicado acima
e/ou pessoa autorizada para consentir pelo mesmo. Declaro que obtive de forma apropriada e voluntéria o Consentimento
Livre e Esclarecido deste participante desta pesquisa.

_//

Nome e Assinatura do Pesquisador — (pesquisador do campo) Data

Pesquisador (a) responsavel:

Mércia Cristina Rodrigues Fausto (ENSP/FIOCRUZ)
Tel: (21) 2598-2907

E-mail: marcia.fausto@fiocruz.br
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ANEXO 16: TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE) - GESTOR DO SUS

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)
GESTOR DO SUS

Prezado participante,

Vocé estd sendo convidado(a) a participar da pesquisa “Operacionalizagdo da Politica Nacional de Educag@o Perma-
nente em Saude no Brasil: aspectos politico-gerenciais e processos educativos no Sistema Unico de Sadde”, desenvolvida
por pesquisadores da Escola Nacional de Satde Publica Sergio Arouca da Fundacdo Oswaldo Cruz (ENSP/FIOCRUZ), sob
coordenacdo da Dra. Mércia Cristina Rodrigues Fausto. O objetivo central do estudo é analisar a operacionalizacdo da
Politica Nacional de Educacdo Permanente em Satde no @mbito do Sistema Unico de Saude. O convite para sua parti-
cipacdo se deve a sua atuacéio enquanto gestor do SUS (federal, estadual ou municipal). A sua participagdo
na pesquisa, por meio de entrevista individual ou coletiva, serd de grande contribui¢do para o conhecimento sobre a ope-
racionalizacdo da Politica Nacional de Educag@o Permanente em Sadde no Brasil.

A sua participag@o consistird em responder perguntas de um roteiro de entrevista/questionério ao(&) pesquisador(a) do
projeto, e @ mesma serd gravada, se for do seu consentimento. O tempo de duragdo da entrevista é de aproximadamente
60 a 90 minutos e poderd ocorrer em formato presencial ou on-line, no seu hordrio de trabalho. Caso opte pela entrevista
em formato on-line, vocé poderd utilizar os recursos audiovisuais do seu posto de trabalho.

As entrevistas ser@o transcritas e armazenadas em arquivos digitais. Todavia, os pesquisadores se comprometem a ze-
lar pela confidencialidade dos dados e privacidade dos participantes, de acordo com a Resolucdo n2? 466/12 do Conselho
Nacional de Saude (CNS), Resolugéo n2 540/2016 do CNS, Lei n2 14.874, de 28 de maio de 2024, bem como as demais
normativas e legislacdes vigentes e aplicaveis. Qualquer dado que possa identificd-lo serd omitido na divulgagéo dos re-
sultados da pesquisa, e o material serd armazenado em local seguro. Ao final da pesquisa, todo material seré mantido em
arquivo por pelo menos 5 anos, conforme preveem as normativas vigentes.

Os potenciais riscos da sua participag@o na pesquisa, podem decorrer de alguma situagéo em que néo se sinta con-
fortavel em se expressar sobre algum assunto ou que suscite reflexdes acerca das dificuldades e das necessidades que vocé
encontra no seu trabalho, podendo causar alguma implicagé@o no seu estado emocional. Além disso, caso vocé participe de
uma entrevista coletiva, existe o risco de identificagéo por outros participantes, uma vez que, mesmo com o compromisso
de anonimizar os dados e divulgar as informacdes de forma agregada, a presenca de outros participantes no grupo pode
dificultar a total garantia de confidencialidade. De modo a minimizar o desconforto, esclarecemos que vocé poderd, a
qualquer momento, se negar a responder qualquer questdo ou até mesmo se retfirar da pesquisa, sem nenhum prejuizo
para si ou para a instituicdio a que pertence.

Com relagéo aos beneficios da sua participacdo na pesquisa, ela néo lhe trard beneficios diretos. Contudo, ela contri-
buird com o aumento do conhecimento acerca das acdes de Educacéo Permanente em Sadde ofertadas no Sistema Unico
de Saude, suas potencialidades e desafios, bem como prdticas exitosas.

Os resultados serdo apresentados de forma conjunta, sem a identificacdo dos participantes, ou seja, o seu nome nédo
aparecerd na publicagdo dos resultados. A divulgag@o ocorrerd em formato de relatérios, teses, dissertagdes, artigos e
notas técnicas no site oficial da Rede Brasileira de Escolas de Sadde Piblica, assim como por meio de reunides com inte-
ressados na temdtica do projeto.

No entanto, devido & natureza das entrevistas coletivas, n&o é possivel garantir, de forma absoluta, que a identidade
dos participantes nédo seja identificada, uma vez que a presenca de outros participantes pode resultar em uma associag@o
de informagdes. Embora o compromisso da pesquisa seja de anonimizar as informagdes e divulgd-las de forma agregada,
o pesquisador nGo pode garantir total sigilo, especialmente nas entrevistas coletivas e oficinas com grupos menores.

Salientamos que sua participagéo é voluntdria, isto é, ela ndo é obrigatéria, e vocé tem plena autonomia para decidir
se quer ou ndo participar, bem como retirar sua participagéo a qualquer momento. Vocé ndo serd penalizado de nenhuma
maneira caso decida ndo consentir sua participacdo ou desistir da mesma. De igual forma, a participag@o na pesquisa
ndo implica em gastos para vocé. No entanto, caso vocé tenha alguma despesa decorrente da sua participagdo, tais como
transporte, alimentacdo, entre outros, vocé serd ressarcido do valor gasto, através do projeto “Fortalecimento da Rede
Brasileira de Escolas de Saude Poblica: Formacdo e Qualificacdio dos Trabalhadores do Sistema Unico de Saude (SUS)”,
vinculado ao Termo de Execucdo Descentralizada n® 59/2023, cooperacdo entre a Escola Nacional de Sadde Piblica Sergio
Arouca — ENSP/FIOCRUZ e a Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagéo na Sadde/Ministério da Satde (SGTES/MS).
Se houver algum dano, decorrente da pesquisa, vocé terd direito a buscar indenizacéo, por meio das vias judiciais.

A qualquer momento, durante a pesquisa ou posteriormente, o(a) senhor(a) poderd solicitar da pesquisadora infor-
magdes sobre sua participagdo e/ou sobre a pesquisa, o que poderé ser feito através dos meios de contato explicitados
neste termo.

Téo logo o estudo seja concluido e sistematizado, os pesquisadores se comprometem a fornecer-lhe uma devolutiva
da pesquisa, por e-mail.
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Caso vocé tenha duvidas, poderéd entrar em contato com a pesquisadora responsdvel, Mércia Cristina Rodrigues Faus-
to, pelo telefone (21) 2598-2907 ou através do e-mail marcia.fausto@fiocruz.br, ou através do Comité de Etica em Pesquisa
da Escola Nacional de Saude Piblica (CEP/ENSP).

O Comité de Etica é a insténcia que tem por objetivo defender os inferesses dos participantes da pesquisa em sua infe-
gridade e dignidade e contribuir para o desenvolvimento da pesquisa dentro de padrdes éticos. Dessa forma, o comité tem
o papel de avaliar e monitorar o andamento do projeto, de modo que a pesquisa respeite os principios éticos de protecdo
aos direitos humanos, da dignidade, da autonomia, da ndo maleficéncia, da confidencialidade e da privacidade. Segue o
enderego abaixo:

Comité de Etica em Pesquisa da Escola Nacional de Saude Piblica (CEP/ENSP)

Tel e Fax - (0XX) 21 2598-2863

E-mail: cep.ensp@fiocruz.br

http://www.ensp.fiocruz.br/etica

Endereco: Escola Nacional de Saude Piblica Sergio Arouca/FIOCRUZ, Rua Leopoldo Bulhées, 1480 — Térreo - Mangui-
nhos - Rio de Janeiro — RJ - CEP: 21041-210.

Se desejar, consulte ainda a Comissao Nacional de Etica em Pesquisa (Conep):
Tel: (61) 3315-5878 / (61) 3315-5879
E-mail: conep@saude.gov.br

Este termo é redigido em duas vias, sendo uma para o participante e outra para o pesquisador. Todas as pdginas
deverdo ser rubricadas pelo participante da pesquisa e pelo pesquisador responsdvel, com ambas as assinaturas apostas
na Oltima pégina.

Li as informagées acima e entendi os objetivos e condi¢des de minha participagéio na pesquisa e con-
cordo em participar. Também tive a oportunidade de fazer perguntas e todas foram respondidas. Ficaram
claros para mim todos os processos da pesquisa a serem realizados, riscos e a garantia de esclarecimentos
permanentes. Também ficou claro que a minha participacéo é isenta de despesas e que tenho garantia
do acesso aos dados e de esclarecer minhas duvidas a qualquer tempo. Entendo que meu nome néo sera
publicado e toda tentativa sera feita para assegurar o meu anonimato.

Gostariamos de obter a sua confirmagéo ou ndo em relagdo ds seguintes questdes:

O (A) Senhor (a) autoriza a gravacdo de voz da sua entrevista?
Sim( ) Na&o( )

O (A) Senhor (a) autoriza a realizacdo de fotografia de sua imagem?2
Sim( ) Nao ()

O (A) Senhor (a) autoriza a realizacdo de um pequeno video (imagem e voz) com o seu depoimento a respeito de temas
tratados durante a entrevista?
Sim ( ) Néo ( )

)
(Assinatura do participante da pesquisa) Data
Nome do participante:

Eu, abaixo assinado, expliquei completamente os detalhes relevantes desta pesquisa ao participante indicado acima
e/ou pessoa autorizada para consentir pelo mesmo. Declaro que obtive de forma apropriada e voluntéria o Consentimento
Livre e Esclarecido deste participante desta pesquisa.

_//

Nome e Assinatura do Pesquisador — (pesquisador do campo) Data

Pesquisador (a) responsavel:

Mércia Cristina Rodrigues Fausto (ENSP/FIOCRUZ)
Tel: (21) 2598-2907

E-mail: marcia.fausto@fiocruz.br
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ANEXO 17: TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE) - MEMBRO DE
DISPOSITIVOS RELACIONADOS A EPS

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)
MEMBRO DE DISPOSITIVOS RELACIONADOS A EPS

Prezado participante,

Vocé estd sendo convidado(a) a participar da pesquisa “Operacionalizagdo da Politica Nacional de Educagé@o Perma-
nente em Satde no Brasil: aspectos politico-gerenciais e processos educativos no Sistema Unico de Saude”, desenvolvida
por pesquisadores da Escola Nacional de Satde Publica Sergio Arouca da Fundacdo Oswaldo Cruz (ENSP/FIOCRUZ), sob
coordenacdo da Dra. Mércia Cristina Rodrigues Fausto. O objetivo central do estudo é analisar a operacionalizacdo da
Politica Nacional de Educacéo Permanente em Satde no édmbito do Sistema Unico de Saude. O convite para sua par-
ticipacao se deve ao fato de ser membro ativo da CIES ou ser membro de outras estruturas relacionadas
a EPS. A sua participagdo na pesquisa, por meio de entrevista individual ou coletiva, serd de grande contribuicdo para o
conhecimento sobre a operacionalizagéo da Politica Nacional de Educacéo Permanente em Sadde no Brasil.

A sua participag@o consistird em responder perguntas de um roteiro de entrevista/questionério ao(d) pesquisador(a) do
projeto, e a mesma serd gravada, se for do seu consentimento. O tempo de duragdo da entrevista é de aproximadamente
60 a 90 minutos e poderd ocorrer em formato presencial ou on-line, no seu hordrio de trabalho. Caso opte pela entrevista
em formato on-line, vocé poderd utilizar os recursos audiovisuais do seu posto de trabalho.

As entrevistas serd@o transcritas e armazenadas em arquivos digitais. Todavia, os pesquisadores se comprometem a ze-
lar pela confidencialidade dos dados e privacidade dos participantes, de acordo com a Resolucdo n2 466/12 do Conselho
Nacional de Satde (CNS), Resolugdo n® 540/2016 do CNS, Lei n2 14.874, de 28 de maio de 2024, bem como as demais
normativas e legislacdes vigentes e aplicaveis. Qualquer dado que possa identificd-lo serd omitido na divulgacdo dos re-
sultados da pesquisa, e o material serd armazenado em local seguro. Ao final da pesquisa, todo material seré mantido em
arquivo por pelo menos 5 anos, conforme preveem as normativas vigentes.

Os potenciais riscos da sua participacdo na pesquisa, podem decorrer de alguma situagdo em que ndo se sinta con-
fortavel em se expressar sobre algum assunto ou que suscite reflexdes acerca das dificuldades e das necessidades que vocé
encontra no seu trabalho, podendo causar alguma implicagé@o no seu estado emocional. Além disso, caso vocé participe de
uma entrevista coletiva, existe o risco de identificagéo por outros participantes, uma vez que, mesmo com o compromisso
de anonimizar os dados e divulgar as informagdes de forma agregada, a presenca de outros participantes no grupo pode
dificultar a total garantia de confidencialidade. De modo a minimizar o desconforto, esclarecemos que vocé poderd, a
qualquer momento, se negar a responder qualquer questdo ou até mesmo se retirar da pesquisa, sem nenhum prejuizo
para si ou para a instituicGo a que pertence.

Com relacdo aos beneficios da sua participagdo na pesquisa, ela néo lhe traré beneficios diretos. Contudo, ela contri-
buird com o aumento do conhecimento acerca das acdes de Educacéo Permanente em Sadde ofertadas no Sistema Unico
de Saude, suas potencialidades e desafios, bem como prdticas exitosas.

Os resultados serdo apresentados de forma conjunta, sem a identificacdo dos participantes, ou seja, o seu nome ndo
aparecerd na publicacdo dos resultados. A divulgacdo ocorrerd em formato de relatérios, teses, dissertacdes, artigos e
notas técnicas no site oficial da Rede Brasileira de Escolas de Satde Publica, assim como por meio de reunides com infe-
ressados na temdtica do projeto.

No entanto, devido & natureza das entrevistas coletivas, néo é possivel garantir, de forma absoluta, que a identidade
dos participantes néo seja identificada, uma vez que a presenga de outros participantes pode resultar em uma associagéo
de informacdes. Embora o compromisso da pesquisa seja de anonimizar as informagdes e divulga-las de forma agregada,
o pesquisador ndo pode garantir total sigilo, especialmente nas entrevistas coletivas e oficinas com grupos menores.

Salientamos que sua participagdo é voluntdria, isto é, ela nGo é obrigatéria, e vocé tem plena autonomia para decidir
se quer ou ndo participar, bem como retirar sua participag@o a qualquer momento. Vocé ndo serd penalizado de nenhuma
maneira caso decida ndo consentir sua participagéo ou desistir da mesma. De igual forma, a participagéo na pesquisa
ndo implica em gastos para vocé. No entanto, caso vocé tenha alguma despesa decorrente da sua participagéo, tais como
transporte, alimentacdo, entre outros, vocé serd ressarcido do valor gasto, através do projeto “Fortalecimento da Rede
Brasileira de Escolas de Sadde Publica: Formacéo e Qualificacéio dos Trabalhadores do Sistema Unico de Saude (SUS)”,
vinculado ao Termo de Execucdo Descentralizada n? 59/2023, cooperacdo entre a Escola Nacional de Satdde Publica Sergio
Arouca — ENSP/FIOCRUZ e a Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagéo na Sadde/Ministério da Saude (SGTES/MS).
Se houver algum dano, decorrente da pesquisa, vocé terd direito a buscar indeniza¢éo, por meio das vias judiciais.

A qualquer momento, durante a pesquisa ou posteriormente, o(a) senhor(a) poderd solicitar da pesquisadora infor-
magdes sobre sua participagdo e/ou sobre a pesquisa, o que poderd ser feito através dos meios de contato explicitados
neste fermo.

Téo logo o estudo seja concluido e sistematizado, os pesquisadores se comprometem a fornecer-lhe uma devolutiva
da pesquisa, por e-mail.

Caso vocé tenha duvidas, poderd entrar em contato com a pesquisadora responsdvel, Mdarcia Cristina Rodrigues Faus-
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to, pelo telefone (21) 2598-2907 ou através do e-mail marcia.fausto@fiocruz.br, ou através do Comité de Etica em Pesquisa
da Escola Nacional de Saude Piblica (CEP/ENSP).

O Comité de Etica é a insténcia que tem por obijetivo defender os inferesses dos participantes da pesquisa em sua inte-
gridade e dignidade e contribuir para o desenvolvimento da pesquisa dentro de padrdes éticos. Dessa forma, o comité tem
o papel de avaliar e monitorar o andamento do projeto, de modo que a pesquisa respeite os principios éticos de protecdo
aos direitos humanos, da dignidade, da autonomia, da ndo maleficéncia, da confidencialidade e da privacidade. Segue o
enderego abaixo:

Comité de Etica em Pesquisa da Escola Nacional de Saude Pblica (CEP/ENSP)

Tel e Fax - (OXX) 21 2598-2863

E-mail: cep.ensp@fiocruz.br

http://www.ensp.fiocruz.br/etica

Endereco: Escola Nacional de Saude Piblica Sergio Arouca/FIOCRUZ, Rua Leopoldo Bulhées, 1480 — Térreo - Mangui-
nhos - Rio de Janeiro — RJ - CEP: 21041-210.

Se desejar, consulte ainda a Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (Conep):
Tel: (61) 3315-5878 / (61) 3315-5879
E-mail: conep@saude.gov.br

Este termo é redigido em duas vias, sendo uma para o participante e outra para o pesquisador. Todas as pdginas
deverdo ser rubricadas pelo participante da pesquisa e pelo pesquisador responsdvel, com ambas as assinaturas apostas
na Oltima pégina.

Li as informacées acima e entendi os objetivos e condicées de minha participacdo na pesquisa e con-
cordo em participar. Também tive a oportunidade de fazer perguntas e todas foram respondidas. Ficaram
claros para mim todos os processos da pesquisa a serem realizados, riscos e a garantia de esclarecimentos
permanentes. Também ficou claro que a minha participacéo é isenta de despesas e que tenho garantia
do acesso aos dados e de esclarecer minhas duvidas a qualquer tempo. Entendo que meu nome néo sera
publicado e toda tentativa sera feita para assegurar o meu anonimato.

Gostariamos de obter a sua confirmagéo ou ndo em relagdo ds seguintes questoes:

O (A) Senhor (a) autoriza a gravacdo de voz da sua entrevista?
Sim( ) Nao( )

O (A) Senhor (a) autoriza a realizagdo de fotografia de sua imagem?
Sim( ) Nao ()

O (A) Senhor (a) autoriza a realizagéo de um pequeno video (imagem e voz) com o seu depoimento a respeito de temas
tratados durante a entrevista?
Sim () Néo ( )

Y

(Assinatura do participante da pesquisa) Data
Nome do participante:

Eu, abaixo assinado, expliquei completamente os detalhes relevantes desta pesquisa ao participante indicado acima
e/ou pessoa autorizada para consentir pelo mesmo. Declaro que obtive de forma apropriada e voluntéria o Consentimento
Livre e Esclarecido deste participante desta pesquisa.

_/_/

Nome e Assinatura do Pesquisador — (pesquisador do campo) Data

Pesquisador (a) responsavel:

Mércia Cristina Rodrigues Fausto (ENSP/FIOCRUZ)
Tel: (21) 2598-2907

E-mail: marcia.fausto@fiocruz.br
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ANEXO 18: TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE) -
TRABALHADORES DO SUS

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)
TRABALHADORES DO SUS

Prezado participante,

Vocé estd sendo convidado(a) a participar da pesquisa “Operacionalizagdo da Politica Nacional de Educagé@o Perma-
nente em Satde no Brasil: aspectos politico-gerenciais e processos educativos no Sistema Unico de Saude”, desenvolvida
por pesquisadores da Escola Nacional de Satde Publica Sergio Arouca da Fundacdo Oswaldo Cruz (ENSP/FIOCRUZ), sob
coordenacdo da Dra. Mércia Cristina Rodrigues Fausto. O objetivo central do estudo é analisar a operacionalizacdo da
Politica Nacional de Educacéo Permanente em Sadde no @mbito do Sistema Unico de Satde. O convite para sua parti-
cipacdo se deve a sua atuacgdo enquanto profissional trabalhador do SUS que compée equipe de Saude da
Familia na Atencéo Priméria a Sadde e & sua participagéio em acoées de EPS. A sua participagdo na pesquisa,
por meio de entrevista individual ou coletiva, serd de grande contribuicéo para o conhecimento sobre a operacionalizacéo
da Politica Nacional de Educacdo Permanente em Satde no Brasil.

A sua participag@o consistird em responder perguntas de um roteiro de entrevista/questionério ao(&) pesquisador(a) do
projeto, e @ mesma serd gravada, se for do seu consentimento. O tempo de duragéo da entrevista é de aproximadamente
60 a 90 minutos e poderd ocorrer em formato presencial ou on-line, no seu hordrio de trabalho. Caso opte pela entrevista
em formato on-line, vocé poderd utilizar os recursos audiovisuais do seu posto de trabalho.

As entrevistas serd@o transcritas e armazenadas em arquivos digitais. Todavia, os pesquisadores se comprometem a ze-
lar pela confidencialidade dos dados e privacidade dos participantes, de acordo com a Resolucdo n2 466/12 do Conselho
Nacional de Satde (CNS), Resolugéo n2 540/2016 do CNS, Lei n2 14.874, de 28 de maio de 2024, bem como as demais
normativas e legislacdes vigentes e aplicaveis. Qualquer dado que possa identificé-lo serd omitido na divulgagéo dos re-
sultados da pesquisa, e o material serd armazenado em local seguro. Ao final da pesquisa, todo material seré mantido em
arquivo por pelo menos 5 anos, conforme preveem as normativas vigentes.

Os potenciais riscos da sua participagéo na pesquisa, podem decorrer de alguma situagéo em que néo se sinta con-
fortavel em se expressar sobre algum assunto ou que suscite reflexdes acerca das dificuldades e das necessidades que vocé
encontra no seu trabalho, podendo causar alguma implicagé@o no seu estado emocional. Além disso, caso vocé participe de
uma entrevista coletiva, existe o risco de identificagéo por outros participantes, uma vez que, mesmo com o compromisso
de anonimizar os dados e divulgar as informagdes de forma agregada, a presenca de outros participantes no grupo pode
dificultar a total garantia de confidencialidade. De modo a minimizar o desconforto, esclarecemos que vocé poderd, a
qualquer momento, se negar a responder qualquer questdo ou até mesmo se retirar da pesquisa, sem nenhum prejuizo
para si ou para a instituicGo a que pertence.

Com relagéo aos beneficios da sua participagdo na pesquisa, ela néo lhe trard beneficios diretos. Contudo, ela contri-
buird com o aumento do conhecimento acerca das acdes de Educacdo Permanente em Sadde ofertadas no Sistema Unico
de Saude, suas potencialidades e desafios, bem como prdticas exitosas.

Os resultados seréo apresentados de forma conjunta, sem a identificacdo dos participantes, ou seja, o seu nome néo
aparecerd na publicagdo dos resultados. A divulgag@o ocorrerd em formato de relatérios, teses, dissertagdes, artigos e
notas técnicas no site oficial da Rede Brasileira de Escolas de Satde Publica, assim como por meio de reunides com infe-
ressados na temdtica do projeto.

No entanto, devido & natureza das entrevistas coletivas, néo é possivel garantir, de forma absoluta, que a identidade
dos participantes néo seja identificada, uma vez que a presenga de outros participantes pode resultar em uma associag@o
de informagées. Embora o compromisso da pesquisa seja de anonimizar as informagées e divulgd-las de forma agregada,
o pesquisador nGo pode garantir total sigilo, especialmente nas entrevistas coletivas e oficinas com grupos menores.

Salientamos que sua participagéo é voluntdria, isto é, ela ndo é obrigatéria, e vocé tem plena autonomia para decidir
se quer ou ndo participar, bem como retirar sua participagéo a qualquer momento. Vocé ndo serd penalizado de nenhuma
maneira caso decida ndo consentir sua participacdo ou desistir da mesma. De igual forma, a participagdo na pesquisa
ndo implica em gastos para vocé. No entanto, caso vocé tenha alguma despesa decorrente da sua participacdo, tais como
transporte, alimentacdo, entre outros, vocé serd ressarcido do valor gasto, através do projeto “Fortalecimento da Rede
Brasileira de Escolas de Sadde Publica: Formacéo e Qualificacéio dos Trabalhadores do Sistema Unico de Saude (SUS)”,
vinculado ao Termo de Execucdo Descentralizada n® 59/2023, cooperagdo entre a Escola Nacional de Sadde Piblica Sergio
Arouca — ENSP/FIOCRUZ e a Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagéo na Sadde/Ministério da Satde (SGTES/MS).
Se houver algum dano, decorrente da pesquisa, vocé terd direito a buscar indenizagdo, por meio das vias judiciais.

A qualquer momento, durante a pesquisa ou posteriormente, o(a) senhor(a) poderd solicitar da pesquisadora infor-
magdes sobre sua participagdo e/ou sobre a pesquisa, o que poderd ser feito através dos meios de contato explicitados
neste termo.

Téo logo o estudo seja concluido e sistematizado, os pesquisadores se comprometem a fornecer-lhe uma devolutiva
da pesquisa, por e-mail.
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Caso vocé tenha duvidas, poderéd entrar em contato com a pesquisadora responsdvel, Mércia Cristina Rodrigues Faus-
to, pelo telefone (21) 2598-2907 ou através do e-mail marcia.fausto@fiocruz.br, ou através do Comité de Etica em Pesquisa
da Escola Nacional de Saude Piblica (CEP/ENSP).

O Comité de Etica é a insténcia que tem por objetivo defender os inferesses dos participantes da pesquisa em sua infe-
gridade e dignidade e contribuir para o desenvolvimento da pesquisa dentro de padrdes éticos. Dessa forma, o comité tem
o papel de avaliar e monitorar o andamento do projeto, de modo que a pesquisa respeite os principios éticos de protecdo
aos direitos humanos, da dignidade, da autonomia, da ndo maleficéncia, da confidencialidade e da privacidade. Segue o
enderego abaixo:

Comité de Etica em Pesquisa da Escola Nacional de Saude Piblica (CEP/ENSP)

Tel e Fax - (0XX) 21 2598-2863

E-mail: cep.ensp@fiocruz.br

http://www.ensp.fiocruz.br/etica

Endereco: Escola Nacional de Saude Piblica Sergio Arouca/FIOCRUZ, Rua Leopoldo Bulhées, 1480 — Térreo - Mangui-
nhos - Rio de Janeiro — RJ - CEP: 21041-210.

Se desejar, consulte ainda a Comissao Nacional de Etica em Pesquisa (Conep):
Tel: (61) 3315-5878 / (61) 3315-5879
E-mail: conep@saude.gov.br

Este termo é redigido em duas vias, sendo uma para o participante e outra para o pesquisador. Todas as pdginas
deverdo ser rubricadas pelo participante da pesquisa e pelo pesquisador responsdvel, com ambas as assinaturas apostas
na Oltima pégina.

Li as informagées acima e entendi os objetivos e condi¢des de minha participagéio na pesquisa e con-
cordo em participar. Também tive a oportunidade de fazer perguntas e todas foram respondidas. Ficaram
claros para mim todos os processos da pesquisa a serem realizados, riscos e a garantia de esclarecimentos
permanentes. Também ficou claro que a minha participacéo é isenta de despesas e que tenho garantia
do acesso aos dados e de esclarecer minhas duvidas a qualquer tempo. Entendo que meu nome néo sera
publicado e toda tentativa sera feita para assegurar o meu anonimato.

Gostariamos de obter a sua confirmagéo ou ndo em relagdo ds seguintes questdes:

O (A) Senhor (a) autoriza a gravacdo de voz da sua entrevista?
Sim( ) Na&o( )

O (A) Senhor (a) autoriza a realizacdo de fotografia de sua imagem?2
Sim( ) Nao ()

O (A) Senhor (a) autoriza a realizacdo de um pequeno video (imagem e voz) com o seu depoimento a respeito de temas
tratados durante a entrevista?
Sim ( ) Néo ( )

)
(Assinatura do participante da pesquisa) Data
Nome do participante:

Eu, abaixo assinado, expliquei completamente os detalhes relevantes desta pesquisa ao participante indicado acima
e/ou pessoa autorizada para consentir pelo mesmo. Declaro que obtive de forma apropriada e voluntéria o Consentimento
Livre e Esclarecido deste participante desta pesquisa.

_//

Nome e Assinatura do Pesquisador — (pesquisador do campo) Data

Pesquisador (a) responsavel:

Mércia Cristina Rodrigues Fausto (ENSP/FIOCRUZ)
Tel: (21) 2598-2907

E-mail: marcia.fausto@fiocruz.br
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Nome do municipio:

Data: / /

Perfil do entrevistado:
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Nome do municipio:

Data: / /

Perfil do entrevistado:
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Nome do municipio:

Data: / /

Perfil do entrevistado:
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Nome do municipio:

Data: / /

Perfil do entrevistado:
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Data: / /

Perfil do entrevistado:
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Perfil do entrevistado:
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Nome do municipio:

Data: / /

Perfil do entrevistado:
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Nome do municipio:

Data: / /

Perfil do entrevistado:
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Data: / /
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Nome do municipio:

Data: / /

Perfil do entrevistado:
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Data: / /

Perfil do entrevistado:
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Nome do municipio:

Data: / /

Perfil do entrevistado:
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Nome do municipio:
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Nome do municipio:

Data: / /

Perfil do entrevistado:
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Nome do municipio:

Data: / /

Perfil do entrevistado:
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Nome do municipio:
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