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Contextualização





Estrutura

DEPS Departamento de Ensino,
Pesquisa e Saúde Digital

DACT Departamento de Auditoria
Controle e Tecnologia

DA Departamento Administrativo

DGRF Departamento de Gerenciamento
Recursos Financeiros

DEVISA Departamento de 
Vigilância em Saúde

DGDO Departamento de Gestão e
Desenvolvimento Organizacional

DERAC Departamento de Regulação
Avaliação e Controle

DS Departamento de Saúde

DGTS Departamento de Gestão do
Trabalho em Saúde

GABINETE DA
SECRETARIA



Endereço
Avenida Milton Christini, 1.848

Parque Alto Taquaral - CEP 13087-785

Horário de Funcionamento
Segunda à sexta-feira, das 8h às 17h

Direção
Marcelle Regina Silva Benetti

 Telefone
(19) 3733-7434

 E-mail
sms.deps@campinas.sp.gov.br



Coordenar o processo de integração ensino, serviço e comunidade no 

âmbito da Secretaria Municipal de Saúde, fomentando inovação, produção 

tecnológica e científica, com ênfase na atenção primária à saúde, a partir 

das necessidades sociais e do Sistema Único de Saúde no município de 

Campinas/SP.

Missão



DEPS

Coordenadoria 
Departamental Acadêmica

Coordenadoria 
Departamental Técnico-Pedagógica

Coordenadoria 
Saúde Digital - SUS Campinas

Diretora: Marcelle Regina Silva Benetti



Art 19. Compete ao Departamento de Ensino e Pesquisa
 

I) Elaborar e definir as diretrizes de ensino e pesquisa, inclusive dos Programas de Residência 
Médica e Multiprofissional, respeitando as diretrizes e princípios do SUS, e zelar por sua 
efetiva aplicação, por meio da interlocução interna e externa;

II) Criar estratégias para acompanhar, discutir, desenvolver e implementar as proposições dos 
órgãos competentes para a Política de Educação em Saúde;

III) Buscar por meio dos programas do Ministério da Saúde e de outras instâncias financiadoras, 
recursos voltados para o fortalecimento das estruturas de educação e pesquisa na saúde no 
SUS;

 Lei complementar nº 421 de 29 de junho de 2023
Dispõe sobre a  estrutura  da Secretaria Municipal de Saúde e dá outras providências



IV) Analisar, avaliar e manifestar-se acerca dos planos de trabalhos relacionados aos ajustes 
referentes ao ensino e a pesquisa;

V) Contribuir para a formulação, implementação e avaliação de política municipal de ciência, 
tecnologia e inovação em saúde;

VI) Estimular e desenvolver pesquisas científicas e tecnológicas em saúde;

VII) Realizar ações de difusão do conhecimento científico- tecnológico;

VIII) Contribuir na formação de trabalhadores da saúde e de outros agentes, bem como promover 
o estabelecimento de cooperação técnica;

 Lei complementar nº 421 de 29 de junho de 2023
Dispõe sobre a  estrutura  da Secretaria Municipal de Saúde e dá outras providências



Art. 7º O Departamento de Ensino e Pesquisa passa a ser denominado Departamento de Ensino, 
Pesquisa e Saúde Digital e passa a ter as seguintes atribuições:

IX - ampliar o acesso à saúde integral por meio de Tecnologias de Informação e Comunicação, 
qualificando a assistência, da prevenção à terapêutica; 

X - oferecer inovação em Ensino em Saúde para todos, em qualquer localização, em todos os níveis 
de atenção e serviços, próprios e/ou parceiros.

Decreto n°22.972 de 28 de setembro de 2023
Dispõe sobre a  estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Saúde



Coordenadoria
Técnico-Pedagógica



Oficinas  DistritaisEquipe
Alexandra Barbosa
Enfermeira

Aline Gonçalez Rueda
Enfermeira

Fernando Cesar Chacra
Médico

Fernando Ricardo Bau
Farmacêutico

Juliana Turno da Silva
Enfermeira

Viviane Sayemi Ito
Enfermeira

Coordenação:
Priscila de Paula Marques
Enfermeira



Principais atividades

➢ Integração Ensino, Serviço e Comunidade
➢ Educação Permanente em Saúde/ Núcleos de Educação Permanente em Saúde 

(NEPS) 
➢ Acolhimento dos novos servidores da Secretaria Municipal de Saúde 
➢ Curso de Parentalidade Responsável em parceria com Escola de Governo e 

Desenvolvimento do Servidor (EGDS)
➢ Curso de Letramento Digital em parceria com Departamento de Saúde
➢ Curso Cuidado Farmacêutico em Saúde em parceria com a PUC Campinas
➢ Curso Qualificação Auxiliares/Técnicos Enfermagem em parceria Secretaria de Educação 
➢ Parceria com a UNICAMP no Programa de Educação pelo Trabalho para a Saúde (PET) 

Equidade
➢ Curso de Formação de Conselheiros - Educação Popular 



Coordenadoria 
Acadêmica



Oficinas  DistritaisEquipe
Cristina Cândida
Agente Administrativo

Gabriel Vicente Zavan Rodrigues
Administrativo

Marcelo Antonio de Freitas
Administrativo

Miguel Duarte Soares da Cruz
Jovem Aprendiz - Patrulheiros

Coordenação:
Fabíola Damas de Carvalho e Silva



Principais atividades
➢ Capacitação em Terapia Comunitária Integrativa (TCI) - somos um polo formador - 

Polo SUS Campinas
➢ Capacitação Plantas Medicinais:  parceria com a área técnica assistência 

farmacêutica e Lapacis - Unicamp. Encontros presenciais e moodle como repositório.
➢ Capacitação em sinais de risco para o desenvolvimento infantil: do reconhecimento as 

intervenções, parceria com o CRR. Encontros presencias e gravados (disponíveis no 
YouTube DEPS) 

➢ Guia alimentar, parceria com pesquisadora Unicamp. Encontros presenciais e 
atividades e repositórios na  plataforma moodle. 



Principais atividades
➢ Lives com transmissão pelo YouTube do DEPS: semana amamentação, arboviroses, 

imunização e webinários
➢ Curso Atualização Saúde do Trabalhador, na modalidade à distância na plataforma 

moodle
➢ Curso Dengue - parceria com Devisa e EGDS, na modalidade à distância na 

plataforma moodle
➢ Curso em cuidado farmacêutico, na modalidade presencial e materiais na plataforma 

moodle
➢ Curso em atenção psicossocial : parceria com DPSS (irá iniciar 25 de junho/2024), na 

modalidade à distância na plataforma moodle



Residências, Pesquisas 
e Convênios de Ensino



Atribuições
➢ Coordenar e apoiar a execução de atividades de ensino e pesquisa da Secretaria 

Municipal de Saúde.

➢ Fomentar parcerias com outras instituições de saúde e de formação, a partir de 

convênios de integração ensino-serviço nas unidades de saúde da SMS - Campinas.

➢ Coordenar e deliberar as solicitações para realização de pesquisas externas com os 

serviços da Secretaria Municipal de Saúde.

➢ Coordenar todo o processo pedagógico dos profissionais residentes dos Programas 

Médicos e Multiprofissional da SMS - Campinas, além de coordenar as instâncias 

formativas como COREME, COREMU e NDAE.

➢ Implantar e conduzir o Comitê de Ética em Pesquisa da SMS - Campinas.



Principais atividades



Oficinas  DistritaisEquipe
Andressa Marques
Agente Administrativo

Edmilson Rocha Marques
Coordenador Residência Médica de Saúde da Família e Comunidade
Coordenador COREME

Mariana Dolce Marques
Coordenação Residência Multiprofissional em Atenção Básica - Saúde 
da Família
Coordenador COREMU

Coordenação:
Mariana Simões Ferreira
Convênios/Coordenação das Residências/Comitê de Ética em 
Pesquisa (CEP)/ Pesquisas na SMS



Saúde Digital
SUS Campinas



Oficinas  DistritaisEquipe
Luciana Maximina Marta do Paço
Enfermeira

Maria do Carmo Foschini Buza Ferreira 
Farmacêutica

Régis Henrique de Oliveira
Agente Suporte Tecnologias

Aline Petroni Alencar
Téc. de enfermagem 

Lígia de Lazzari Mazzo Becker
Enfermeira
 
Coordenação:
Thais Leitão Ramos Luiz

Site:
https://portal.campinas.sp.gov.b
r/sites/saudedigital/inicio 

Instagram
@saudedigitalsuscampinas 

https://portal.campinas.sp.gov.br/sites/saudedigital/inicio
https://portal.campinas.sp.gov.br/sites/saudedigital/inicio


A Coordenadoria de Saúde Digital é responsável pela gestão, articulação e implantação 
dos projetos do programa Saúde Digital SUS Campinas na plataforma junto aos 
departamentos da Secretaria Municipal de Saúde e seus parceiros (PUCC, HMMG entre 
outros).

Iniciadas as atividades nesta coordenação em março/23:

➢ Capacitação
➢ Articulação/ Comunicação
➢ Implantação
➢ Análise de dados/ indicadores 

Atribuições



 Reuniões 

Comitê Saúde Digital SUS Campinas

Reuniões semanais com a empresa

Câmara Técnica da Especialidade 

Reuniões grupo condutor 

Mídias

Vídeos, podcast, YouTube, Site e Instagram

Modalidades Plataforma:

Tele consulta em uso (próprios e parceiros) 

Tele interconsulta em uso (próprios e parceiros) 

Tele matriciamento 

Grupos virtuais 

Aplicativo em desenvolvimento

Principais atividades



Política Municipal de Educação 
Permanente em Saúde em 

Campinas/SP



Educação Permanente em Saúde: contextualização

➢ O município de Campinas tem extenso e rico histórico de dedicação, construção e 
produção na área de Educação Permanente em Saúde (EPS)

➢ Desde a década de 80 e com a criação do Centro de Educação dos Trabalhadores de 
Saúde (CETS) em 1992, o município vem colaborando para a implementação da 
Política Nacional de Educação Permanente em Saúde 



Política Municipal de Educação Permanente em Saúde: 
em construção

Considerando a necessidade de construção e  regulamentação da Política Municipal de 

Educação Permanente em Saúde (PMEPS) para o município de Campinas, o DEPS 

propõe:

➢ Construção conjunta da PMEPS, de forma a promover a participação ampla e 

democrática de todos os interessados

➢ Embasados na Política Nacional de Educação Permanente em Saúde, impulsionar e 
realizar discussões de forma reflexiva, crítica e propositiva nos espaços participativos 
permeados por usuários, conselheiros, gestores, trabalhadores, instituições de ensino 
e demais parceiros da Rede de Atenção à Saúde de Campinas



Política Municipal de Educação Permanente em Saúde: 
em construção

PORTARIA para “Instituir as diretrizes da Política Municipal de Educação Permanente em 

Saúde (PMEPS) como estratégia local para a formação e o desenvolvimento dos 

trabalhadores da Secretaria Municipal de Saúde de Campinas e dá outras providências”

➢ Art.1º. Instituir a Política Municipal de Educação Permanente em Saúde (PMEPS) no 

âmbito da Secretaria Municipal de Saúde Campinas, como estratégia condutora para 

formação e desenvolvimento dos profissionais que atuam no SUS Campinas. 



Art. 8º. Deverão ser criados os Núcleos de Educação Permanente em Saúde - NEPS, que são 

as instâncias distritais, apoiados pelo DEPS, com finalidade de implementar a Política de 

Educação Permanente em Saúde nos distritos de saúde da SMS. São atribuições dos NEPS, no 

âmbito da Política Municipal de Educação Permanente em Saúde:

- se constituir enquanto colegiado, orientado pela Política Municipal de Educação Permanente 

em Saúde, com a participação de apoiadores institucionais, gestores dos serviços de saúde e 

trabalhadores, vinculados aos distritos de saúde;

- conduzir, com apoio do DEPS, a elaboração, execução e o monitoramento do Plano Distrital 

de Educação Permanente em Saúde - a partir das necessidades de saúde da população e de 

formação, qualificação e desenvolvimento de competências necessárias aos trabalhadores da 

saúde, com participação ativa dos trabalhadores e usuários;



Distritos de Saúde
Campinas/SP

DISTRITO LESTE

DISTRITO SULESTE

DISTRITO NORTE

DISTRITO NOROESTE

DISTRITO SUDOESTE

DISTRITO SUL
Em cada Distrito:
NEPS Distrital + 

Apoiador de Ensino 
DEPS



Núcleos de Educação Permanente em Saúde (NEPS) Distritais x 
Apoio de Ensino - DEPS

Distrito de Saúde Composição da equipe Reuniões Principais Atividades (momento atual)

Sul dois gestores, dois apoiadores e dois 
agentes comunitários  

terça- feira no período da 
manhã (semanalmente)

Estão trabalhando com o Relatório de 
Gestão (RDQA): gestores, colegiados nas 

UBS e equipes

Suleste gestor, apoiador, representantes da 
equipe SF e da equipe multiprofissional  

quinta- feira no período da 
manhã (quinzenalmente)

Realizando o levantamento de necessidade 
de saúde para construção de planos distritais 

e locais de saúde, bem como, a formação 
dos profissionais NEPS

Leste gestor, apoiador e representante da 
vigilância  

terça- feira no período da 
manhã (quinzenalmente)

Realizando o planejamento da 3° fase CCNT 
e atividades sobre a febre maculosa 

Noroeste gestor e apoiador  quarta- feira no período da 
tarde (semanalmente)

Realizando o planejamento da 3° fase 
CCNT. Capacitações de conselheiros. 

Participação na rede da criança

Sudoeste Gestor, Apoiador Institucional e 
Trabalhador  

terça- feira no período da 
manhã (semanalmente)

Realizando o planejamento da 3° fase 
CCNT. Participação na rede da criança.

Norte gestor, apoiador e representante do 
nível central 

quarta- feira no período da 
tarde (semanalmente)

Realizando o planejamento da 3° fase CCNT 
e formação de ACS



Núcleos de Educação Permanente em Saúde (NEPS)
DISTRITAIS

Proposta: Realização do Coletivo NEPS - representante de todos os NEPS Distritais

➢ 1° Reunião: 13/05/24
Pauta: Levantamento de dúvidas e contribuições sobre o conceito e atribuições do NEPS e do apoiador de 
ensino do DEPS; Apresentação da estrutura da Portaria PMEPS e abertura para considerações
➢ 2° Reunião: 21/06/24

Pauta: Construção conjunta da PMEPS a partir das contribuições dos NEPs, de forma a promover 
a participação ampla e democrática de todos os interessados

Inserção das propostas 
que surgiram na 2°

Conferência Municipal de 
Gestão do trabalho e 

Educação em Saúde de 
Campinas



Projeto iniciou-se em Fevereiro/2023 em parceria do CETS com Departamento de Saúde (DS). 
Em Julho/2023 o DEPS mantém a parceria com o DS. 





Início: 14/02/23

Término: 18/05/23

Início: 21/06/23

Término: Dez/23

Em sa de planejamento

Início: previsto 2°semestre/24



1° Etapa: objetivos

➢ Formar os profissionais, indicados pelos Distritos e DS, como 

facilitadores em processos de EPS;

➢ Qualificar e apoiar os facilitadores para o processo de EPS em CCNT 

nos distritos de saúde;

➢ Ampliar a capacidade de implementação de processos de EPS;

➢ Estimular a criação de NEPS distritais e fortalecer os existentes;





2° Etapa: Distrital

Realização do processo de EPS em 

CCNT nos distritos de saúde



Participantes 1° e 2° Etapa



3° Etapa: Local 

Realização do processo de EPS em CCNT 

nas Unidades de Saúde



Obrigada

(19) 3733-7434

sms.deps@campinas.sp.gov.br 


