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A Escola Municipal de Saúde tem importante papel estratégico para o 

Sistema Único de Saúde do Município de São Paulo por ter como 

diretriz a construção e o desenvolvimento de projetos institucionais de 

educação permanente com conteúdo, metodologias e estratégias que 

respondam às necessidades de seus trabalhadores e à demanda dos 

serviços para enfrentamento das necessidades de saúde da população. 

A razão de ser...
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A Escola Municipal de Saúde tem importante papel estratégico para o Sistema Único de Saúde do Município de São 

Paulo por ter como diretriz a construção e o desenvolvimento de projetos 

institucionais de educação permanente com conteúdo, metodologias e estratégias 

que respondam às necessidades de seus trabalhadores e à 

demanda dos serviços para enfrentamento das necessidades 

de saúde da população. 

A razão de ser...



Linha do Tempo

1985

1990

2002

2009

Onde tudo começou…
Programa de Formação 

em Larga Escala de 
Pessoal de Nível Médio 

e Elementar para os 
Serviços Básicos de 

Saúde

CEFOR
Criação o Centro de 

Formação dos 
Trabalhadores da Saúde , 

uma parceria entre a SMS e 
a SME

ETE-SUS 
Escola Técnica do Sistema 

Único de Saúde - São 
Paulo, se consolidando 

enquanto equipamento de 
formação

AVA
Implantação do 

Ambiente Virtual de 
Aprendizagem 



2016

Divisão de Ensino
Com o desenvolvimento dos Contratos 

Organizativos de Ação Pública de 
Ensino-Saúde |COAPES a Comissão 

Municipal de Residências, a Comissão de 
Residência Multiprofissional e Área 

Profissional da Saúde e a Comissão de 
Residência Médica em Rede |8ª 

COREME passaram a integrar a EMS. 

2011
EMS

CEFOR passa a se chamar 
Escola Municipal 

de Saúde.

BVS SMS
Criada a Biblioteca Virtual em Saúde, primeira 

biblioteca virtual de uma instância 
municipal no Brasil

2024

Mudança de sede
A EMS passou a ter sua sede 

na Liberdade, no mesmo 
prédio da Secretaria 

Municipal da Saúde de São 
Paulo

Linha do Tempo



Missão

Visão

Ser uma instituição conhecida e reconhecida, na cidade 

de São Paulo, no que tange às formação, pesquisa e 

educação permanente, em consonância com os 

princípios e diretrizes do SUS.

Promover a formação e o desenvolvimento de 

trabalhadores do SUS, tendo o processos de trabalho 

como princípio educativo, em consonância com os 

princípios e diretrizes do SUS.



Valores

Compromisso com  
princípios e diretrizes do 

SUS 

Ética Defesa da Democracia

Transparência

Solidariedade

Respeito

Horizontalidade

Diversidade

Interprofissionalidade
Divulgação do Saber



Observatório Funcionários EMS - SITE (genially.com)

https://view.genially.com/660ecf188900730014c0e612/guide-observatorio-funcionarios-ems-site


Observatório Trabalhadores da EMS | Junho 2024



Escola Municipal de 
Saúde 

Coordenadoria de Gestão de Pessoas

COGEP

Escola Municipal 

de Saúde

Divisão de 

Educação

Residências Municipais em 

Saúde
Projetos

Educacionais

ETSUS - SP

Ensino a Distância

Secretaria Núcleo 

Escolar 

Núcleo de 

Comunicação

Biblioteca

Núcleo de

 Documentação

Biblioteca

Virtual (BVS)

Mídias 

Digitais

Produção 

Audiovisual

Comunicação 

Institucional

Divisão de Ensino

Produção

Gráfica

Núcleos

COAPES



Divisão de Ensino

A Divisão de Ensino e Serviço da Escola Municipal de Saúde está instituída de 

acordo com o Decreto Municipal nº 59.685, de 13 de agosto de 2020. 

Fica sob sua responsabilidade: 

Contrato Organizativo 

de Ação Pública de 

Ensino-Saúde 

 - COAPES -

Comissões de 

Residências em 

Saúde da Secretaria 

Municipal da Saúde 

de São Paulo



As Residências em Saúde do município contam com 
12 categorias profissionais

58 Programas de 
residência médica

 4 Programas de 
residência multiprofissional 

4 Programas de residência 
em área profissional de saúde

Distribuídas em 33 especialidades.

Comissão de Residências em Saúde SMS SP

685 Médica 
111 Multiprofissional 

Residentes em 
curso 2024

 8 COREMES e 1 COREMU 



A 8ª COREME foi criada em 2014 com proposta de realizar os programas de residência nos 3 níveis 

de atenção (primário, secundário e terciário) da Rede Municipal de Saúde da Prefeitura de São Paulo. A 

intenção deste modelo, além da formação técnica especializada na área médica é proporcionar também 

o desenvolvimento de competências relacionadas aos fluxos da Rede Municipal de Saúde que 

integra os diferentes níveis de atenção: integralidade do cuidado, protocolos da SMS e suas linhas de 

cuidados, regionalização e necessidades sanitárias da população.

A 8ª COREME tem como cenário de ensino:

✔ Hospitais municipais
✔ Ambulatórios de especialidade 
✔ Unidade de Referencia a Saúde do Idoso 
✔ Unidades Básica de Saúde (UBS), 
✔ Centros de Atenção Psicossocial (CAPS) e
✔ Unidade de Pronto Atendimento (UPA) em todas regiões da cidade.



A Comissão de Residência Multiprofissional e em Área Profissional em Saúde da Secretaria Municipal da 

Saúde de São Paulo tem como filosofia “o propósito de fomentar e assegurar o desenvolvimento e 

a formação de residentes no âmbito das Redes de Atenção em Saúde que compõem o Sistema 

Único de Saúde. Promover a formação de pós-graduação lato senso modalidade residência dos 

profissionais com excelência e ética valorizando a participação multiprofissional e interdisciplinar na 

assistência humanizada, visando a articulação do ensino em serviço, a prevenção e a intervenção em prol 

da recuperação do bem-estar e da qualidade de vida em consonância com os princípios e diretrizes do 

SUS.”



Desenvolver cursos de Educação 

Profissional ao trabalhadores que atuam na 

saúde no municipio de São Paulo.

ETSUS-SP

O PLAMEP é o resultado do planejamento 
coletivo das ações educativas para a 

Rede de Atenção à Saúde.

PLAMEP

Plano Municipal de Educação Permanente Escola Técnica do SUS 

Divisão de Educação 

Aréa de gestão de projetos educacionais que ancorada nos princípios da 

Educação Permanente em Saúde coordenar a capacitação dos 

trabalhadores do SUS no município de São Paulo. 

As principais estrtégias são: 



Plano Municipal de Educação Permanente

      Plano Municipal 
de Saúde

Relatório Anual de 
Gestão

Programação 
Anual de Saúde     

Base para elaboração do PLAMEP
 Instrumentos de gestão do SUS

O PLAMEP é o resultado do planejamento 

coletivo das ações educativas para a Rede de 

Atenção à Saúde.



Resultado do 1º Quadrimestre

Fonte:  Relatório GEP 13 de junho de 2024.



            
             PLAMEP 
            2024

Integração Ensino, Serviço e Comunidade 
Um ECOSSISTEMA VIVO!



Obrigada!

Vamos continuar está conversa?

Patrícia Araújo 
(11) 96373-0540
patriciasoares@prefeitura.sp.gov.br


