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A Estação de Pesquisa de Sinais de Mercado – EPSM foi criada em 
julho de 1999, tendo como propósito:

• O monitoramento dos sinais de mercado de trabalho em saúde;

• O desenvolvimento de metodologias de pesquisa e avaliação da 
força de trabalho em saúde, incluindo aspectos da gestão, 
formação, regulação profissional e dinâmica dos mercados de 
trabalho. 

Nesse mesmo ano passou a integrar a Rede Observatório de 
Recursos Humanos em Saúde, iniciativa conjunta do Ministério da 
Saúde e da Representação da OPAS/OMS no Brasil. 

APRESENTAÇÃO
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• Reunir, produzir, analisar e disseminar informações sobre força 
de trabalho,  mercado de trabalho e  regulação profissional em 
saúde;

• Desenvolver e aplicar metodologias inovadoras para avaliação e  
pesquisa no campo da força de trabalho em saúde.
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A EPSM concentra seu trabalho de investigação nos 
seguintes temas:

•  Mercado de trabalho em saúde;
•  Relações de trabalho;
•  Sistemas de remuneração;
•  Regulação profissional;
•  Gestão e planejamento de força de trabalho em saúde;
•  Gestão pública.

ÁREAS TEMÁTICAS
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� Monitoramento de sinais de mercado de trabalho em saúde (dados secundários e 

registros administrativos oficiais, surveys etc.);

� Realização de surveys online e por Entrevistas Telefônicas Assistidas por Computador 

(ETAC); 

� Realização de Diálogos Online, convenções e grupos focais online;

� Realização de trabalhos de campo, entrevistas em profundidade, grupos focais etc.;

� Acompanhamento das demandas de regulação profissional;

� Identificação de desequilíbrios entre oferta e demanda de profissionais de saúde;

� Identificação e mapeamento de áreas de escassez de profissionais de saúde;

� Realização de Experimentos de Escolha Declarada (Discrete Choice Experiments - 

DCE);

� Consultorias internacionais.

ATIVIDADES



ObservaRH – NESCON/UFMG

TRABALHOS REALIZADOS
Linha do tempo
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Criação do Sistema Integrado de Acompanhamento e Disseminação de 
Informações sobre Mercado de Trabalho em Saúde (SIADI). 

Um modelo permanente de sistematização de dados e informação para 
análise e divulgação de fontes secundárias regulares e de pesquisas 
primárias nas áreas de mercado de trabalho, mercado educacional e 
campo da regulação profissional em saúde

1999
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• Desenvolvimento e Organização das Ações Básicas de Vigilância Sanitária 
em Municípios Brasileiros a Partir da Implantação do PAB/VISA: Um Estudo 
Exploratório 

• Mobilização de Agentes Solidários do PROFAE 

2000
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• Pesquisa Telefônica Informações Básicas para o Programa de 
Interiorização do Trabalho em Saúde

• Rede Hospitalar Filantrópica no Brasil: Perfil Histórico-Institucional e 
Oferta de Serviços 

• Estudo Sobre Acesso a Medicamentos Essenciais: Mesorregiões do 
Norte e Jequitinhonha do Estado de Minas Gerais 

• Organização da Assistência Farmacêutica nos Municípios Brasileiros: 
Disponibilidade e Utilização de Medicamentos no SUS

2001
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• Agentes Institucionais e Modalidades de Contratação de Pessoal no 
Programa de Saúde da Família no Brasil

• Níveis de Oferta e Modalidades de Contratação para especialidades 
médicas, outras profissões de Saúde e Serviços de Apoio Diagnóstico e 
Terapêutico na Rede Hospitalar do Estado de São

• Contratação de Serviços e Tecnologias Médicas na Rede Hospitalar do 
Estado de Minas Gerais

• Mercado de Trabalho em Saúde: dimensões setoriais, 
jurídico-institucionais e ocupacionais. Um estudo a partir da RAIS/MTE

2002



ObservaRH – NESCON/UFMG

Nome do projeto 11

• Contratos terceirizados nas unidades da administração direta do 
Ministério da Saúde

• Capacidade Gestora de Recursos Humanos em Instâncias Locais de 
Saúde em Municípios com População Superior a 100 mil Habitantes

• Perfil Institucional e Mercado de Trabalho dos Docentes das Escolas 
Técnicas Executoras do PROFAE

2004
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• Capacidade Gestora de Recursos Humanos em Instâncias Locais de 
Saúde em Municípios com População Inferior a 100 mil Habitantes

• Ações de Vigilância Sanitária na Atenção Básica

• Caracterização dos recursos humanos nos serviços públicos municipais 
de saúde bucal no Brasil 

2006
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• Atribuições do Pessoal de Nível Médio que atua na área de Vigilância 
Epidemiológica, Ambiental, Sanitária e Saúde do Trabalhador no 
Estado do Paraná 

• Precarização e Qualidade do Emprego no Programa de Saúde da 
Família

2007
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• Atribuições dos trabalhadores de Nível Médio que Atuam nas Áreas de 
Vigilância Epidemiológica, Ambiental, Sanitária e da Saúde do 
Trabalhador

• Programa de Avaliação e Acompanhamento da Política de Educação 
Permanente em Saúde 

2008
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• Mercado de Trabalho dos Profissionais Médicos, Dentistas e Enfermeiros 
que atuam na Estratégia Saúde da Família na Bahia – Pesquisa com 
Profissionais

• Mercado de Trabalho dos Profissionais Médicos, Dentistas e Enfermeiros 
que atuam na Estratégia Saúde da Família na Bahia – Pesquisa com 
Gestores

• Avaliação nacional da demanda de médicos especialistas percebida pelos 
gestores de saúde 

• Dimensionamento da Demanda de Educação Profissional Técnica em 
Saúde

2009
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• Construção do índice de escassez de profissionais de saúde para apoio 
à Política Nacional de Promoção da Segurança Assistencial em Saúde

 
• Monitoramento da Qualidade do Emprego na Estratégia Saúde da 

Família – 2010

• Monitoramento da Qualidade do Emprego na Estratégia Saúde da 
Família – 2009 

• Levantamento sobre a Desprecarização do trabalho em saúde no Brasil 
– 1992 a 2008

2010



ObservaRH – NESCON/UFMG

Nome do projeto 17

• Diagnóstico e Dimensionamento da Demanda por Especialidades e 
Residências Médicas em Minas Gerais

• Levantamento da trajetória no mercado de trabalho de egressos dos 
cursos do PROFAE – 2000 a 2008

2011
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• Identificação de Áreas de Escassez em Recursos Humanos em Saúde no Brasil 

• Monitoramento da Demanda por Especialidades e Residências Médicas no 
Brasil

• Discrete Choice Experiment: Estudo de Preferência Declarada sobre Atributos 
Relevantes para a Atração e Fixação de Médicos no Estado de Minas Gerais

• Monitoramento da Qualidade do Emprego na Estratégia Saúde da Família – 
2012

• Monitoramento da Qualidade do Emprego na Estratégia Saúde da Família – 
2011

2012
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• Fortalecimento da Capacidade de Planejamento de Recursos Humanos 
para Sistemas Nacionais de Saúde

� Componente 2: Produzir conhecimentos e métricas para 
identificar desigualdades da distribuição geográfica dos 
trabalhadores de saúde e determinantes da atração e 
retenção de profissionais em áreas remotas e desassistidas 
por meio de estudos de preferência declarada.

2013
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• Monitoramento do Mercado de Trabalho em Saúde – Programa Nacional de 
Melhoria do Acesso e da Qualidade na Atenção Básica (PMAQ)

� Dimensionamento da estrutura e dinâmica do mercado de trabalho 
em Atenção Básica em Saúde 

� Diálogos online: Remuneração por desempenho na atenção básica 
- 1ª e 2ª edição

� Monitoramento da qualidade do emprego na estratégia saúde da 
família – 2014

• Impacto do programa ‘Mais Médicos’ no cenário de escassez de médicos em 
atenção primária no Brasil

 
• Estudo de Levantamento de Aspectos Demográficos, de Formação e de 

Mercado de Trabalho das Profissões de Saúde de Nível Superior no Brasil 
entre 1991 e 2010

2014



ObservaRH – NESCON/UFMG

Nome do projeto 21

• Construção de uma Rede Colaborativa para produção de subsídios para 
formação e alocação de especialistas no Brasil

� Dimensionamento da Força de Trabalho de Especialidades Médicas 
no Brasil

� Mapeamento e validação do escopo das práticas especializadas nas 
áreas de Oftalmologia e Ortopedia e Traumatologia

 
 
• Regulação do Trabalho e das Profissões de saúde

� Análise das atribuições, competências e do escopo de práticas das 
diferentes profissões de saúde no âmbito da APS.

2017
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• Projeto Colaborativo em Investigação e Capacitação de Gestores em 
Análise, Planejamento e Regulação da Força de Trabalho em Saúde

� Escassez e Desigualdades na Distribuição da Força de 
Trabalho Médica no Brasil

� As profissões de saúde de nível superior no Brasil entre 1991 
e 2030

� Demografia, mercado de trabalho e projeção das 
especialidades médicas

� As ocupações de saúde de nível médio e técnico no Brasil 
entre 1991 e 2030

2017
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• Estudo para Proposição de Estratégias de Fixação de RH nos 
respectivos Municípios, no âmbito do Projeto de Fortalecimento da 
Gestão Estadual da Saúde no Estado de São Paulo 

2018
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• Projeto Rede Colaborativa para produção de subsídios para formação e 
alocação de especialistas no Brasil – Etapa II

 
� Meta1: Aspectos metodológicos da organização das bases de 

dados e dos trabalhos de campo do estudo
� Meta 2: Dimensionamento dos efetivos e sinais do mercado de 

trabalho das especialidades médicas no Brasil
� Meta 4: Caracterização da pós-graduação médica e 

dimensionamento da oferta de especialistas titulados no Brasil
� Meta 5: Levantamento de escopos de prática de especialidades 

médicas

2021
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� Estudo para Proposição de Estratégias de Fixação de Profissionais de Saúde Através de 

Metodologia para Alocação de Vagas de Residência Médica, Multiprofissional e 

Uniprofissional.
Rede Colaborativa para Estudos Estratégicos da Força de Trabalho em Saúde no Brasil, uma iniciativa da Fundação Oswaldo Cruz 

(FIOCRUZ) em parceria com o Observatório de Recursos Humanos em Saúde EPSM/NSCON/FM/UFMG e com o Observatório de Recursos 

Humanos em Saúde de São Paulo (OBSERVARH-SP)

� Estrutura e dinâmica sociodemográfica multiprofissional do mercado de trabalho em saúde
Sob demanda da Coordenação de Ações Interprofissionais - CAIN/CGESCO/DESCO/SAPS

� Pesquisa nacional sobre cobertura vacinal, seus múltiplos determinantes e as ações de 

imunização nos territórios municipais brasileiros 
Desenvolvida pelo NESCON/FM/UFMG, sob demanda do Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saúde (CONASEMS)
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• Convenção Online sobre Recursos Humanos em Saúde: Escassez e Fixação de Profissionais de Saúde 
em Áreas Remotas e Desassistidas. 2010. 

• Diálogo Online “Regulamento da 14ª Conferência Nacional de Saúde”. 2011. 

• Diálogo Online “Acesso e Acolhimento com Qualidade no SUS”. 2011. 

• Diálogo Online “Participação Política e Controle Social”. 2012. 

• Diálogo Online sobre Remuneração por Desempenho na Atenção Básica - 1ª edição. 2012. 

• Diálogo Online sobre Remuneração por Desempenho na Atenção Básica - 2ª edição. 2013. 

• Diálogo Online sobre Expansão de Escopos de Prática de Profissionais de Saúde na Atenção Primária 
em Saúde. 2016. 

• Diálogo Online sobre Mercado de Trabalho em Fonoaudiologia. 2016. 

• Grupo de Diálogos Online Tendências e Perspectivas do Mercado e da Formação de Médicos 
Especialistas. 2019. 
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