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A U
O "PRECEPTOR GAME" como Estratégia

Formativa no SUS

O "Preceptor Game" foi desenvolvido
com o objetivo de qualificar e engajar
0s profissionais de saude que atuam
na preceptoria em saude nas

unidades de saude do Estado do



Objetivos do "PRECEPTOR GAME"

nAPRIMORAR HABILIDADES
Desenvolver competéncias essencials para uma
preceptoria de qualidade, como comunicacao,

feedback, lideranca e mentoria.
QFOMENTAR O ENGAJAMENTO

Motivar os preceptores a se envolverem ativamente no

processo de formacao dos futuros profissionais.
aCRIAR INTERACAO ENTRE EQUIPE MULTI

Promover a troca de experiéncias e o fortalecimento da

rede de preceptores.
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A Estrutura do "PRECEPTOR GAME"

» FASES TEMATICAS

O jogo € estruturado em perguntas e respostas que abordam temas relevantes

para a atuacao do preceptor.
ATIVIDADES INTERATIVAS
Cada pergunta permite a integracao do grupo e discussao do conhecimento
multidisciplinar.
» A TRILHA DO PRECEPTOR
Cada resposta “correta”, o participante joga o dado e avanca “casa’ no

tabuleiro




ETAPAS DE DESENVOLVIMENTO DO

JOGO
CONC.E.P?AO TESTE PILOTO
Defini¢ao Desenvolvimento dos
dos objetivos, materiais, atividades
conteudo e dinamica € recursos
do jogo necessarios
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Desenvolvimento dos
materiais, atividades
e recursos

necessarios



Dinamica de Aplicagdo do Jogo

IMERSAO | DESAFIOS |
Os participantes sao O jogo apresenta
Imersos em um desafios que estimulam
ambiente de a reflexdo, a discussao e
aprendizagem ativa e a aplicacao pratica dos
colaborativa. conteudos.

Ao longo do jogo, os
participantes recebem
feedback constante para
aprimorar suas
habilidades

( FEEDBACK | | CERTIFICAGAO |
y s

Ao final, os participantes
recebem um certificado
de conclusdo do
"Preceptor Game".
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Vo = G @ COMUNICACAO

Habilidades de comunicacao, atiutudes, dialogo e feedback

14 @ LIDERANCA
= Nl
\! Y Y | ﬁl V4

Desenvolver competéncias de lideranga e mentoria.
@ coLABORAGAO

Fomentar o trabalho em equipe e a troca de experiéncias.
&= @ PENSAMENTO CRITICO
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Estimular a reflexao e a resolugao de problemas.




Avaliagdo do "PRECEPTOR GAME" pelos Participantes

. Engajamento dos Participantes

Alto nivel de participacao e interacao durante o jogo.

. Aprendizagem

Percepcao de aquisi¢cao de novos conhecimentos e habilidades.
. Satisfacao

Otima avaliacdo da experiéncia e relevancia do contetdo.
. Aplicabilidade

Reconhecimento da aplicabilidade dos conhecimentos na pratica @z
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Impactos do "Preceptor Game" na

Formacgao de Preceptores
@ COMUNICACAO

Habilidades de comunicacio, atiutudes, dialogo e feedback

f @ LIDERANCA

A

Desenvolver competéncias de liderangca e mentoria.
@ coLABORAGAOD
Fomentar o trabalho em equipe e a troca de experiéncias.

" @ PENSAMENTO CRITICO

Estimular a reflexao e a resolucao de problemas.



O"Preceptor Game" Promove...

@ ENGAJAMENTO
Alto nivel de participacao e interagao durante o jogo.
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@ APRENDIZAGEM
Significativa baseada nas vivéncias dos preceptors. il Solutidey ML acto

@ SATISFACAO

Otima avaliagdo da experiéncia e relevancia do
conteudo.

‘ APLICABILIDADE

Reconhecimento da aplicabilidade das CHA na pratica

diaria.
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Desafios e Avancos do O"Preceptor Gam
nAdaptac;éio as Necessidades

Ajustar constantemente o "Preceptor Game" para atender as demandas e
realidades especificas dos preceptores.

nSustentabllldade

Garantir a continuidade e o aprimoramento do jogo ao longo do tempo.

nValldagao do Jogo

O “Preceptor Game” encontra-se em processo de validacao por especialistas
Vo | Disseminacao
Ampliar a abrangéncia da estratégia e compartilhnar as melhores praticas com

outros estados e municipios.
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Onde o “Preceptor Game” fm Aphcado’-’

2022

v" Redencéao
v Conceicao do Araguaia
v Castanhal

2023

Santaréem
Altamira
Maraba
Paragominas
Ipixuna do Para
Canaa dos Carajas
Parauapebas
Tucurui
Belém

2024

v Belém

v' Capanema
v' Salindpolis
v' Altamira
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2 casas

Vocé deixou o

estagidrio
sozinho.

Pague uma

PRENDA

na préxima
rodada
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O que é Estagio
Supervisionado?

Qual das
alternativas a
seguir NAO SE
ESPERA de um
Preceptor?

O Perfil de
Competéncias
do Preceptor em
Saude deve ter
caracteristicas...

O Perfil de
Competéncias
de Preceptores
no SUS afirma

que o preceptor
deve...

Qual das
alternativas a
seguir € uma
caracteristica

TRANSVERSAL do
Preceptor em
Saude?

Qual das
alternativas
define melhor o
conceito de
Preceptoria?

Qual dos itens
abaixo néo se
configura como
um
Macroproblema
relacionado a

preceptoria no
SUS?

Qual das
alternativas a
seguir NAO E

uma caracteristica
de ATENCAO A

SAUDE do

Preceptor em
Saude?




A . G
Entao...




Contatos

Coordenagdo de Educagdo na Saude - CESA
(91) 4006-4264; E-mail: ces.sespa@gmail.com

Geréencia de Formagdo e Desenvolvimento - GFD
(91) 4006-4256. E-mail: gfd.sespa@gmail.com

Gerencia de Educagcdo Permanente - GEP
(91) 4006-4250; E-mail: epsespa@gmail.com

Geréencia de Documentagdo e Informagdo - GDI
(91) 3202-9314; E-mail: bvsespa@gmail.com
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www.saude.pa.gov.br
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Reflexdo

“Ensinar ndo € transferir conhecimento, mas criar as
possibilidades para a sua prépria produgdo ou a sua
construcao”.

(Paulo Freire, Pedagogia da autonomia. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1996).
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