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Premissas Iniciais

Força de Trabalho
“Por força de trabalho ou capacidade de trabalho entendemos o complexo [Inbegriff] das capacidades 
físicas e mentais que existem na corporeidade [Leiblichkeit], na personalidade viva de um homem e que 
ele põe em movimento sempre que produz valores de uso de qualquer tipo.” (Marx, 2013 p 179)

Território
“[…] quando se fala em território deve-se, pois, de logo, entender que se está falando em território usado, 
utilizado por uma dada população. (Santos, 2000 p.47)



Primeiro desafio

COMO?
• Os usuários e trabalhadores – 

gestores/trabalhadores – trabalhadores da 
Educação, da Saúde e da Assistência Social

• O Território e 

• Os indicadores de saúde
– Articulam-se no processo formativo dos futuros 

profissionais e profissionais de saúde



Segundo 
Desafio

Impactos Preocupantes
• Pós COVID;
• O descompasso entre formação, 

atuação profissional e o 
território;

• Desafios para a Educação 
Permanente;

• Construções coletivas e produtos 
para o SUS;



Terceiro Desafio
Educação e Trabalho

Reorganização 
Institucionais e das 

equipes

Novas Modalidades 
de composição do 

trabalho

Expansão dos 
serviços 

complementares

Avanço de 
tecnologias 

Telessaúde e 
acesso

Os usuários, o 
território e o cuidar



Desafios e Perspectivas

Decolonialização da educação e 
do trabalho na saúde, é um 
caminho promissor para 
construir um sistema de saúde 
mais justo e equitativo.

Desenvolver e avançar na 
educação crítica, reflexiva e 
inclusiva escolas e serviços de 
saúde em conjunto pensando o 
território;



Desafios e Perspectivas

• Realizar enfrentamento conjunto a 
infotoxicação, ocupar os espaços de 
disseminação de novos conhecimentos;

• Fomentar e valorizar saberes locais, 
respeitar as diversidades culturais e 
promover uma gestão participativa e 
democrática.

• Repensar e inovar as práticas 
educacionais, de gestão a atenção a 
saúde no campo da saúde pública.



A todas Trabalhadoras e 
Trabalhadores do SUS

"De repente, a vida começou 
a impor-se, a desafiar-me com 
seus pontos de interrogação, 
que se desmanchavam para 
dar lugar a outros. 
Eu liquidava esses outros e 
apareciam novos."
Carlos Drummond 
de Andrade


