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“Art. 200. Ao sistema único de saúde compete, 
além de outras atribuições, nos termos da lei:
(...)
III - ordenar a formação de recursos humanos 
na área de saúde;”

• Constituição Federal de 1988
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Educação na Saúde como Política

Trabalho como Princípio 
Educativo

2003 Criação da SGTES 2004 PNEPS

GESTÃO: Descentralizada e 
Regionalizada (Portaria 

1996/2007)

A condução da Política por meio 
das instâncias de pactuação do 

SUS (CIB/CIR), apoiados pelas CIES

Trabalho como 
princípio educativo
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Educação na Saúde como Política

• Atores nos estados: 

✔ Escolas Técnicas do SUS (ETSUS) ; Escolas de Saúde Pública (ESP)

✔ Secretarias de Saúde ; COSEMS ; CONASS

✔  Instituições de Ensino Superior (IES)

✔  Representações dos trabalhadores dos serviços de Saúde e do Controle Social  
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Escolas de Saúde do SUS

• Surgimento tem como base a construção do conhecimento em saúde 
pública, a formulação e/ou execução de programas e políticas destinados à 
qualificação dos trabalhadores e a necessidade de responder e melhorar as 
condições, as oportunidades e os desafios para a saúde em face das políticas 
implantadas ao longo do tempo. 

• Em distintos contextos, as escolas se fundaram no aperfeiçoamento de uma 
política pública de formação e de construção de cenários de 
ensino-aprendizagem-serviço, na perspectiva de uma agenda intersetorial 
entre educação e saúde. Desempenham, portanto, um papel importante para 
implementar e fortalecer o SUS.
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Escopo de atuação das Escolas do SUS

Fonte: Brasil. Ministério da Saúde. Secretaria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde. Departamento de Gestão da Educação 
na Saúde. Caminhos para o fortalecimento das Escolas de Saúde Pública do SUS. Brasília: Ministério da Saúde, 2021.
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PRINCIPAIS AÇÕES EM COLABORAÇÃO COM AS 
ESCOLAS DE SAÚDE DO SUS

 

.

 

Curso de atualização para os profissionais da Rede de 
Atenção Psicossocial – “Nós na Rede”

OBJETIVO: Qualificar os profissionais para a atenção a pessoas 
com uso abusivo de álcool e outras drogas e pessoas com 
transtornos mentais e em conflito com a lei

PARTICIPAÇÃO: Escolas do SUS por adesão
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Curso de especialização em preceptoria para o SUS

OBJETIVO: Formar preceptores para atuação na formação 
profissional e técnica no SUS 

PARTICIPAÇÃO: Escolas do SUS por adesão

PRINCIPAIS AÇÕES EM COLABORAÇÃO COM AS 
ESCOLAS DE SAÚDE DO SUS
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Diretrizes e orientações para educação técnica de 
nível médio em saúde bucal

OBJETIVO: Elaborar Diretrizes e Orientações para a 
Formação de Auxiliares e Técnicos em Saúde Bucal 
referenciada nos pressupostos do SUS e na visão 
ampliada de competência profissional

PARTICIPAÇÃO: ESP-MG; ESP-PR; ESP-BA; Escola 
Técnica do Acre (Maria Moreira).

PRINCIPAIS AÇÕES EM COLABORAÇÃO COM AS 
ESCOLAS DE SAÚDE DO SUS
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Diretrizes e Orientações para a Formação Profissional de Nível 
Técnico em Enfermagem 

OBJETIVO: Construir uma proposta de diretrizes e orientações para a 
formação profissional técnica de nível médio em enfermagem 
referenciada nos pressupostos do SUS, da educação permanente e da 
visão ampliada de competência profissional

PARTICIPAÇÃO: ETESB, ESP-MT, ETSUS - Ena de Araújo Galvão; ETSUS-AL, 
ESP-CE; ESP-IGUATU, ESP-MA, ESP-PE, ESP-PI, ESP-RN, ESP-MG, 
CEFOR-FRANCO DA ROCHA, CEFOR- SÃO PAULO, ESP-SC, ETSUS- “Dr. 
Manuel Ayres”, ETSUS-ACRE, ETSUS- Ruth Gouveia, ESP-PR, 
CEFOR-ARARAQUARA, ETSUS-PLANALTINA, CETAM -AM.

PRINCIPAIS AÇÕES EM COLABORAÇÃO COM AS 
ESCOLAS DE SAÚDE DO SUS
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Curso técnico em órtese e prótese

OBJETIVO: Ofertar formação de Técnicos em órtese e 
prótese

PARTICIPAÇÃO: Escolas do SUS por adesão

PRINCIPAIS AÇÕES EM COLABORAÇÃO COM AS 
ESCOLAS DE SAÚDE DO SUS
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PRINCIPAIS AÇÕES EM COLABORAÇÃO COM AS 
ESCOLAS DE SAÚDE DO SUS
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PRINCIPAIS AÇÕES EM COLABORAÇÃO COM AS 
ESCOLAS DE SAÚDE DO SUS
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Desafios

EPS Escolas

Resid
ências

EPS Escolas Formação 
técnica

Residências

Trabalho
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EPS Escolas

Resid
ências

EPS Escolas Formação 
técnica

Residências

    CAMINHOS PARA O ENFRENTAMENTO 
DOS DESAFIOS DA EDUCAÇÃO NA SAÚDE
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EPS Escolas

Resid
ências

EPS

1.  A consolidação da Política Nacional de Educação Permanente em Saúde, tendo 
o trabalho como princípio educativo; 

2. A elaboração dos planos, contemplando ações de formação e qualificação 
dos(as) trabalhadores(as) do SUS que assegurem processos educacionais 
voltadas à qualificação do cuidado aos(as) usuários(as); 

3. Fomento ao trabalho colaborativo, à interprofissionalidade e à formação para 
o trabalho; 

4. Valorização do saber popular -  contribuição para a qualificação do cuidado em 
saúde, bem como das relações de trabalho; 

Formação 
técnica

Residências

    DIRETRIZES DA GESTÃO DA EDUCAÇÃO NA SAÚDE



Oficina 
Regional
Centro-Oeste

Realização Apoio

 

EPS

5. Estabelecimento de parceria com as instituições de ensino dos cursos da área da saúde 
visando a qualificação da formação para o SUS; 

6. Contribuição na organização e regulação dos cenários de práticas para a formação em 
serviço nos diferentes espaços do cuidado em saúde; 

7. Fomento à transversalidade das temáticas gênero, raça e etnia na formação em saúde; 

8. Incentivo à realização de atividades conjuntas entre as áreas técnicas das secretarias 
estaduais, distrital e municipais, e escolas de saúde pública e escolas técnicas estaduais, 
municipais e distrital na oferta da formação técnica, pós-técnica e superior; 

Resid
ências

Formação 
técnica

Residências

    DIRETRIZES DA GESTÃO DA EDUCAÇÃO NA SAÚDE
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EPS

Resid
ências

Formação 
técnica

Residências

    DIRETRIZES DA GESTÃO DA EDUCAÇÃO NA SAÚDE

9. Articulação com as redes colaborativas de formação e educação permanente em 
saúde visando a otimização e fortalecimento de ações de gestão da educação na saúde; 

10. Fortalecimento dos programas de residência em saúde, objetivando a 
descentralização da oferta articulada com as necessidades do SUS, bem como da 
qualificação profissional de residentes, preceptores, tutores e gestores de programas; 

11. Realização de estudos e pesquisas de relevância para a formação em saúde e 
fortalecimento do SUS; 

12. Fomento das ações de formação e qualificação na saúde, apoiadas em tecnologias 
educacionais. 
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Educação Permanente em Saúde no SUS
•DISCUSSÃO CONCEITUAL:
✔Como fortalecer a PNEPS para que ela seja eixo estruturante da gestão do SUS e não apenas uma perspectiva 

pedagógica? Ou seja, para que ela possa reorientar modelos de gestão e atenção à saúde?

•DESENHOS/MODELAGEM DA POLÍTICA E SEUS ESPAÇOS DE GOVERNANÇA E GESTÃO:
✔Como integrar a EPS como política, conceito e ferramenta à complexidade do mundo do trabalho na saúde?

•FERRAMENTAS DE PLANEJAMENTO DA EPS: 
✔PAREPS e PMEPS para planejamento regionais e municipais X PEGTES para integração da educação e trabalho. 

✔COAPES como ferramenta que não está reconhecida na PNEPS para pactuação dos campos de prática;

✔  Construir os indicadores e o sistema de informação de monitoramento das ações.

•COMO A PNEPS TRATA A SUA OPERACIONALIZAÇÃO HOJE E O QUE FALTA?
✔Ativadores da Educação Permanente nos territórios? Por Redes de Atenção/Linhas de cuidado? Por níveis de atenção?

✔Equidade;

✔Transformação digital/Incorporação tecnológica. 
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“Educar é uma forma de intervenção no 
mundo, e que, portanto, exige 
comprometimento. Assim, não é uma 
ação neutra ou indiferente, mas um ato 
histórico” (Freire, 1996).



10 a 13 de dezembro de 2024

Democracia, Trabalho e Educação na Saúde para o 
Desenvolvimento: Gente que faz o SUS acontecer

� Democracia, controle social e o desafio da 
equidade na gestão participativa do trabalho e da 
educação em saúde.

� Trabalho digno, decente, seguro, humanizado, 
equânime e democrático no SUS: uma agenda 
estratégica para o futuro do Brasil.

� Educação para o desenvolvimento do trabalho na 
produção da saúde e do cuidado das pessoas que 
fazem o SUS acontecer: a saúde da democracia 
para a democracia da saúde.
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