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* A Etsus-TO foi criada em 19 de agosto de 2002 e
dedica-se ha 22 anos, a qualificacao e capacitacao
dos trabalhadores que atuam no SUS; promove a
gestao dos processos educacionais em saude e de
pesquisa, voltados para o desenvolvimento dos
trabalhadores da Saude do Tocantins, a partir dos
valores: ética, solidariedade, compromisso,
responsabilidade, eficiéncia e proatividade.

Moodle Etsus-TO: o Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA), que constitui ferramenta
inclusiva e assertiva para a qualificacao do
trabalhador da saude.
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Atualmente, somos 63
trabalhadores:

0 79% do sexo feminino;

0 74% graduadas (0s);

0 50% com formacao especifica
na area da Saude.

GERENCIA DE EDUCACAO PERMANENTE

Realizacao

ORGANOGRAMA ETSUS -TO

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO PROFISSIONAL E EDUCACAO NA SAUDE - SGPES

DIRETORIA DA ESCOLA TOCANTINENSE DO SUS DR. GISMAR GOMES - DETSUS

SECRETARIA GERAL DE ENSINO
(SGE)

ASSESSORIA DE COMUNICACAO

NUCLEO DE ARTICULAGAO DA
EDUCACAO PERMANENTE (NAEP)

ASSESSORIA JURIDICA
NUCLEO DE PLANEJAMENTO
(CIES E CREPES)

NUCLEO DE EDUCAGAO POPULAR

-

EM SAUDE (NEPOPS)

GERENCIA DE GESTAO DA ESCOLA
TOCANTINENSE DO SUS DR. GISMAR GOMES
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GERENCIA DE CIENCIA E INOVACAO EM
SAUDE (GCIS)

DO SUS (GEPSUS)

BIBLIOTECA

NUCLEO DE
ASSESSORAMENTO

PEDAGOGICO

FORMACAO NUCLEO DE TECNOLOGIAS
QUALIFICACAO E
) (SALA TI)
POS-GRADUACAO

NUCLEO DE

Eggﬁgﬁigf NUCLEO DE GESTAO
DE PESSOAS

NUCLEO DE '
E FINANCEIRO ENSINO - SERVI(;O

NUCLEO DE
RESIDENCIA
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e A Etsus-TO é certificadora de todos os cursos realizados no
ambito da SES-TO, atraveés da Secretaria Geral de Ensino —
SGE;

* Os projetos destes cursos passam pelo CREPES-TO,
instancia  colegiada, multiprofissional, de carater
regulador, propositivo, consultivo e deliberativo;

 Nesta instancia, os projetos sao qualificados de acordo
com as normativas da Saude e da Educacao;

e O Manual de Processos Educacionais em Saude (Fluxos,
Portarias e Normativas, em geral) estabelecem critérios

para a certificacao dos cursos e pagamento de indenizacao
de instrutoria.
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obrigatorios, residéncias e visitas técnicas nas unidades de saude e o ’0\ 0 Saude Centro "'St:t f;s
setores de gestao da SES-TO. 3
: mtegragao«a Programa :

permanentefestudo, ot $

* Neste processo, sao atores fundamentais: os NEPs (hospitalares e ensino = "IOVOS{/) eSpagos Nota -5 ¢

gﬁs?ﬁfy?res da gestao), a GCIS, gestores da saude e as Instituicoes de en5|n0'serVI90

- cnagaoE g
- - N %% duca ga
* Para que as instituicoes de ensino utilizem o cenario de pratica da 0o ’ foram PET
SES-TO, deverao firmar o Termo de Cooperacao Institucional — TCI. Py % 9 @ Educa ao
0
X formatlvos desfa, o
. Séoa6dlp§tituig6es com TCl em vigéncia, em 2024. (7 graduagdes 9,,“ Brfgglfg’s';ag‘oes"toe 99° 7’gr%|po
em Medicina). ‘>°30m“|=g=ear%gg o‘ "mstltuclonal
cuidadoPiblica orientados® mformatlvooﬂcmas

_ _




REDESCOLA

Oficina

Region
Norte

Realizacao Apoio
A (MFocRUz sl s T ETUUS ==z g, & To¢aNTINS
REDESCOLA W (“IFiocRuz sl - - el "y

N

O TCI define normas e fluxos entre a SES-TO e IEs.
Seu principal objetivo é viabilizar a realizacao de
estagios supervisionados obrigatorios e atividades
de aprendizagem em servico nas unidades de
salde e setores de gestao da SES/TO.

. O TCl tém 04 intrumentos que o subsidia: Plano de

Aprendizagem,

. Termo de Compromisso,
. Portarias e
. Editais.
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PLANO DE APRENDIZAGEM SUPERVISIONADO

. O Plano de Aprendizagem Supervisionado
(PAS) € um instrumento obrigatorio que
orienta a execucao das atividades de
aprendizagem em servico e dos estagios
supervisionados. Ele complementa as Portarias
e contém todo o planejamento necessario
para a realizacao dessas atividades.
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TERMO DE COMPROMISSO

. 0 Termo de Compromisso do
Estagio/Residéncia € um documento essencial
para a concessao de estagios, formalizando as

il : condicoes para a realizacao das Experiéncias
z::’;;?:sd;::’rﬁ;';::ézo?::r‘i’;;:éﬁos em Servicos de Saude (EESO) e das Atividades

e atividade aprendizagem 8m servico. de Aprendizagem em Servico (AAS).

. Esse termo estabelece os direitos e deveres dos
estagiarios, residentes, da unidade concedente
e da instituicao de ensino.
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EDITAIS E PORTARIAS

Os Editais e as Portarias de Concessao de
Estagio sao documentos que definem o
numero de alunos (estagiarios/residentes), a
carga horaria, os locais de realizacao das
EESO e/ou AAS, e os valores das
compensacoes. Sua publicacao ocorrera
semestralmente e/ou anualmente no Didrio
Oficial do Estado (DOE-TO).
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INTERNATO MEDICO E RESIDENCIA

+ E realizado pela unidade de saude por meio do NEP, semestralmente;

« A SES oferta 3.727 vagas, distribuidas em 03 editais: sendo 65% para
estagio, 29,15% para internato médico e 5,85% para Residéncias.

0 Edital de vagas de estagio para os cursos técnicos, graduacao e A
pos-graduacdo - 2.429 vagas; Integractie, Ensine e Semice

0 Edital de vagas de Internato Médico — 1.080 vagas;

0 Edital de vagas para Residencia em Saude — 218 vagas. Mais de GRuIIREIEL de campo de estagios

foram ofertadas nas unidades de saude e
setores de gestao da SES-TO, conduzidas

OBS.: As residéncias tem prioridade nas vagas ofertadas pela SES; Pelo. processo de Integracao, Ensino e
As instituicoes publicas tem garantido 60% das vagas e as instituicoes privadas 40%; Servico sob a coordenacao da Gerencia
Sobra de vagas de estagios — edital de vagas remanescentes. de Ciéncia e Inovacaoem Saude (GCIS).

»
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COMISSAO DE INTERNATO MEDICO DO
ESTADO DO TOCANTINS

. Além dos instrumentos de pactuacao, a SES-TO criou a
Comissao de Internato Médico Estadual, uma instancia
colegiada de carater consultivo e deliberativo dedicada
ao Internato Médico.

. Seu principal objetivo é negociar e tomar decisdes sobre
guestoes relacionadas ao internato médico no campo de
pratica, visando solucionar inconformidades existentes.
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Comissao do Internato Médico da SES - TO

il el eenle nara atesiEe MEdis . S3o0 4 reunibes anuais, sendo 2 por Macrorregido, por
Norte em Araguaina. semestre.
Hsus e ‘\',: TOCANTINS
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SERVICO”

O curso "Conectando e Integrando Ensino e Servico" visa
integrar saberes relacionados as rotinas e normativas do
campo de aprendizagem em servico, oferecendo uma visao
abrangente do cenario pratico. A proposta é capacitar
estagiarios e residentes com o conhecimento fundamental
das praticas nas Unidades de Saude, enfatizando a
importancia da integracao entre

S E COORDENADORES REGIONAIS , , |
ANDO EINTEGRANDOENSINO | €NSino-servigo-comunidade.

- 3
| P . X : ,
.9 " . Condicao para o acesso as Unidades de Saude e aos

. s setores de gestao da SES.

AN 299 YU
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Norte Comissao de Residéncia Multiprofissional

A COREMU esta sendo instituida pela ETSUS-TO
com a proposta inicial de implantacao dos
Programas de Residéncia Multiprofissional em
Urgéncia e Emergéncia, Enfermagem Obstétrica, e
Reabilitacao Visual e Intelectual. Essa iniciativa
surgiu em resposta a demanda local e regional,
levando em consideracao a prioridade sanitaria
locorregional. O objetivo é fortalecer a formacao ] Ll
.. : : : X discutem sobre o Programa de Urgéncia
profissional e atender de maneira mais eficaz as e e e e i e
necessidades especificas da comunidade. com a ULBRA.
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Equipe multiprofissional da ETSUS e HGP
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Instituiu-se a COREME em 2010, em parceria com
a Universidade UNITPAC/Araguaina como
instituicao formadora, para a criacao do programa
de Residéncia Médica.

PROGRAMA DE N° DE CENARIO DE
RESIDENCIA RESIDENTE PRATICA

Anestesiologia 09
Clinica Médica 08 gy .
Cirurgia Geral 06 Hosp. Reg. de Rgs.ldeDCIa
Gi - Araguaina
O:;letC? -o.gla e 02 Hospital Dom SES articula parceria com a SEMUS de Araguaina

AlsMIbg Orione para reestruturacao e ampliacao de novos
Pediatria 04 SEMUS de Araguaina programas de residéncia médica e
Reumatologia 02 multiprofissional.
TOTAL DE VAGAS 31 Ersus geoct "‘: TOCANT]NS
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1. Eficiéncia nos Processos: A implementacao de protocolos mais eficientes e a automacao no dimensionamento
das vagas ofertadas tém possibilitado uma melhor gestao das tarefas.

2. Avaliagao da Matriz Curricular: A revisao dos curriculos académicos e a énfase em praticas clinicas mais
direcionadas tém contribuido para uma formacao mais eficaz dos estudantes.

3. Priorizacao Loco-Regional das Vagas: A garantia de que 100% das vagas sejam ofertadas para instituicdes de
ensino localizadas na mesma regiao da unidade de saude tem fortalecido a integracao entre teoria e pratica.

4. Gestao Compartilhada: A promocao de uma gestao compartilhada tem permitido a inexisténcia de influéncia
externa, resultando em uma reducao de até 90% da judicializacao no processo de integracao
ensino-servico-comunidade.

5. Analise Continua do Cenario de Pratica: Se mostrou fundamental para a abertura de novos Termos de
Cooperacao Interinstitucionais (TCls), considerando a demanda existente e priorizacao das instituicoes de ensino
instaladas no Tocantins.



REDESCOLA

Region
Norte

Oficina

B

Realizacao

“E experiéncia aquilo que ‘nos passa', ou que
nos toca, ou que nos acontece, € ao nos
passar NOS forma e NOS
transforma. Somente o0 sujeito da

experiéncia esta, portanto, aberto a sua
propria transformacao.”

Jorge Larrosa

OBRIGADA!!!

--------------

Telefone:(63) 3218-6290
y s A N

E-mail: diretoria.etsus@gmail.com
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