
Realização Apoio

ETSUS-TO



Realização Apoio

• A Etsus-TO foi criada em 19 de agosto de 2002 e 
dedica-se há 22 anos, à qualificação e capacitação 
dos trabalhadores que atuam no SUS; promove a 
gestão dos processos educacionais em saúde e de 
pesquisa, voltados para o desenvolvimento dos 
trabalhadores da Saúde do Tocantins, a partir dos 
valores: ética, solidariedade, compromisso, 
responsabilidade, eficiência e proatividade.

• Moodle Etsus-TO: o Ambiente Virtual de 
Aprendizagem (AVA), que constitui ferramenta 
inclusiva e assertiva para a qualificação do 
trabalhador da saúde.
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Atualmente, somos 63 
trabalhadores:

� 79% do sexo feminino;
� 74% graduadas (os);
� 50% com formação específica 

na área da Saúde.
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• A Etsus-TO é certificadora de todos os cursos realizados no 
âmbito da SES-TO, através da Secretaria Geral de Ensino – 
SGE;

• Os projetos destes cursos passam pelo CREPES-TO,  
instância colegiada, multiprofissional, de caráter 
regulador, propositivo, consultivo e deliberativo;

• Nesta instância, os projetos são qualificados de acordo 
com as normativas da Saúde e da Educação;

• O Manual de Processos Educacionais em Saúde (Fluxos, 
Portarias e Normativas, em geral) estabelecem critérios 
para a certificação dos cursos e pagamento de indenização 
de instrutoria.

CREPES
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• Para que ocorra a organização do processo de integração 
ensino-serviço-comunidade, a gestão estadual tocantinense criou 
instrumentos de regulação dos campos de estágios supervisionados 
obrigatórios, residências e visitas técnicas nas unidades de saúde e 
setores de gestão da SES-TO. 

• Neste processo, são atores fundamentais: os  NEPs (hospitalares e 
de setores da gestão), a GCIS, gestores da saúde e as Instituições de 
Ensino.

• Para que as instituições de ensino utilizem o cenário de prática da 
SES-TO, deverão firmar o Termo de Cooperação Institucional – TCI.

• São 36 Instituições com TCI em vigência, em 2024. (7 graduações 
em Medicina).

INTEGRAÇÃO 

ENSINO-SERVIÇO-COMUNIDADE
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• O TCI define normas e fluxos  entre a SES-TO e IEs. 
Seu principal objetivo é viabilizar a realização de 
estágios supervisionados obrigatórios e atividades 
de aprendizagem em serviço nas unidades de 
saúde e setores de gestão da SES/TO. 

• O TCI têm 04 intrumentos que o subsidia: Plano de 
Aprendizagem, 

• Termo de Compromisso, 

• Portarias e

• Editais. 

O que é
 o TCI?
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• O Plano de Aprendizagem Supervisionado 
(PAS) é um instrumento obrigatório que 
orienta a execução das atividades de 
aprendizagem em serviço e dos estágios 
supervisionados. Ele complementa as Portarias 
e contém todo o planejamento necessário 
para a realização dessas atividades.

PLANO DE APRENDIZAGEM SUPERVISIONADO 
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• O Termo de Compromisso do 
Estágio/Residência é um documento essencial 
para a concessão de estágios, formalizando as 
condições para a realização das Experiências 
em Serviços de Saúde (EESO) e das Atividades 
de Aprendizagem em Serviço (AAS). 

• Esse termo estabelece os direitos e deveres dos 
estagiários, residentes, da unidade concedente 
e da instituição de ensino.

TERMO DE COMPROMISSO
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•  Os Editais e as Portarias de Concessão de 
Estágio são documentos que definem o 
número de alunos (estagiários/residentes), a 
carga horária, os locais de realização das 
EESO e/ou AAS, e os valores das 
compensações. Sua publicação ocorrerá 
semestralmente e/ou anualmente no Diário 
Oficial do Estado (DOE-TO).

EDITAIS E PORTARIAS 
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• É realizado pela unidade de saúde por meio do NEP, semestralmente;
• A SES oferta  3.727  vagas, distribuídas em 03 editais: sendo 65% para 

estágio, 29,15%´para internato médico e 5,85% para Residências.
� Edital de vagas de estágio para os cursos técnicos, graduação e 

pós-graduação -  2.429 vagas;
� Edital de vagas de Internato Médico – 1.080 vagas;
� Edital de vagas para Residencia em Saúde – 218 vagas. 

OBS.: As residências tem prioridade  nas vagas ofertadas pela SES;
           As instituições públicas tem garantido 60% das vagas e as instituições privadas 40%;
           Sobra de vagas de estágios – edital de vagas remanescentes.                                 

DIMENSIONAMENTO DAS VAGAS DE ESTÁGIO, 
INTERNATO MÉDICO E RESIDÊNCIA 
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• Além dos instrumentos de pactuação, a SES-TO criou a 
Comissão de Internato Médico Estadual, uma instância 
colegiada de caráter consultivo e deliberativo dedicada 
ao Internato Médico.

• Seu principal objetivo é negociar e tomar decisões sobre 
questões relacionadas ao internato médico no campo de 
prática, visando solucionar inconformidades existentes.

• São 4 reuniões anuais, sendo 2 por Macrorregião, por 
semestre.

COMISSÃO DE INTERNATO MÉDICO DO 
ESTADO DO TOCANTINS    

COLOCAR FOTO DE 
UMA DAS 
REUNIÕES
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O curso "Conectando e Integrando Ensino e Serviço" visa 
integrar saberes relacionados às rotinas e normativas do 
campo de aprendizagem em serviço, oferecendo uma visão 
abrangente do cenário prático. A proposta é capacitar 
estagiários e residentes com o conhecimento fundamental 
das práticas nas Unidades de Saúde, enfatizando a 
importância da integração entre 
ensino-serviço-comunidade.

• Condição para o acesso às Unidades de Saúde e aos 
setores de gestão da SES.

CURSO “CONECTANDO INTEGRAÇÃO ENSINO E 
SERVIÇO” 
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COREMU/SES  
Comissão de Residência Multiprofissional

A COREMU está sendo instituída pela ETSUS-TO 
com a proposta inicial de implantação dos  
Programas de Residência Multiprofissional em 
Urgência e Emergência, Enfermagem Obstétrica, e 
Reabilitação Visual e Intelectual. Essa iniciativa 
surgiu em resposta à demanda local e regional, 
levando em consideração  a prioridade sanitária 
locorregional. O objetivo é fortalecer a formação 
profissional e atender de maneira mais eficaz às 
necessidades específicas da comunidade.
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COREME/SES - 
 Comissão de Residência Médica

• Instituiu-se a  COREME em 2010, em parceria com 
a Universidade UNITPAC/Araguaína como 
instituição formadora, para a criação do programa 
de Residência Médica.
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AVANÇOS

1. Eficiência nos Processos: A implementação de protocolos mais eficientes e a automação no dimensionamento 
das vagas ofertadas têm possibilitado uma melhor gestão das tarefas.

2. Avaliação da Matriz Curricular: A revisão dos currículos acadêmicos e a ênfase em práticas clínicas mais 
direcionadas têm contribuído para uma formação mais eficaz dos estudantes.

3. Priorização Loco-Regional das Vagas: A garantia de que 100% das vagas sejam ofertadas para instituições de 
ensino localizadas na mesma região da unidade de saúde tem fortalecido a integração entre teoria e prática.

4. Gestão Compartilhada: A promoção de uma gestão compartilhada tem permitido a inexistência de influência 
externa, resultando em uma redução de até 90% da judicialização no processo de integração 
ensino-serviço-comunidade.

5. Análise Contínua do Cenário de Prática: Se  mostrou fundamental para a abertura de novos Termos de 
Cooperação Interinstitucionais (TCIs), considerando a demanda existente e priorização das instituições de ensino 
instaladas no Tocantins. 
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OBRIGADA!!!

 

 

E-mail: diretoria.etsus@gmail.com

Telefone:(63) 3218-6290

“É experiência aquilo que ‘nos passa', ou que 
nos toca, ou que nos acontece, e ao nos 
passar nos forma e nos
transforma. Somente o sujeito da 
experiência está, portanto, aberto à sua 
própria transformação.”

Jorge Larrosa

mailto:diretoria.etsus@gmail.com

