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A Trajetorla da Formacao

para o SUS: Histodrico e Marco | 0.,-‘ 38

Legal -

Leaw No.
1990

O As universidades publicas tiveram um' pap:
determinante na construgao da saude publice -
coletiva no Brasil. | &=

A Aformacédo para o SUS comecou com a Constitui
de 1988, quando a saude foi estabelecida como um
direito de todos.
A Lei n° 8.080/1990 formalizou o SUS, colocand 0-€ igssze of
pratica 0s principios de unlversalldade 110 G.080
integralidade. e

1 As instituicoes formadoras fizeram parcerias CO |
Secretarias de saude dos estados e tiveram 0 apoic
2

do MS e associagdes de Ensino para capamtare_rgn S
profissionais e implementarem o SUS.




Instituicées Formadoras: O
Pilar Estrutural do SUS

A E nesse contexto historico do movimento pela ==
reforma sanitaria e institucionalizaggo do Sistema = | fv!“‘
Unico de Saude (SUS), frente a necessidade de uma ==
nova formagao IQe;ra os profissionais da salde, que « 2
se originam os Nucleos de Saude Coletiva/Publica = ‘,
(NESC ou NESP). A b

d Na UFPB, o NESC/CCS/UFPB, foi criado em 06 de E B
1988 e teve a RMPS e o0 Grupo de Estudos em TS .
Saude e Trabalho Rural — (GESTAR) como pilares -'
fundamentais para a sua consolidacao.

1 O NESC da UFPB comega com a formagao dos
profissionais de saude para a implantagcao do SUS
em parceria com a secretaria de saude do Estado e
dos municipios paraibanos.




Instituicdes Formadoras:
O Pilar Estrutural do SUS

1 Um marco importante na reorientacao da
formacao em saude foi a Politica Nacional
de Educacao Permanente em Saude
(PNEPS), que redefine a formacao e
capacitacao continua dos profissionais de
saude no e para o SUS.
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Educagao Permanente em
Saude: Base para a

Transformacao

JAEPS é uma abordagem que integraa
formacao e o trabalho cotidiano, permitindo que
os profissionais aprimorem suas praticas
constantemente. |
Promove a reflexao critica e a construgao
coletiva de solugbes para ressignificar os 88
processos de trabalho nos servigos de saude.
Contudo, enfrenta desafios relacionados a f:
de quallflcagao de docentes e a resistencia
algumas instituicoes em implementar mud
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Quadrilatero da Formacao - GestAo
para a Area da Saude

1 O 'Quadrilatero da Formacgao' (ensino, gestao, atenca
e controle social) surge com conceitos inovadores e
propde interconexao entre os componentes do ensing
do trabalho na saude.

(1 Nocao de trabalho em saude como cruzamento dos
componentes de formacao dos profissionais, gestao o
setor, participacao da sociedade e ordenamento das
praticas de atencao a saude: quadrilatero de faces
iInterconexas (quadrilatero da Educacao na Saude)

1 Cada uma dessas faces libera e controla fluxos
especificos, dispoe de interlocutores especificos e
configura espacos e tempos com diferentes
motivacoes. (Ceccim, 2024).

Fonte: Ceccim; FEUERWERKER



‘Especificidades Regionais:
Desafios e Oportunidades no
Nordeste

& i

No Nordeste ha grandes desigualdades no acesso a saude
especialmente nas zonas rurais.

b

Ha necessidade de uma formacao que se adeque a realida;j%da regiao™
possibilitando que os profissionais realizem uma atengao ‘
consonancia com o contexto local.

Programas de formag&o e interiorizagéo, (ERIP) e o mais médicos, 530 ALY A
fundamentais para suprir a falta de profissionais.

O PRO-SAUDE | e Il, o Pet Saude, os Programas de residéncias e
mestrados profissionais, trouxeram contribuicoes efetivas e eficazes pa
a formacao em saude e o fortalecimento do SUS.
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Formacao para o SUS: Realidades e
Iniciativas Locais do NESC/UFRN

i
 Minicurso sobre imunizacao na unidade basica de saude
doutor Vulpiano Cavalcanti.

1 Uso do software Power Bl na gestao em saude

1 Topicos em Aleitamento Materno Aplicados A Atencao
Primaria A Saude.

1 Curso de formacao de enfermeiros para o atendimento
inicial ao recém-nascido em condi¢cOes graves na rede de
atencao a saude.

4 Programa de Matriciamento para formacao e capacitaca
de Nucleos e Equipes de Referéncia em Saude do.
Trabalhador (PROMAST) - Etapa Nucleos de AtengFo a
Saude do Trabalhador. s



". Nordeste

Formacado para o SUS: Realidadese
Iniciativas Locais do NESC/UFRN 4 -

A Curso Introdutério Em Saude Do Trabalhador - Formacao e
Capacitacao Dos Nassts.

 Curso de capacitagcao em vetores de zoonoses para servidc
Unidade de Vigilancia de Zoonoses de Natal e da Secretarie
Estado da Saude Publica do Rio Grande do Norte.

3 Qualificacdo em Auditoria.

4 Ciclo de atualizacbes para a equipe de enfermagem do
Regional Mariano Coelho. ,
n%ljse

A Curso Basico De Planilha Eletrénica para Uso em A
Epidemioldgica e Vigilancia em Saude.
1 Desenvolvimento profissional voltado para agentes com
de saude - cuidado com o prematuro na atencao primarie
£
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Formacao para o SUS: Realidades e —j , {
Iniciativas Locais do DPS/UFMA ,‘ —J

1 Especializacao em Saude Publica e Especializacao em -
Politicas Publicas

1 Gestao Estratégica em Saude e Especializacdo em Saude da
Familia (3).

1 Especializacao em Saude Mental (2). .
J Curso Nacional de Qualificacao de Gestores do SUS | (2) )
 Curso Nacional de Qualificacao de Conselheiros do SUS/

1 Gestao do Trabalho e da Educacao na Saude/PROGESUS.

1 Curso de Especializacao em Saude Coletiva com énfase no‘
trabalho interprofissional em saude.

1 Mestrado e doutorado académico em saude coletiva, com
entrada anual.




4  FormacaoparaoSUSna J
Y Paraiba: Realidades e g
Iniciativas Locais

O NESC/UFPB

1 A parceria com a ENSP/FIOCRUZ em projetos i
estruturantes & desde os anos de 1980. W

1 Nos anos de 1990 passou a integrar a Rede de Es&ﬂ'é?éjde
Saude Publica/Coletiva, inclusive na Secretaria Executiv?
da RedEscola. |

1 Capacitagao de Conselheiros Estaduais e Municipais de
Saude ENSP/FIOCRUZ - coordenacao estadual NESC.

1 Curso Nacional de Qualificagcao em Auditoria e Ouﬁloria do
SUS, capacitando profissionais em toda Paraiba.-

1 Oficina de Mobilizacao a Acreditacao de Cursos Lato Sensu
em Saude Publica/Saude Coletiva na Paraiba (2015).
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Formacao para o SUS na Para
Realidades e Iniciativas Locais

O NESC/UFPB

1 Formacao de Preceptores e Tutores para Residéncias
em Saude na perspectiva da Educacao Permanente e
Saude.

1 Doutorado Interinstitucional em Saude Publica em
parceira com a UFAL, convénio com a Escola Nacione
de Saude Publica Sérgio Arouca da Fundacao Oswalc
Cruz (DINTER/UFPB/ENSP).

J Mestrado em Saude Coletiva.

1 Outro marco foi a Especializacao em Saude Publica,
langcada em 2019, que formou gestores e profissionais
para atuar na gestao e na atencao em saude. >

1 Residéncia Multiprofissional em Saude Mental.
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Formacao para o SUS no Cearec
e Iniciativas Locais

FAMED - 74 anos de tradicao

Q1 PRO-SAUDE | (2005) - 25 bolsas e PRO-SAUDE |
(2006) - 32 bolsas;

A Participagcao em TODAS as edigOes do PET-Saude,
sendo contemplado com numeros maximos de bolsas

1 Primeiro Programa de Pos-Graduacao Profissional €
Saude da Familia com a oferta de turmas de Doutorac
Profissional do Brasil na area da Saude Coletiva;

4 Programa de Pés-Graduacao em Saude Publica, criad
em 1991 na Faculdade de Medicina I(:_Mestrado e '
Doutorado). Atualmente Nota 5 CAPES.



< RESMULTI (2023/2024)

Enfermagem em Estomaterapia
Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial
Enfermagem Obstétrica

Saude da Mulher e da Crianga

Diabetes

Oncohematologia

Saude Mental

Transplante

Terapia Intensiva

Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial
Enfermagem Obstétrica
Saude da Mulher e da Crianga
Diabetes

Oncohematologia

Saude Mental

Transplante

1 iil! lll

Terapia Intensiva

Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial
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¥ Vagas Ocupadas Vagas Ofertadas
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RESIDENCIA MEDICA
(2025)

1 51 Especialidades Médicas;

1 Clinica Médica (20 vagas) e Medicina de
Familia e Comunidade (7 vagas) dentre as
mais ofertadas;

1 Total de 166 Vagas ofertadas pela ENARE;

1 Franca expansao das vagas direcionadas
para as necessidades dos servicos.




Expansao da Coordenadoria de UFCZ&
Desenvolvimento Familiar Laboratério de Praticas

(CDFAM) Interdisciplinares na APS



i - Desafios e Necessidades

AN ordeste

= para a Sustentabilidadedo .
SUS '

As instituicoes formadoras enfrentam afi

D_ﬁ‘gode financiamento, descontinuidade de politica
dificuldade de adaptacao as novas demandas, falta de
integracao entre unidades de ensino que trabalhan
saude pubhca/coletlva no ambito das IES. i

gue incentivem a inovagao no ensino.
A valorizacao da EPS e das instituicoes formador
essencial para o sucesso do SUS.

1 Mesmo com esses desafios, o NESC permanece ser
referéncia, oferecendo cursos que atendem diretamente
as necessidades de saude locais
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Caminhos para Fortalecer a o
Formacao no SUS es a 2 Fincentinto =
Recomendacoes e Perspectivas: loucs forma=zo da docentes

A formagao para o SUS pode ser fortalecida atraves fiiaiecneniocaSip
cinco principais acoes:
1. Incentivo a capacitacao de professores e preceptor
2. Apoio institucional para nucleos de Saude
Coletiva/Publica (politica de pessoal).

3. Maior articulacao entre ensino e servicos de saude._,r)}

4.Capacitacao para Conselhos de Saude dos municipic
fortalecimento do controle social. b

5. Integracao entre os Nucleos e as Escola de Saqﬂ r
Publica estaduaia. -
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Formacao para o SUS: Um
Compromisso Coletivo

1 Fortalecer o SUS comecga com a formacao d

seus profissionais. = S~
As instituicoes formadoras, como o SUS comeqacom
NESC/NESP, sao pilares para garantlr uma — ——
formagao de qualidade, adaptada as realldad S | , ,
regionais. §F\ Vs ) WPy
E necessario compromisso coletivo para i | § 5

superar desafios e garantir a sustentabilida
do SUS.

1 A Rede Escola constitui-se em base solida que — =

integra as escolas formadoras permitindo i .
trocas intearacao e crescimento coletivo.
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