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PARCERIAS INSTITUCIONAIS

* POs graduacao na modalidade Mestrado Profissional é fruto de uma parceria entre o IMS-UERJ e a
Secretaria de Estado de Saude do Rio de Janeiro (SES-RJ) que estabeleceu desde 2019 a oferta do curso na
area de concentracao de Politicas, Planejamento e Administracao em Saude.

* Projeto “QUALIFICACAO DE GESTORES DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO EM
POLITICA, PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO EM SAUDE EM MODALIDADE DE MESTRADO
PROFISSIONAL”

* O processo de organizacao do curso contou com a participacao da equipe da Subsecretaria de Educacao e
Inovacao em Saude em todas as suas etapas, ou seja, na identificacao do publico-alvo, na definicao dos
critérios de selecao, bem como da customizacao das linhas de pesquisa a serem desenvolvidas pelos pos-
graduandos para que estas estejam em sintonia com os desafios vivenciados pela gestao estadual.
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OBJETIVO GERAL:

Formar pessoal capacitado para atividades de

Wﬂ direcao, organizacao, planejamento, programacao,
J#.% gestao, avaliacao, vigilancia, educacao e formacao na
K area de Saude Coletiva, desenvolvendo uma reflexao
e i coeonal— interdisciplinar e critica sobre as politicas, o sistema,
0S servicos e as praticas de saude no Brasil, com

enfase no Estado do Rio de Janeiro.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS
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Elaborar e divulgar artigos,
monografias, procedimentos
operacionais, policy briefings,

notas técnicas, manuais e

materiais instrucionais.
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Planejamento e Gestao
de Sistemas e Servicos
de Saude
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Aprimorar a capacidade de argumentacao
e fundamentacao tedrica e cientifica
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Promover a producao de
conhecimentos, competéncias e
habilidades
Fomentar o desenvolvimento de estudos
e a aplicacao de métodos, técnicas e
instrumentos para a formulacao e
\ implementacao de politicas, planos e

p

Desenvolver capacidades de pesquisa
operacional, escrita técnico-cientifica,
divulgacdao em midias diversas e
organizacao de eventos.
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PROJETO PEDAGOGICO

" Aulas Expositivas : | Ambientede 1 | Intercambios em Exposicdo Dialogada
‘ i Aprendizagem Virtual | Foruns e Chats online | ou Miniexposi¢ao
L [ L
| | | -
Seminarios/Webinarios | - Mesas Redondas Estudos Dirigidos = mmm Prética Profissional
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Estrutura Curricular M= PYR):

1 - DISCIPLINAS

1.1 - OBRIGATORIAS U.C. C.H.

Seminarios de Pesquisa de Literatura e Escrita Técnico-Cientifica 2 30 Q
Politicas de Saude 2 30 waﬂ%
Sistemas de Saude I 2 30 K
Gestdo em Saude I 2 30 L e
Planejamento em Saude 2 30

Economia e Saude 2 30

Sistemas de Saude II 2 30

Gestao em Saude II 2 30

Qualidade em Saude 2 30

Sistemas de Informacao e Avaliacao 2 30

Subtotal 20 300 —

1.2- ELETIVAS U.C. C.H. Minimo
Topicos Especiais em Politica, Planejamento e Administracao em Saude I 2 30 de
Topicos Especiais em Politica, Planejamento e Administracao em Saude II 1 15 P
Total Disciplinas 25 375 CrEd Itos
2 - ESTAGIO OU PRATICA PROFISSIONAL 5 75

3 - QUALIFICACAO E DEFESA DE DISSERTACAO OU OUTRO PRODUTO FINAL 10 150 40
CONFORME NORMATIVA DA CAPES

MINIMO DE CREDITOS EXIGIDOS 40 600




O MESTRADO PROFISSIONAL EM SAUDE COLETIVA IMS - UERJ
(OFERTA ATUAL)

RIO DE JANEIRO

3 turmas do curso para gestores da SES e de Secretarias

Municipais (18 titulados e 31 mestrandos).
2019 -2022 — Gestores da SES-RJ

2021- 2023 — Gestores da SES RJ e de SMS das regioes

Baixada Litoranea e Centro-Sul Fluminense

2022- 2024 — Gestores da SES RJ e de SMS das Norte,

Noroeste e Serrana




Resultados

« Defesas com a producao de produtos finais voltados para
diferentes temas da organizacao do SUS:

(@)

Manuais, guias e protocolos
Apresentacao em instancias do SUS — CIB e COSEMS
Diagnosticos da Rede SUS

Egressos ocupando posicao de destaque em diferentes instancias do
SUS

Eduardo Levcovitz
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Exemplos de Produtos Finais

* O processo de planejamento de uma proposta de intervengao educativa utilizando a
Caderneta da Crian¢ca como ferramenta pedagogica para a qualificacao profissional na
Atengéio Primaria (Carmen Veronica Sampaio Ribeiro da Silva)

* Areducao do absenteismo de usuarios em consultas de especialidades no SUS: a
experiéncia de um instituto de referéncia no Rio de Janeiro (indaiara Ribeiro Cesario)

* Guia para Gestores do SUS - Enfrentamento ao racismo institucional pelo viés da
ouvidoria (Solange Ventura Biato)

* Desafios do Processo de Implantacao dos medicamentos das hepatites virais B e C no

componente estratégico da assisténcia farmacéutica no Estado do Rio de Janeiro (clarice
Miodownik)

e Violéncia contra a mulher indigena e quilombola: uma perspectiva a partir de normativas
de municipios do estado do Rio de Janeiro e de movimentos sociais do Brasil (sernardo costa)
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Contribuicdes para a Gestéao

* Os docentes do Mestrado Profissional tém apoiado os técnicos da SES no desenvolvimento de
estudos, debates publicos e materiais técnicos (metodologias, manuais e notas técnicas,
policy briefings) que respondam as necessidades da SES/RJ e sejam relevantes para a gestdo e
o planejamento do SUS no estado.

* Desenvolvimento de planos de aprendizagem e programas de educacao;

e Assessoria técnica e gestao do conhecimento para areas de trabalho designadas, utilizando
todos os meios disponiveis para a disseminacao de informacoes cientificas relevantes;

* Implementacao da Biblioteca Virtual em Saude;
* Implementacao da Revista de Educacao e Inovacao em Saude (Repis Saude);
* Confeccao de Produtos Técnicos.
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DESAFIOS E OPORTUNIDADES

* Fragmentacao entre gestao, ensino e
Servicos.

* Desigualdades regionais na
Implementacao de politicas.

 Recursos flnancelros e humanos
Insuficientes.
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« Alinhar as praticas dos profissionais as
necessidades da populacao.

* Promover o trabalho interdisciplinar e
humanizado.

 Fortalecer o SUS como sistema universal
e equitativo.
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*Em 50 anos de existéncia uma marca da acao institucional do IMS tem sido a
articulacao das atividades académicas com as atividades nas instituicdes publicas de
saude, incluindo a histérica participacao de seu corpo docente no processo de criacao,
consolidacao e gestao do SUS.

e Expressiva participacao de professores em organismos internacionais, incluindo a
Organizacao Mundial de Saude e a Organizacao Panamericana da Saude.




Boa tarde!
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Muito Obrigada

E-mail: marcia.ney.unesa@gmail.com( pessoal )
mp.ims.ses@gmail.com ( institucional)
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