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Formacao em Saude no Enfrentamento das
Desigualdades e na Reconstru¢cao Democratica
do Brasil e do SUS
22 e 23 de novembro /Brasilia

Como superar as desigualdades no acesso a
formacao/educacao permanente em saude

Desafios a interiorizacao da formacao.

Ana Lucia Nunes — Mestre em saude coletiva - UFMA
Diretora Administrativa da Escola de Saude Publica do Maranhao
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Missao
Contribuir para a gestao da educacao em Saude Coletiva no Estado, desenvolvendo acoes de formacao, educacao permanente, pesquisa,

extensao e producao de conhecimentos, contribuindo para o fortalecimento do SUS e para a promocao da saude e da qualidade de vida
da populacao maranhense.

Visao
Ser reconhecida como uma Escola de exceléncia com foco na formacao, educacao permanente, inovacao, pesquisa, extensao e demais
acoes que contribuam para o aperfeicoamento das praticas e a promocao da saude para o fortalecimento do SUS.

Valores

1) Democratizacao do conhecimento e da participacao;
2) Integracao e Cooperacao;
3) Compromisso e ética;
4) Integracdo entre trabalho e educacao;
5) Equidade;
6) Articulacao;
7) Gestao compartilhada;
8) Respeito a diversidade;
9) Inovacao continua;
10) Responsabilidade socioambiental.
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MARANHAO SUAS ESPECIFICIDADES

Escola de Saude Publica do Maranhao
Municipios alcancados em 2021 e 2022
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MARANHAO SUAS ESPECIFICIDADES
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MARANHAO SUAS ESPECIFICIDADES
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Areas de atuacio da ESP/MA

* Formacao técnica, qualificacao e aperfeicoamento
* Residéncias

* Pesquisa

* POs-graduacao

* Regulacao e acompanhamento de estagios
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Estagio Pos-Graduacoes e Residéncias em Saude

Municipios alcancados em 2022 Municipios alcancados em 2022




Cursos de Aperfeicoamento e Oficinas Pedagodgicas

Municipios alcancados em 2022

Pesquisa e Inovacao em Saude

Municipios alcancados em 2022




Escola de Saude Publica do Maranhao
Municipios alcancados em 2021 e 2022
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Estrategia de superacao dos
desafios

Organizacao dos processos formativos considerando:
* Interculturalidade

* Indicadores de saude

 Organizacao regional




Estrategia de superacao dos desafios
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Estrategia de superacao dos desafios —
parcerias institucionais e Redes
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“Educacao nao transforma o mund
Educacao muda as pessoas.
Pessoas transformam o mundo”
Paulo Freire




