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Contextualizando a Área de Saúde 
Coletiva, CAPES 2019

•Número de PPG/Cursos na área de Saúde Coletiva na 
CAPES: 94 (52 acadêmicos e 42 profissionais);

•Distribuição dos PPG da área no Brasil: menor na região 
norte e centro-oeste (6).
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Distribuição Nacional dos PPGSC
CAPES 2019
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Campo Científico Interdisciplinar da Área de 
Saúde Coletiva

� Disciplinas básicas: Epidemiologia; Ciências Sociais e Humanas em Saúde e 
Política; Planejamento e Gestão de Sistemas e Serviços de Saúde. 

❖  Objetos de Estudo: 

✔ fenômeno saúde-doença enquanto processo social em populações, 
avaliando a produção e a distribuição das doenças na sociedade, como 
consequência de processos de produção e reprodução social;  

✔ práticas de saúde e a sua articulação com as demais práticas sociais; 

✔ formas usadas pela sociedade para identificar as suas necessidades e 
problemas de saúde e como essa se organiza para enfrentá-los na área; 

✔ forte interface entre saberes e práticas científicos e técnicas.  
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❖ Nível: Mestrado Profissional- Nota 4 na CAPES- Habiitado para Doutorado Profissional

❖  Local: Instituto de Patologia Tropical e Saúde Pública

❖  Vinculado: Núcleo de Estudos em Saúde Coletiva (NESC) 

❖  Apoio: Secretaria do Estado da Saúde de Goiás (SES-GO)

❖  Início: 2010.1 

❖ Característica: Interdisciplinar (Prof de 11 Unidades da UFG)

❖  Atualmente: processo seletivo para a 15 ª turma  (2025/1)

✔ 200 dissertações defendidas (Mestres formados)

✔ 33 municípios contemplados nas 5 Regiões de Saúde, Brasília e MG

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM SAÚDE COLETIVA- UFG
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PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM SAÚDE COLETIVA- UFG

PPGSC

❖ Pioneiro no Estado de Goiás 

❖ Segundo na região centro-oeste brasileira 

❖ Contribui para diminuição da desigualdade de ofertas de Programas 

de pós graduação na Saúde Coletiva. 

❖ Público alvo- Preferencialmente trabalhadores do SUS (Edital)
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PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM SAÚDE COLETIVA- UFG

PPGSC

❖ Formação de Pessoas para o SUS- 

Fortalecimento da relação ensino serviço;

❖ Financiamento por meio de Convênio com a 

SES-Pactuado pelas instâncias de gestão do SUS.
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Pressupostos

� As mudanças apontadas pelas necessidades em saúde, frente à 
complexidade  de um sistema descentralizado no cenário federativo 
brasileiro; 

� A modalidade tem o objetivo de qualificar profissionais de saúde, 
envolvidos com gestão ou a atenção à saúde, que desejam aprofundar 
seus conhecimentos, sem necessariamente prosseguir em uma carreira 
acadêmica.
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Pressupostos

� A formação de profissionais na área da saúde e áreas afins, 
comprometidos com o avanço do conhecimento e da inovação, e 
preparados para o exercício do ensino, pesquisa, extensão, gestão e 
atenção em saúde, no campo da Saúde Coletiva, tem impacto importante 
nas realidades e desafios locais; 

� Fortalecimento a parceria entre a universidade e o campo de trabalho do 
SUS, para a produção de pesquisas aplicadas no ambiente produtivo.
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Objetivos

�Objetivo Geral: 

�Promover a qualificação da força de trabalho em saúde, com ênfase na 
área de Gestão dos Sistemas e Serviços de Saúde, buscando aumentar o 
potencial de geração, difusão e utilização do conhecimento científico na 
organização do trabalho no SUS. 
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Objetivos
� Objetivos específicos: 

I-qualificar a força de trabalho empregada no SUS e na saúde, em geral; 
 
II-avançar no conhecimento técnico e científico na área de gestão de sistemas e serviços de 
saúde, especificamente nas linhas de pesquisa em Gestão de Sistemas e Processos Gerenciais 
nos Serviços de Saúde, Promoção e Educação em Saúde e Vigilância em Saúde;
 
III-diagnosticar problemas na área da gestão em serviços de saúde coletiva e elaborar propostas 
inovadoras de pesquisas e intervenções que contribuam para a sua resolução;
 
IV- contribuir com órgãos governamentais e instituições da saúde na busca de soluções para 
problemas na área de gestão de serviços de saúde; 
 
V-produzir e divulgar, em publicações especializadas, livros, manuais, cartilhas, e eventos 
científicos, os conhecimentos gerados a partir de investigação realizada 

�  organização do trabalho no SUS. 
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Área de concentração: Gestão de Sistemas e Serviços de Saúde

Área de avaliação da CAPES: Saúde Coletiva

3 linhas de pesquisa 

Gestão de Sistemas e 

Processos Gerenciais nos 

Serviços de Saúde

Enfatiza a formulação e avaliação dos processos gerenciais, 

bem como das políticas e programas em saúde.

Promoção e Educação em 

Saúde

Foca nas relações entre saúde e qualidade de vida, 

desenvolvimento de ambientes saudáveis, formulação e 

implementação de políticas setoriais

Vigilância em Saúde

Aborda a descrição e análise de problemas de saúde de 

maior relevância, seus condicionantes e determinantes 

socioambientais e formas de intervenção.
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PERFIL DOS EGRESSOS

O PPGSC/UFG  espera formar profissionais qualificados na área da Saúde Coletiva 
que sejam capazes de:
 
I. avançar no conhecimento técnico e científico na área de Gestão de Sistemas e Serviços de 
Saúde;
II. contribuir com a qualificação das políticas, dos programas e dos serviços de saúde, 
especialmente no âmbito do Sistema Único de Saúde (SUS);
III. diagnosticar problemas na área da gestão em serviços na saúde coletiva e elaborar 
propostas  inovadoras de pesquisas e intervenções que contribuam para a sua resolução;
IV. participar da qualificação da força de trabalho empregada no Sistema Único de Saúde e 
demais organizações públicas parceiras do projeto;
V. fortalecer a capacidade de gestão de sistemas e serviços de saúde, otimizando níveis de 
desempenho;
VI. produzir e divulgar, em publicações especializadas, conhecimentos gerados a partir de 
investigação realizada;
VII. assessorar órgãos governamentais e instituições da saúde na busca de soluções para 
problemas na área de gestão de sistemas e serviços de saúde pública;
VIII. participar de grupos de pesquisa e de projetos interdisciplinares e interinstitucionais.



Obrigada pela atenção!

Profa. Edsaura Maria Pereira


