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Sobre a 
Esap



Ser referência em instituição de formação, educação permanen- te, pesquisa e

extensão, na área da saúde pública, com ênfase na Atenção Primária.

A Escola de Saúde Pública de Manaus (ESAP) foi criada por meio da Lei nº2.320

de 06 de junho de 2018, sob gestão da Secretaria Municipal de Saúde (SEMSA).

Missão
Coordenar o processo de integração ensino, serviço e comunidade no âmbito

da Secretaria Municipal de Saúde, fomentando inovação, pro- dução tecnológica

e científica, com ênfase na Atenção Primária à Saúde, a partir das necessidades

sociais e do Sistema Único de Saúde em Manaus.

Visão

Inovação, qualidade, ética, cooperação,

desenvolvimento individual e coletivo

Valores



A Esap Manaus faz parte da Rede

Nacional de Escolas de Saúde Pública

(RedEscola), sendo uma das 9 Escolas

Mu- nicipais no país, uma das 3

escolas da região Norte e 1º do

Estado do Amazonas.



As Escolas de Saúde Pública (ESPs) são compreendidas como estruturas com

potencial para a formação estratégica para o siste- ma público de saúde. Espaços

privilegia- dos para efetivação da Política Nacional de Educação Permanente em

Saúde (PNEPS) enquanto estratégia de transformação das práticas de formação, de

atenção, de gestão, de formulação de políticas, de par- ticipação popular e de

controle social no setor da saúde.
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Nossa 
atuação





Ensino

Promove cursos de formação profissional que

possibilita a qualificação da assistência aos

usuarios e o retorno de egressos qualificados

para a Atenção Primária à Saúde  



Executa programas, projetos e ações de

Educação Permanente e Continuada aos

profissionais da Semsa, de acordo com as

necessidades do serviço e a realidade da

Secretaria, na perspectiva de uma

aprendizagem problematizadora e significativa,

voltada para a melhoria das práticas do cuidado

em saúde.



12.180 
em 2023

301

profissionais capacitados 

 novos ACS capacitados



Curso "Humanização na Atenção Primária em Saúde"
disponível no AVA alcançou 100% dos servidores da Semsa. 

certificados em cursos e 

eventos de Educação Permanente e

Continuada

4.247 



Promove interação entre a Semsa e sociedade para

melhorar políticas de saúde e desenvolvimento

social através de projetos e atividades de extensão

e pesquisa.

Pesquisa- Extensão



8 

588 

projetos do Programa Apoio

à Iniciação Científica do

Amazonas - PAIC/SEMSA

nas ultimas edições 

solicitações de projetos de

pesquisas científicas nos

últimos 5 anos 



176 

152 

produções científicas

apresentadas nas

Mostras de Pesquisa

Científica e naMostra de

Extensão 

bolsistas PROEXT 

contemplados em 2023



Articula cenários de práticas para formação de

várias áreas de graduação, principalmente, na

área da saúde.

Quantitativo de estagiários por área de formação inseridos no cenário de prática da Semsa em 2023.

Fonte: NUEST/DEGES, 2023

Estágio Curricular e Remunerado



143 

5.331 

estágiarios remunerados,de

diferentes áreas em 2023 

discentes inseridos nos

cenários de prática



Especializações e Residência



Quantitativo de bolsistas de janeiro a dezembro de 2023, ESAP/SEMSA, Manaus.

Fonte: NUPES/DETEC,2023
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Programa de Residência Médica de
Medicina de Família e Comunidade

O PRMMFC completou 11 anos de existência em 2023 e a

inserção em cénarios de práticas compondo equipes

ESF contribuiu com captação de recursos financeiros do

Ministério da Saúde da ordem de R$ 1.120.500,00.



42

60 

 residentes em 2023

egressos desde 2018



Em parceria com a UEA, com duração de 2

anos, com atividades práticas nas Unidades

Básicas de Saúde da Semsa.

81 egressos de 

Especialização em

Saúde da Família e

Comunidade

Especialização em Saúde da
Família e Comunidade 



Em parceria com a Universidade do Estado do

Amazonas (UEA), o curso tem duração de 18 meses e

contempla as categorias profissionais: Educação

Física, Farmácia, Fisioterapia, Nutrição, Odontologia,

Psicologia e Serviço Social. Desde 2018, ja foram

ofertadas 4 turmas. 

Especialização em Saúde Pública com
Ênfase em Estratégia Saúde da Família.



57 

Em 2023, o curso recebeu 

egressos de Especialização em Saúde Pública

com ênfase em Estratégia Saúde da Família 

alunos141 



Os Caminhos
Para o Futuro



CREDENCIAMENTO

Para ser credenciada perante o Con- selho Estadual e

Nacional de Edu- cação, a ESAP precisa desenvolver o

Plano de Desenvolvimento Institucio- nal (PDI). Para

aprovação deste plano junto aos órgãos

competentes, faz-se necessário o atendimento de

critérios e o fortalecimento em sua infraestru- tura e

capacidade instalada.



NOVAS INSTALAÇÕES

Ampliação do espaço físico, com novas insta- lações:

espaço físico para estudo, laboratório, recursos

tecnológicos, acervo bibliográfico, físico e digital,

investimentos no estúdio de gravação e atendimento

às regras de acessi- bilidade.



Com o PDI aprovado e novas instalações, a

saúde municipal avançará para patamares

superiores de formação, qualificação, aten-

dendo as intenções definidas no Plano Mu-

nicipal de Saúde (PMS), em observância às di-

retrizes do SUS e aos anseios da população,

oriundos das Conferências de Saúde, A Esap

também poderá certificar os profis- sionais e

participar de editais para obtenção de recursos,

bem como, ofertar cursos e ser remunerada

pelas formações.

PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 



Pensando o 
Futuro



Diante do entendimento que o SUS deve ser

ordenador de formação dos trabalhadores (as) de

saúde, o fortaleci- mento das ações da ESAP

consolidará a relação ensino-serviço-comunidade, em

consonância com as necessidades do SUS e dos

territórios, afirmando a relevância dos investimentos

da Prefeitura de Manaus na qualificação dos profis-

sionais e compromisso com o cuidado da saúde da

população. Desta forma, a Secretaria Municipal de

Saúde será uma referência regional e nacional em

quali- ficação em Saúde Pública. 






