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EQUIDADE

A regra ¢ simples:
vence ¢ se torna o melhor,
aquele que cruzar a linha
de chegada primeiro.

- E um fundamento ético para o SUS. Evoca a
realizagﬁo da jUStiga (Costa & Lionco, 2006 ,Medeiros, 2000).

* Principio  fundante do SUS. Junto a
universalidade, integralidade e participac¢ao social
compoe as bases democraticas desse sistema.

* O programa de equidade visa construir
estratégias de enfrentamento, por dentro do
SUS, as questdes que interferem negativamente
nos processos de trabalho e causam sofrimento
nas trabalhadoras e trabalhadores.
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| CI MUNDO DO TRABALHO

RENDIMENTO MENSAL MEDIO 56% DOS NEGROS ESTAO EM DESVANTAGEM
" 2021 o NO MERCADO DE TRABALHO
’ RS 2.295,9 « 2.871,01 ' 2021
MULHERES HOMENS Apresentam piores indicadores de:

Diferenga de 24,2%

e Renda;

* Condicoes de moradia;
* Escolaridade; .
* Acesso a bens e servicos.

28,6% DOS INDIGENAS DIMINUIRAM DE RENDA.

PARTICIPACAO NO MERCADO DE TRABALHO Mais sujeitos a violéncia e
REDUZIU 14,1% EM 2020. baixa representacao.

)/

\S EMPRESAS BRASILEIRAS TEM RESTRICOES PARA CONTRATAR PESSOAS LGBTQIAPN+
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coral de

Programa fa

Trabalhadoras no SUS

3.052.708

TRABALHADORES DE SAUDE EM EXERCICIO

;
2.274.161 " 753.613

75,11% 24,89%

Fonte: CNES 2023 e Receita Federal GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DA
5U5+ RADRY “.f I-
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VIOLENCIA E ASSEDIO CONTRA
MULHERES NO TRABALHO

76%

passado por um ou mais episddios de
violéncia e assédio no trabalho

MUNDO DO TRABALHO

@ Muiheres @ Homens

% o ~ 40%
Seu trabalho foi supervisionado excessivamente

16

40
Foi xingada(o) ou gritaram com vocé oy

Recebeu de pessoas do sexo cposto convites

39%
para sair ou insinuagdes constrangedoras

Suas opinices ou pontos de vista nao eram
levados em consideragdo

1
3

Foi elogiada(o) por pessoas do sexo oposto de

36%
forma constrangedora por seus atributos fisicos

Ganhava um saldrio menor do que as pessoas

34%
o Sexo Oposto Guie OCUPEVA O MESMO Cargo...

!I

Foi humilhada{o) na frente dos colegas de
trabalho

|

13%

Foi criticada{o) ou fizeram piada sobre sua vida
privada ou habitos

!|
§

Foi discriminada(o) e constrangidalo) por sua
conduta moral (liberdade de escolhade...

sI
&
#

Recebeu constantemente tarefas impossiveis de
serem cumpridas no prazo estipulado pelofa)...

Foi ameagada(o) verbalmente

-
-
&

mais situacgoes de constrangimento e assédio no

ambiente de trabalho que os homens

Fonte: PercepgGes sobre a violéncia e o assédio contra mulheres no
I atide< Eaotindation/ In<titiitao Patricia Galvaon/ In<titiito | ocomotiva -

Foi discriminada{o) por sua aparéncia fisica ou
idade

§1I|
3

-
(=]
&®

Era constantemente criticada(o) por atrasos ou
faltas para resolver problemas familiares

:!I
-k
()]
&

Foi alvo de agressdes sexuais (ass€dio ou
estupro)

I

Nagras: 15%

Foi discriminada(o) pela sua raga/cor da ga "~ Nio-negras: 4%

()]

® |

. -t
—
®

- Negros: 9%
Foi discriminada(o) e constrangida(o) o por sua N3o-negros: 1%

orientagdo sexual

1
#

Sofreu agressao fisica

%y

Passou por pelo menos uma dessas situagoes,

47%
mesmo tendo acontecidc uma unica vez

24%
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EQUIDADE DE GENERO, RACA, ETNIAE
VALORIZACAO DAS TRABALHADORAS DO SUS

Desenvolvimento de acbdes para pautar, de forma
significativa, a interculturalidade e a _equidade no
ambito do trabalho e da educacao na saude,
visando a criacao e ampliacao das condicoes
necessarias ao exercicio da equidade de género,
raca e etnia, bem como a valorizacao das
trabalhadoras do SUS; 6

Construir estratégias de enfrentamento, por
dentro do SUS, :élas guestoes que interferem
negativamente nos processos de trabalho e
causam sofrimento para trabalhadoras/es.

PORTARIA GM/MS N2 230, DE 7 DE MARCO DE 2023

GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DA
SUS+ RADRY “‘I I-
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TRABALK

ADORAS NO SUS

PORTARIA GM/MS N2 230, DE 7 DE MARCO DE 2023
Art. 22 S30 objetivos gerais:

| - promover a equidade de género, raca e etnia no SUS buscando
modificar_as estruturas machista e racista que operam na divisao do
trabalho na saude;

Il - enfrentar as diversas formas de violéncias relacionadas ao trabalho na
saude;

lll -_acolher as trabalhadoras da saude no processo de maternagem;

IV - promover o acolhimento das mulheres considerando seu ciclo de
vida no ambito do trabalho na saude;

V - garantir acdes de promocao e de reabilitacdao relacionada a saude
mental, considerando as especificidades de género, raca, etnia; e

VI - promover a formag¢ao e educacao permanente na saude,
considerando as interseccionalidades no trabalho na saude.
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SGTES SECRETARIA DE
DIPRO

ZIE SAUDE DIGITAL
DEGES

SECRETARIA DE
VIGILANCIA EM
SAUDE E
AMBIENTE

ASSESSORIAS

ESPECIAIS DO

GABINETE DA
MINISTRA

SECRETARIA SECRETARIA DE

EXECUTIVA ATENCAO
ESPECIALIZADA

GOVERNO FEDERAL
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----- T — JUNHO
2023

Langamento da
Portaria que

institui o Programa
Nacional de Equidade
de Género, Raga, Etnia
e Valorizacao das
Trabalhadoras no SUS

Edital para selegdo de
mediadores para oficinas
do Programa de Equidade;

Criagao do CT
Institucional do
Ministério da Saude

Oficina de inovagao para
construgdo do aplicativa
EQUIDADESUS

et AGOBTO o e
., 2028

OUTUBRO

i 2023 .
SETEMBRO
2023

m
[N ei] Formagao das mediadoras
Oficina Regional - Sudeste; Edital OSC;
Oficina Regional - Centro-oeste. 2 3
Oficina Reglonal - Norte. Oficina Regional - Nordeste e Sul;
Chamamentos Publicos SMS, SES
Escolas do SUS e IES.

Programa Nacional

Caminhada do
de Equidade

B : ) Langamento do App EQUIDADESUS;

JULHO
2023

Oficina Nacional

de langamento do
Programa Nacional
de Equidade - Brasilia

NOVEMBRO

2023

MARCO

Encontro Nacionalde Equidade

no Trabalho e Edu

sus e

MINISTERIO DA
sAUDE

Edital Pet-Saude
Equidade.
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EVENTO

O PROGRAMA EQUIDADE EM NUMEROS
OFICINA NACIONAL E OFICINAS REGIONAIS

NUMERO DE

PARTICIPANTES

Oficina Nacional de 6 e 7 de julho/2023 Brasilia-DF 257
Langamento do
Programa
Oficina Regional — 24 e 25 de Sao Paulo-SP 62
Sudeste agosto/2023
Oficina Regional - 30e31de Campo 65
Centro-Oeste agosto/2023 Grande-MS
Oficina Regional - 27 e 28 de Manaus-AM 119
Norte setembro/2023
Oficina Regional - | 6 e 7 de outubro/2023  Salvador-BA 135
Nordeste
Oficina Regional — Sul 16e 17 de Porto Alegre-RS 72
outubro/2023

710 PESSOAS PRESENTES!

Resultados:

Fortalecimento do dialogo as(os) representantes
dos movimentos sociais, docentes de universidades
estaduais e federais, trabalhadoras(es) e
gestoras(es) do SUS.

Diagndsticos sobre as iniquidades no trabalho e
saude nos estados;

Caracterizagao da forca de trabalho no SUS;

Reflexao e elaboracao de proposi¢coes e estratégias
de enfrentamento desses problemas e desafios no
ambito da gestdo do trabalho e educacao na saude
dos estados.

GOVERNO FEDERAL
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O PROGRAMA EQUIDADE EM NUMEROS

PROJETOS/PROPOSTAS POR PROPONENTE

LEGENDA TOTAL

0sC Organizacao da Sociedade Civil 8
S J SMS Secretaria Municipal de Saude 5
4 SES Secretaria Estadual de Saude 4
ESS Escola de Saude do SUS 4
‘ IES Instituicao de Ensino Superior 5
Projetos: 24
0sC SMS SES ESS IES

Investimento: RS 11.287.311,57

Fonte: SGTES, 2024
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ENCONTRO NACIONAL DE EQUIDADE NO AIYIBITO DA GESTAO DO
TRABALHO E EDUCACAO NA SAUDE - 2024

DATA: 07 e 08 de mar¢o de 2024
LOCAL: Brasilia

Objetivos:

e Apresentar as diversas iniciativas (projetos, acoes, intervencoes, etc) em curso nos estados, que foram
disparadas a partir da oficina nacional e oficinas regionais realizadas em 2023;

e Promover a intensificacao dos dialogos entre as pessoas que representam os diferentes segmentos
(movimentos sociais, universidades, secretarias estaduais, COSEMS, etc) nos Estados e Distrito Federal, bem
como fomentar as trocas entre os diferentes estados e regioes;

® Propor a implantacao dos Comités Estaduais de Equidade no ambito do Trabalho no SUS no ano de 2024;
e Fomentar o planejamento e execucdao de novas estratégias e agcoes para o ano de 2024.

386 PESSOAS PRESENTES!

GOVERNO FEDERAL
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12 Edicao - PET-Saude: Equidade ‘f
PET-Saude
EQUIDADE
* Fortalecimento do processo de integracio / \
ensino-servigco-comunidade de forma articulada entre Quem participa dos projetos?
SUS, as Instituicbes de Ensino Superior (IES) e a
comunidade; . }ll
e Contribuir com a formacao de futuros profissionais Estudantes dos Profissionais ~ Docentesda  Sociedade Civil
para a valorizagdo das trabalhadoras e futuras cursosde  dadreada  dreadasaldee  Organizada.
trabalhadoras no ambito do SUS, permeado pelas éfézdd“aagzgd”eae saude  deoutras areas.
abordagens de género, identidade de género, de outra 4reas.
sexualidade, raca, etnia e pessoas com deficiéncias;

\_ /
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PET-SAUDE EQUIDADE Lo
177 PROJETOS SUBMETIDOS

kP,ET'SaFJEje

Lei Or¢camentaria Anual - Programa

Aprovamos 150 projetos e 9.300 bolsas. il 10%

BNorte [!Nordeste ®Centro-Oeste B Sudeste [!Sul

MAIOR EDICAO DO PET-SAUDE!!!!
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PROJETOS SELECIONADOS
REGIAO SUDESTE

PET- Saude

: EQUIDAD
- ?103‘&
-"./..-j.’
.‘/"

':5_ y,
138%

0' | -

' ®Ezpirito Santo

: B MVinas Gerais
|' 13 | ERio de Janeira
' | 33%! 530 Paulo
\\_\-
-;:- Lz g GOVERNO FEDERAL

] MINISTERIO DA ! ' ‘
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QUATITATIVO DE BOLSAS/ ESTADOS - SUDESTE

MG
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O PROGRAMA EQUIDADE EM NUMEROS
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MEU SUS DIGITAL

CONTE MAIS SOBRE VOCE!

Parceria com a Secretaria de E=L=J|DA=E:I=
Informagao e Saude Digital (SEIDIGI)

Para vocé trabalhadora do SUS

Esse apticative tem o intuito de fomentas

a valorizag&o das trabalhadloras do SUS

com feco na equidade de genero. raga e
etrea

Vocé confirma que é uma
trabathadora ou trabalhador da
Saude?

acesso de 753.613
das trabalhadoras de satuide

AOVEARE FERENRL

GOVERNO FEDERAL
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ACOES EDUCATIVAS/FORMATIVAS
OFERTA DE MODULOS VIRTUAIS — TEMATICA EQUIDADE

Curadoria de cursos de formacao e qualificacao,

disponiveis no Sistema Universidade Aberta do SUS (UNA-SUS) e demais plataformas
EaD, ofertados as(aos) trabalhadoras(es) do SUS sobre a tematica de Equidade.

* Atencdo Integral a Saude de Adolescentes * Populag¢ao do campo, da floresta e das aguas e
em Conflito com a Lei (PNAISARI); povos e comunidades tradicionais;
© Género (Saude da Mulher, Saude do * Saude dos Povos Indigenas; Enfrentamento as
Homem); Pessoas com deficiéncias; violéncias; Saude Mental e Género; e Saude
do Idoso.

* Populacao em situacao de rua;

GOVERNO FEDERAL

E
R\ Y

N/AD £ REC




Programa Hacirs| de

E U n d - UEGENEH[] RAGA,ETNIA
ﬂ'ﬂ I F VAl [ RIZ ) [ W
w— A an THABALHADURES NOSUS

EQUIDADE como principio
do SUS que deve
transversalizar todas as
politicas, programas e
acoes no ambito de
Gestao do Trabalho da
Educacao na Saude

REDE COLABORATIVA SAUDE DIGITAL

POLITICA DE PLANEJAMENTO E

EDUCAGAO DIMENSIONAMENTO
PERMANENTE EM DA FORCA DE
EQUIDADE

EQUIDADE SAUDE TRABALHO EM
L REGULAGAO E

. RELACOES DO
RESIDENCIAS TRABALHO NA

SAUDE

(iADE EQU .

POLITICAS
INTEGRACAO
ENSINO SERVICO
COMUNIDADE

EQU%DE

ACOES DE
EDUCAGAO

VALORIZAGAO
DO TRABALHO
NA SAUDE

EQUIDADE

EDUCACAO
POPULAR

Politica Nacional de Gestao do
Trabalho e Educac¢ao na Saude

GOVERNO FEDERAL
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ESTRATEGIA DE IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA

DE EQUIDADE NOS TERRITORIOS

Criacao de Comités de Equidade no ambito
da Gestao do Trabalho e Educa¢ao na saude
(estadual/distrital, municipal), visando a
discussao, promocao, articulacao e
monitoramento  de acoes para 0
enfrentamento das desigualdades de género,
raca/etnia no ambito do SUS, com

participacao de representantes de diversos
setores e instituicdes.

I N— UN/AO E RECONSTRUCAC

Apoiadoras
SGTES +
Articuladoras
Territoriais
(PROADI SuUS)

Discussdo da
proposta dos
Comités no
Encontro
Nacional —
Mar¢o2024

Conferéncias
municipais,
regionais e

estaduais de
Gestao do
Trabalho e
Educagdo na
Saude

Inser¢ao da
proposta nos
PEGTES
(2024-2027)

Especializa¢do/
Aperfeicoamento
para 2.000
pessoas (2025)

GOVERNO FEDERAL
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Ministério da Satde
Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educagao na Saude
Gabinete

ORIENTACAQ TECNICA N2 4/2024

A presente Orientagdo Teécnica dispGe sobre diretrizes/ instruges para a elaboragdo de
estratégias que promovam e ampliem os debates e agdes de equidade de género, raga, etnia e
enfrentamento das diversas formas de violéncias, preconceitos e discriminagdes no contexto do trabalho
no Sistema Unico de Satde - SUS, no &mbito do Programa Nacional de Equidade de Género, Raga, Etnia e
Valorizagdo das Trabalhadoras no Sistema Unico de Satde — SUS, instituido pela Portaria GM/MS n2 230,
de 7 de margo de 2023, em especial, no disposto no § 42 do art. 69, art. 82 e art. 92.

Disposigoes Gerais

1. Em cumprimento ao estabelecido na referida Portaria GM/MS n? 230, de 2023, esta
Secretaria de Gestdo do Trabalho e Educagdo na Saude (SGTES), em conjunto com outras secretarias
ministeriais, busca fomentar, estimular e promover a articulagdo intersetorial para elaboragdo de
estratégias que visem alcangar os objetivos tragados no ambito do Programa Nacional de Equidade de
Género, Raca, Etnia e Valorizacdo das Trabalhadoras no Sistema Unico de Saude — SUS, dessa forma, como
estratégia, propoe-se:

3 v 4 Incentivar a instituicdo de Comités de Equidade no dmbito do Trabalho e da Educacao no
SUS nas esferas estaduais, municipais e distrital como estratégia para promogao da equidade de género,
raca, etnia e enfrentamento das diversas formas de violéncias, preconceitos e discriminagbes na area do
trabalho no Sistema Unico de Satde.

Atribuicoes
dos Comités

Jgtlle f

Acoes de
Gestao da
educacao
na saude.

AcOes de
Gestao do
trabalho
em Saude

SuUs +

MINISTERIO DA
sAUDE

GOVERNO FEDERAL

il

UN A0 E RECONSTRUCAC




E=U'D d DF GENERD, RAGA, ETNIA
=I A o= TRABALHADORAS NOSUS

Comités de Equidade no ambito do Trabalho e Educa¢ao no SUS

oral de

Programa tack

Atribuicoes:

Diagndstico do trabalho no Colaborar com a
Propor ferramentas e Levantamento das : ~ ~
implementacado de acoes

Uiz 5 [EErE o iniciativas necessidades de formacao
interseccionalidades ¢ do Programa no PGTES

Participar de iniciativas Estimular, apoiar, e Apoiar a producdo de Elaborar relatdrio,
intersetoriais e promover eventos, resolucdes, recomendacgdes preferencialmente anual,
interinstitucionais debates, pesquisas e documentos técnicos sobre suas atividades

Relacionadas a equidade de género, racga, etnia e valorizacao das trabalhadoras e dos trabalhadores do SUS;

GOVERNO FEDERAL
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Fluxo de instalacao dos Comités de Equidade no ambito

do Trabalho e Educac¢ao no SUS

1 2 3 & 5

ilizaca Elaboragao do . - -
AR & : . Apresentacdo do Publicagao em Envio a SGTES/MS
indica¢do das/ regimento interno,

. “onsiderando comité em Diario Oficial das da publicagao,
0; reprt::s:n;an;es e G reuniao do representagoes regimento interno
as entidades : :
Conselho de das entidades do e ata que instaura
instituicbes SGTES/MS i

Saude comité o Comité Técnico

susum

6

Inclusao de
representante do
Comité estadual
na Rede Nacional

Equidade SUS

GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DA
SAUDE
—wmmm
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Tema Central:
Democracia, trabalho e educacao na saude para o
desenvolvimento: gente que faz o SUS acontecer

CONFERENCIA
NACIONAL ETAPAS DA 42. CNGTES
DE GESTAO

DO TRABALHO

E DA EDUCAQAO
NA SAUDE CALENDAR CALENDAR CALENDAR CALENDAR
: Etapa Etapa Conferéncias
Municipal/ Estadual/ Livres Etapa Nacional
Regional Distrital até 30/08/2024 10 a 13/12/2024
até 30/06/2024 até 30/08/2024

: - e -
el - N z
) . 3 Y )
o L b . 3
0 .
\! -/
X E ¥ 1
- - 3 Ty
1 i 5 =)
i . K L
X i »
e, | W =
) w0 |
j | =Y
i
y

12 FORUM INTERNACIONAL DE RHS das Américas
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123CONFERENCIA
VRE NACIONAL pe

EQUIDADE

no Trabalho, Educacao e
Comunicac¢ao na Saude

Sugestoes
Diretrizes e Propostas

(@]!
m
(V)

INSCRIC

12 Conferéncia Livre Equidade: 09/07/2024 —
hibrida (presencial e remota)
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Nesse contexto em que
queremos responder as
necessidade de formacéo do
SUS precisamos potencializar as
transformacdes do novo mundo
do trabalho em saude
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Como as Escolas de Saude Publica podem
contribuir na promocao e articulacao de
estratégias de equidade voltadas para a Gestao do
Trabalho e Educacao na Saude?
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Movimentos e possiveis caminhos...

* Ampliacao do debate sobre a equidade nos nossos espacos de trabalho;

* Promogdo de ac¢des de formacgdo e educagao \oautadqs_ pelas questdes que envolvem, raga, etnia,
género, identidade de género, orientacao sexual, capacitismo, etarismo, etc;

* Maior articulacdo com o territorio, envolvendo movimentos sociais na discussao, planejamento e
execucao de acoes;

* Aprofundamento das questdes de equidade no ambito da integracao-ensino-servico-comunidade,
provocando as instituicdes de ensino com vistas a realizagao de mudancas e articulacdo das diversas
Iniciativas promovidas;

* Enfrentamento das questbes que envolvem ambientes e processos de trabalho onde ocorrem
diversas violéncias, como assédios, discriminacdo, racismo, LGBTfobia, etarismo, capacitismo e
desvalorizacao da diversidade;

» Diagnadstico e caracterizacao da forga de trabalho;

* Agdes que visem a promocao da saude e seguranga, bem como a valorizagao das trabalhadoras e
trabalhadores, considerando as diversidades;

* Implantacao dos Comités de Equidade no ambito do Trabalho e da Educacao no SUS.
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“A voz de minha bisavo ecoou crianga nos poroes do navio.”

“A voz de minha mde ecoou baixinho revolta no fundo das cozinhas alheias,
debaixo das trouxas, roupagens sujas dos brancos, pelo caminho empoeirado
rumo a favela.”

“Minha voz ainda ecoa versos perplexos com rimas de sangue
e fome.”

“Na voz de minha filha se fara ouvir a ressondncia o eco da
vida-liberdade.”

Trechos do Poema Vozes Mulheres - Concei¢ao Evaristo
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Obrigada!

[®@ siga: @_isabela.pinto

W{W www.saude.gov.br/sgtes

h@‘ E-mail: sgtes@saude.gov.br

E-mail Programa Equidade:
equidadesus@saude.gov.br
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