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EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE E A COMPLEXIDADE
DA GESTAO DO TRABALHO: os desafios do fazer o SUS acontecer
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Secretaria Gestao do Trabalho e Educa¢ao na Saude
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INTRODUCAO

Necessidades de saude cada vez mais complexas exigem novas praticas

Q Novas praticas de saude exigem modelos de
formacao e condicdes de trabalho que as sustentem

ESCOLAS COMO ARTICULADORAS E
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REFLEXAO, TRANSFORMAGCAO, QUE O
EXERCICIO DA EPS OFERECE A GESTAO




ARTICULACOES COMO ESTRATEGIA DE GESTAO
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ESTRATEGIAS DA GESTAO FEDERAL DO
SUS PARA FORTALECIMENTO DO CAMPO

DO TRABALHO E DA EDUCAGCAO NA
SAUDE
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DIMENSAO POLITICO GERENCIAL
DIMENSAO PROCESSO EDUCATIVO

DIMENSAO IMPACTO NO PROCESSO DE TRABALHO

Estudo piloto (relatério 2021): As acbOes educativas, ainda se
apresentam com fragilidade, especialmente no que e refere a produgao
e acompanhamento dos produtos e o investimento em solugdes
inovadoras para modificacao do processo de trabalho;

Embora exista problematizacao do cotidiano de trabalho ao interior dos
processos formativos, ainda € incipiente a incorporacao de projetos de
intervencao como produtos das acdes educativas, o que apontaria para
uma maior articulacado do processo formativo com as mudancgas
pretendidas nas praticas assistenciais e da gestao
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Cap.8 Nas trilhas da EPS
“No cotidiano do trabalho, ha equipes que trabalham com EPS
entendendo que tem todas as respostas e ha equipes que apesar de nao
saberem as respostas, seguem fazendo novas e inéditas perguntas,
alimentando a alma da propria EPS que nesse caso funciona como um
instrumento orientador assim como uma bussola, cuja agulha aponta
para a direcao escolhida, por aquele conjunto de sujeitos, contribuindo
para a definicdo dos caminhos a seguir. Ela localiza as pessoas, auxilia na
orientacao de seus espacos
geografico-técnico-politico-econdmico-social e ideoldgico, por meio da
identificacao de seus pontos cardeais, colaterais e subcolaterais.

Assim, como a bussola, que &€ uma das grandes invencdes da
humanidade, ndo seria a EPS uma boa disparadora da voz coletiva dos
trabalhadores do SUS e estratégia central para implementacao de seus
principios?”
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Gestio da Educacao na Saude

COORDENAGCAO GERAL DE ACOES ESTRATEGICAS EM SAUDE

*Fortalecimento da PNEPS

*Finalizacdao do curso Saude com Agente (190 mil concluintes): Evento nacional de diplomacao dos Agentes.
*Novas turmas de formacao técnica em Saude Bucal

*Programa de Formacao de Agentes Educadoras/es Populares de Saude.

*Elaboracao do Plano de Valorizacao e Formacao Técnica para trabalhadoras e trabalhadores do SUS.
*Elaboracao do Plano de Educacdao Permanente Saude Indigena (SESAI-SGTES).

*Educacao permanente em Saude Mental.

Oferta de formac3o técnica em Ortese e Protese.

*Fortalecimento das Escolas do SUS (Redes Colaborativas).

*Elaboracao das DCN para cursos técnicos em Enfermagem e Saude Bucal.
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Gestdo da Educacao na Saude

COORDENAGCAO GERAL DE ENSINO-SERVICO E COMUNIDADE

*PET-Saude Equidade: edital com ampliacao de areas dos estudantes e movimentos sociais
(150 projetos).

*Participacao no acompanhamento da agenda e itinerarios formativos dos profissionais do
Projeto Mais Médicos para o Brasil (PMMB).

*Participacao na Coordenacao Nacional do PMMB.

*Elaboracao do Programa de Vivéncias no SUS — ViverSuUsS (2024).

*Revisao do COAPES — analise e proposicao de adequacoes.

*Programa Mais especialistas

*Formacao em saude digital




Gestio da Educacao na Saude

COORDENACAO GERAL DE RESIDENCIAS EM SAUDE

*Fortalecimento dos Programas de Residéncias em Saude.

*Selecao de novos Apoiadores Locorregionais de Residéncias em Saude.

*Realizacdo de Seminario Nacional de Residéncias Multiprofissional e em Areas Profissionais - 4 e 5 de
setembro.

*Realizacao de Seminario Nacional de Residéncias Médicas — 18 e 19 de setembro.

*Oficinas Regionais das Residéncias em Saude — 2024.

* Ampliacao de vagas em editais extemporaneos.

* Adequacdes no Sistema de Informacdes Gerenciais do Pro-Residéncias em Saude — SIGResidéncias.

*Elaboracao da Politica Nacional de Residéncias em Saude.

*Oferta de cursos de aperfeicoamento de Preceptores.
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SGTES
Programa ValorizaGTES-SUS (72MILHOES)

estratégia de incentivo ao fortalecimento e consolidacao
das areas da Gestao do Trabalho e da Educacao no SUS.

Principais objetivos:

* |nvestir na PNEPS;
* Planejar acdes e iniciativas de forma integrada e regionalizada;

* Fortalecer a capacidade de gestdo na drea de Gestao do Trabalho e da Educacao na
Saude;

* Incentivar a implantagdo/implementacdo de Politicas/Planos de Gestdo do Trabalho e
da Educacao na Saude;

*  Acompanhamento e avaliacao sistematica de dados, informacdes e indicadores
estratégicos; e

Financiamento e a transferéncia dos recursos federais.

SECRETARA[E GOVERNOG FEDER
SGTES & oeres o
”UI:LLE]P.AS'L”W

LN IAS £ OECAKSTRUCED



4 LA
SGTES |

Diretrizes do ValorizaGTES-SUS

* Humanizacao das relacdes e processos de trabalho;

* Saude e seguranca do/no trabalho e do(a)
trabalhador(a);

* Trabalho interprofissional e colaborativo;

* Qualificacao dos processos de trabalho em saude;
Valorizacao do trabalho e do(a) trabalhador(a);
Equidade de género, raca e etnia no trabalho;
Regionalizacao das praticas;

Ordenamento da formacao em saude.
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Educagcao na Saude: algumas atividades e agcoes

Elaboracao dos planos, contemplando a¢des de formacao e qualificacao
dos(as) trabalhadores(as) do SUS que assegurem processos educacionais
voltadas a qualificacdao do cuidado aos(as) usuarios(as);

Estabelecimento de parceria com as instituicdes de ensino dos cursos da
area da saude visando a qualificacao da formacao para o SUS;

Contribuicao na organizacao e regulacdo dos cendrios de praticas para a
formacdo em servico, nos diferentes espacos do cuidado em saude;

Fomento a transversalidade das tematicas género, raca e etnia na
formacao em saude;

Incentivo a realizagao de atividades conjuntas entre as areas técnicas das
secretarias estaduais, distrital e municipais, e escolas de saude publica e
escolas técnicas estaduais, municipais e distrital;

Fortalecimento dos programas de residéncia em saude, objetivando a
descentralizacao da oferta articulada com as necessidades do SUS; e

Fomento das a¢des de formacao e qualificacao na saude, apoiadas em
tecnologias educacionais.

SGTES

SECRETARA [E
GESTAODOTRABALHOE DA
FUCACAD WA SANTE




Trabalho na Saude: algumas atividades e agoes

Estimulo a adogao de estratégias relacionadas a saude e seguranca da
trabalhadora e do trabalhador da saude;

Incentivo ao planejamento da forca de trabalho no SUS, considerando os
elementos de regulacao, formacao, atracao, provimento, distribuicao,
fixacao, retencao, mobilidade e migracao;

Adocgdo de metodologias e instrumentos para Dimensionamento da forca
de trabalho, considerando as especificidades locorregionais;

Promogdo do trabalho digno, seguro, humanizado, equanime e
democratico;

Implantacgado, fortalecimento e/ou reativacdo de espacos de negocia¢ao
coletiva, para tratamento das pautas trabalhistas relacionadas a carreiras,
vinculos, relacdes e condicdes de trabalho nas esferas estaduais,
municipais e distrital do SUS; e

Qualificagdo das bases de dados e consolida¢do de informacbes acerca da
gestdo do trabalho no ambito estadual, municipal e distrital do SUS, a fim
de subsidiar a tomada de decisao por parte dos (as) gestores (as); e

Fomento ao monitoramento dos indicadores nacionais do Trabalho
Decente.
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PROGRAMA NACIONAL DE
EQUIDADE DE GENERO, RACA, ETNIA
E VALORIZAGCAO DAS TRABALHADORAS DO SUS

TRANSVERSAL AS ACOES DA SGTES

ALEM DE PEDAGOGICO PARA SI E EM SI, O ENFRENTAMENTO DESSA TEMATICA
DEVE REVERBERAR NA SOCIEDADE E NOS TERRITORIOS NOS QUAIS 0S
SERVICOS SE INSEREM.




Formacao e educacao permanente na saude considerando as interseccionalidades
no trabalho

Interlocucao com as instancias intersetoriais e interfederativas responsaveis pela
curricularizacao e certificacao dos cursos - deve problematizar a inclusao e

proposicao da tematica em todos os ambitos da formacao

Incluir nas trilhas formativas sob sua responsabilidade a equidade como eixo
transversal de todas as reflexdes sobre o cuidado em saude, dos cursos técnicos as
residéncias, especializacdes, mestrados e doutorados profissionais
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Promover processos formativos para gestores e gestoras da saude

Reflexao sobre as desigualdades de género e raca no interior das organizacoes

EUIYRe

Politicas Residéncias
Profissionais em Saude
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App EquidadeSUS

no ConecteSUS

lancado em 10/10/2023
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QUE TODO ESSE MOVIMENTO PROVOQUE AS TRANSFORMAGOES NECESSARIAS NA VIDA DAS
TRABALHADORAS E TRABALHADORES DO SUS!

RUMO A 42 CONFERENCIA NACIONAL DE GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCAGAO NA
SAUDE E 12 CONFERENCIA INTERNACIONAL DE RHS das Ameéricas

19-22 DE NOVEMBRO DE 2024

Democracia, trabalho e educagao na saude para o desenvolvimento
que faz o SUS acontecer




Obrigada!

Siga: @ isabela.pinto
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