
Escola de Saúde
Pública de
Florianópolis 



Cronologia

 Eixo SUS como Escola
 Eixo Desenvolvimento do Trabalhador
 Eixo Observatório em Saúde 

Política de Educação Permanente

  2011Antes de 2011

Alunos de Graduação
Organização de Eventos
Avaliação de Pesquisas



Cronologia

2013

Departamento de
Desenvolvimento
do Trabalhador,

vinculado à
Diretoria de

Gestão de Pessoas

2014

Residência de
MFC

2015

Residência
Multiprofissional

2016

Escola de Saúde Pública



Cronologia

2017

ESP passou a ser
vinculada ao

Gabinete 
Credenciamento

Conselho Estadual
de Educação

2018

IN COAPES 

2019

Residência de
Emergência 
Agenda de

Pesquisa

2020

 Assinatura do COAPES 

Ampliação de
vagas: de 44

para 65  

R3 de MFC 



Cronologia

2021

Transposição da
Residência

Multiprofissional
da UDESC para

SMS 

2022 2023

 Boas Práticas
em Saúde  

Projeto
Desenvolvimento

de Gestores

2023

Projeto Egressos 
Projeto  Trilhas de

Aprendizagem novos
profissionais

 

Residência de
Psiquiatria



Cronologia

2024

PET -Saúde
Equidade

Mais Médicos

2024 2025

Residência de
Enfermagem

em APS
Residência
 Gestão em

Saúde

2025

Especialização em
Preceptoria do SUS 
Especialização em
Gestão de Saúde

Núcleo de
Educação

Permanente 
Sistema

Acadêmico



Cronologia

2025

Novo Espaço
Educacional da

Escola

2025/2026 2025/2026

Observatório
Institucional

Revista





Assessoria Jurídica

ORGANOGRAMA

Comissão Própria de
Avaliação (CPA)

Assessoria de
Comunicação

Secretaria
Administrativa



Escola em Números
Residentes da Escola: 198 
Residentes visitantes: 130 

Egressos residência  Multi: 330 
Egressos residência Médica: 203 

Preceptores residência: 115
Tutores residência: 22

Alunos Graduação: 1500
Alunos cursos Técnicos: 100

Pesquisas: 121
Eventos Cadastrados: 366

Certificados emitidos: 12.172
Liberações para eventos: 275



COAPES
R$0000

dívida quitada até o final do ano

Contrato Organizativo de
Ação Pública Ensino-Saúde

Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC);
Secretaria de Estado da Saúde de Santa Catarina (SES/SC);

Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC);
Instituto Federal de Educação Ciência e Tecnologia de Santa Catarina

(IFSC);
Lâmina Medicina Diagnóstico por Imagem (DASA);

Escola Técnica Geração;
Colégio Médico Brasileiro de Acupuntura;

Faculdade CESUSC;
Universidade do Sul de Santa Catarina (Unisul);

UNIAVAN;
Instituto Ciência e Arte.



COAPES

Instrução Normativa COAPES
Credenciamento de instituições

Contrato/Aditivo - COAPES
Anexo: Plano Educacional

Anexo: Plano de trabalho e Contra-partidas
Comitê Gestor do COAPES

Instrução Normativa SUS como Escola

R$0000
dívida quitada até o final do ano

Instrumentos



COAPES

Instituições que já possuem COAPES/Aditivo:
Semestralmente encaminham suas necessidades, que são avaliadas
junto a Rede de Atenção as possibilidades de recebimento
Plano de Trabalho e Contra-partidas avaliados anualmente

Instituições que não possuem COAPES/Aditivo:
Credenciamento
COAPES
Necessidades, que são avaliadas junto a Rede de Atenção as
possibilidades de recebimento
Plano de Trabalho e Contra-partidas

R$0000
dívida quitada até o final do ano
Caminho



COAPES

COAPES - validade 5 anos
Planos de trabalho e contra-partidas revidados anualmente
Contra-partida IE públicas - serviços, materiais, cursos...
Contra-partida IE privada - valores financeiros - hora/estágio - não
previsto na portaria
Modalidades com e sem professor
Inclusão dos cursos técnicos
Necessidades abarcadas de acordo com a capacidade instalada do
serviço (expressa no COAPES e IN)
Prioridade para IE públicas (expressa no COAPES e IN)

R$0000
dívida quitada até o final do ano
Destaques



COAPES

COAPES para graduação e Residência
Organização da Rede de Atenção para ser formadora - Unidades
escola, preceptoria, supervisão, pesquisas.
Institucionalização da integração ensino-serviço e suas contra-
partidas;
Gestão do Contrato pelo Serviço

dívida quitada até o final do ano
Oportunidades



COAPES

Firmeza na prioridade para IE  publicas
Contra-partidas das Instituições públicas
Contra-partidas Instituições Privadas - para o Serviço/Escola
Colegiado Gestor único ou por Instituição
Modalidades não previstas -cursos técnicos e livre
Novos cursos de graduação - papel do serviço no edital
Adesão dos profissionais para supervisão
Como pensar a Região? CIES? 

dívida quitada até o final do ano
Desafios



COAPES

Delimitar percentual para Rede Privada?
Contra-partidas das Instituições públicas - como fomentar?
Contra-partidas instituições privadas para o Serviço/Escola, com garantia
de reverter para ações de Integração Ensino-serviço - Incluir COAPES
Contrato de base, com cada instituição, com aditivos para os cursos
internos.
Colegiado gestor local por instituição e um único, no modelo dos Conselhos
Locais e Municipais
Incluir Modalidades não previstas ou prever que estas serão geridas por
outros formatos.
Rever o papel do Serviço nos instrumentos dos edital novos cursos na área
da Saúde

dívida quitada até o final do ano
Propostas



Obrigada!
http://www.pmf.sc.gov.br/sites/ses/

(48) 3239-1593
espfloripa@gmail.com

residencias@espfloripa.com 


