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• “EPS, entendida também enquanto um 
instrumento político- pedagógico, designa 
qualquer ação, projeto e atividade educativa 
que envolva instituição de ensino em saúde, 
serviço de saúde, controle social e gestão em 
todas suas etapas; e que seja embasada por 
necessidades de trabalho e/ou de saúde dos 
usuários; de forma a objetivar uma análise 
institucional crítica, assim como a mudança 
de uma dada realidade no trabalho em saúde 
(Brasil, 2018)”.

Brasil. Ministério da Saúde. Secretaria de Gestão do Trabalho e Educação na Saúde. (2018). 
Política Nacional de EducaçãoPermanente em Saúde: o que se tem produzido para seu 
fortalecimento?Brasília: Ministério da Saúde
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O Papel das Escolas na Política 
Nacional de Educação 

Permanente em Saúde?

“O surgimento das escolas de saúde 
pública tem como base a construção 
do conhecimento em saúde pública, a 
formulação e/ou execução de 
programas e políticas destinados à 
qualificação dos trabalhadores e a 
necessidade de responder e melhorar 
as condições, as oportunidades e os 
desafios para a saúde em face das 
políticas”.

PONTES, Haroldo Jorge de Carvalho; CASTRO, Janete Lima de. As escolas 
de saúde do SUS: razões de ser e contribuições. Saúde e Sociedade, v. 32, 

n. Suppl 2, p. e230140pt, 2023.
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Uma portaria publicada no Diário Oficial de 
quarta-feira (6), promove a instalação na 
Prefeitura de Anápolis da Escola Municipal de 
Saúde (EMSA). O objetivo é atuar na formação, 
desenvolvimento e aprimoramento profissional 
dos servidores públicos, dos trabalhadores das 
organizações parceiras e dos membros dos 
conselhos e gestores, vinculados às unidades 
da pasta. Bem como os  profissionais de saúde 
dos municípios que compõem a Região 
Pirineus e a Macrorregião Centro-Norte, através 
de pactuação e convênios.

Disponível em: 
https://www.dmanapolis.com.br/noticia/37003/semusa-cria-escola-munici
pal-de-saude-para-formacao-continuada-de-servidores. Acessado em 11 de 
novembro de 2024.

https://www.dmanapolis.com.br/noticia/37003/semusa-cria-escola-municipal-de-saude-para-formacao-continuada-de-servidores
https://www.dmanapolis.com.br/noticia/37003/semusa-cria-escola-municipal-de-saude-para-formacao-continuada-de-servidores
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1. DIAGNÓSTICO 
SITUACIONAL

ESCOLA/SERVIÇO

SERVIÇO/ESCOLA

O diagnóstico situacional de saúde é fundamental para 
identificar as necessidades da população e direcionar as 
intervenções, garantindo eficiência no planejamento e 
gestão dos serviços de saúde (BRASIL, 2020).
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2. SUPORTE 
TÉCNICO À 
GESTÃO

• Câmara técnica da CIR;

• Grupos de Trabalho do Estado;

• Referência para o apoiador COSEMS;

• CIB.
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3. REDEFINIÇÃO DE PROCESSOS DE TRABALHO



Oficina 
Regional
Centro-Oeste

Realização Apoio



Oficina 
Regional
Centro-Oeste

Realização Apoio

•“Ensinar não é 
transferir 

conhecimento, mas 
criar as possibilidades 

para a sua própria 
produção ou a sua 

construção.”
  FREIRE,1996.

4.PROCESSOS FORMATIVOS



Curso de Nivelamento 
em  Atenção Básica

O objetivo  desta iniciativa foi capacitar os 

profissionais da  Organização Social de forma 

presencial que assumiram as equipes da Atenção 

Primária em  14 Unidades de Saúde da Família.

• Abordagem de temas para atuação dentro da  

Atenção Primária com apresentação de fluxos  

específicos da Rede, como inerentes à Vigilância 

em  Saúde e Imunização, além da fala sobre Gestão 

do  Cuidado e Rede de Atenção à Saúde;

• Em cada curso contamos com cerca
de 20

profissionais de cada grupo;
• O curso EAD contou com a parceria com a Escola 

de  Administração Municipal;

Curso de 
Atualização  para 

Gerentes da  
Atenção Primária

Realizado no mês de julho de 2022 o objetivo

desta iniciativa foi capacitar os gerentes lotados
nas Unidades de Saúde da Família do município,  

com metodologia EAD, sobre as principais  

temáticas relacionadas à gestão dentro da  

Atenção Primária.
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5. INTEGRAÇÃO 
ENSINO-SERVIÇO

• Termos de Convênio com as IES;

• Dimensionamento dos campos de Estágio;

• Orientação de Atividades de Campo;

• Sistematização das Atividades Acadêmicas. 



Reuniões de Planejamento com os 
Diretores de Curso da Saúde

TERMOS COLETIVOS DE ESTÁGIO

CURSOS ATENDIDOS: EDUCAÇÃO FÍSICA,  
ENFERMAGEM, FARMÁCIA, FISIOTERAPIA, MEDICINA,  
MEDICINA VETERINÁRIA, NUTRIÇÃO, ODONTOLOGIA,  

PSICOLOGIA, TÉCNICO EM ENFERMAGEM.
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Integração Ensino-Serviço 
Publicação de Edital de Distribuição de Vagas de Estágio;

Mais de 1600 alunos em campo de estágio;
 Acolhimento aos estagiários pela equipe EMSA,  em todas as instituições de ensino;

Registro e arquivo dos relatórios das atividades realizadas em campo;
Capacitação de preceptores em saúde, com previsão de turma piloto para janeiro de 2025.

PRÓXIMOS PASSOS
1ª MOSTRA DE ESTÁGIOS CURRICULARES E ATIVIDAES PRÁTICAS  
EXITOSAS DA SEMUSA .
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Obrigada.

Contatos: 
nes@anapolis.go.gov.br
juliaoliveira@anapolis.go.gov.br

mailto:nes@anapolis.go.gov.br
mailto:juliaoliveira@anapolis.go.gov.br

