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* Dificuldade de profissionais com perfis adequados para trabalhar no SUS;
* Auséncia de algumas categorias e especialistas necessarios;

* Duvidas de autorizar os profissionais a participarem de processos de qualificacao, cursos
e/ou de financia-los.

* Processos educativos isolados x ag¢oes integradas de gestao do trabalho e educacao na
saude e integradas as macropoliticas da respectiva secretaria e do SUS.
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Oficina MARCOS NORMATIVOS E LEGAIS
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*CF/88: Art. 200, inciso lll - é competéncia do Sistema Unico de |
Saude (SUS), além de outras atribuicoes, “ordenar a formagao de o

g h > A PSR ERAL ‘:‘ :’\‘.;“.;”".
recursos humanos na area de saude CONSTITUICAO

da Republica Federativa do Brasil

*Lei n2 8.080/90:

. Art. 69, inciso lll: a ordenacgdo da formacgédo de recursos
humanos na area de saude”;

. Art. 14: Criacao de comissoes permanentes de integracao
ensino-servico;

. Art. 15: Participacao na formulacao e na execucao da politica
de formacao e desenvolvimento de recursos humanos para a
saude

*2003: Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educag¢ao na Saude
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PERSISTEM DOIS
GRANDES DESAFIOS

¥

1. Qualificacao de
seu proprio pessoal
tanto no ambito da
gestao quanto no
ambito assistencial;

2. Inducao de Mudancas
na formacao dos futuros
trabalhadores do SUS,
atuando junto as
instituicoes formadoras.
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Oficina 1.1) Qualificacdo de gestores
Regional

Nort@estéo e regulacao em saude;
e Vigilancia em saude;
* Geréncia de servicos de média e alta
complexidade (proprios e contratados);

* Setores administrativos da Secretaria e dos
servicos: financas, compras e suprimentos, |
logistica, importacao de insumos, gestao de |
contratos terceirizados;

* Gestao do Trabalho e Educacao na Saude.
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Regional
Norte

* Superar o modelo biomédico, centrado em
procedimentos medicamentosos;

* Desenvolver acoes de promog¢ao e prevencao;

e Realizar cuidado integral, intersetorial,
intercultural;

e Qualificar o acolhimento, a escuta e o vinculo;

* Desenvolver Apoio Matricial que favoreca a
construcao de redes de cuidado.




Realizacao Apoio

Oficina
R - I Educacdo Permanente é aprendizagem no trabalho, onde o aprender e
egl O n a o ensinar se incorporam ao cotidiano das organizagoées e ao trabalho.

Norte

PROPOSITOS:

=Pratica como fonte de conhecimento e de problemas, problematizando o proprio fazer;

=Trabalhadores como atores reflexivos da pratica e construtores do conhecimento e de
alternativas de acao, ao invés de receptores;

=Rompimento com a logica das capacitagoes individuais;

=Busca e autonomia e responsabilizacao das equipes de trabalho, a partir do diagnodstico
das necessidades de qualificacao na busca de solu¢oes compartilhadas para produzir
mudancas no processo de trabalho e nas praticas assistenciais e de gestao;

Valorizacao do/a trabalhador/a.
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Oficina 2) Inducao de Mudancas

Regional na formagao
Nort:

A politica nacional de reorientacao 2013 a 2015 —
Antecedentes da formacdo profissional em saude
- ; | Programa Malis
Anos 80 e 90 2000: Primeiras Protagonismo Ampliacao e
anos iniciais experiéncias universitario aprimoramento MEdICOS e COAPES

Projeto IDA VerSUS PRO-SAUDE 1

Projeto Uni PROMED AprenderSUS PRO-SAUDE 11

Rede Unida EnsinaSUS PET-SAUDE 2016 a 2022 — Golpe

1891 1991 2002 2003 2004 2005 2007 2010 pan emia

Politica Nacional
de Educaciao Permanente em Saude

______ 2023 — A Retomada

Criacao da
SGTES

Figura 1. Cronologia das principais agdoes de reorientagao da formagao profissional em saude para o SUS.
Brasil, décadas de 1980 e 90 e anos 2000.

Fonte: Elaboracao dos autares, 201 1.

Dias, Henrique Sant'Anna, Luciana Dias de Lima, and Marcia .Teixeira (2013)
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Oficina
Regional O complexo mundo do trabalho da saude:

Norte

v/ Diversos modos de insercao do trabalhador/a no sistema de saude;
v/ Empregos formais e informais;

v/ Tendéncia de multiempregos;

v/ Defasagem de salarios;

v/ Processo de adoecimento.
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As trabalhadoras e os trabalhadores da
saude ocupam posicao-chave na

sociedade, pois assistem os individuos e
suas comunidades na extensao de todo
territorio.

Essas pessoas, que constituem a forca motriz do SUS,
estao vulneraveis ao acometimento de agravos e
adoecimentos decorrentes da exposicao frequente a
cargas biologicas, fisicas e psiquicas, e convivem com
caréncias de medidas de protec¢ao social.




PUBLICA FILANTROPICO PRIVADO COM FINS LUCRATIVOS

1.787.360 638.627 626.721

DISTRIBUICAO DOS TRABALHADORES DE SAUDE POR DISTRIBUICAO DOS TRABALHADORES DE SAUDE POR
NATUREZA JURIDICA NAS REGIOES NATUREZA JURIDICA

Nordeste 12,11%

~ 20,53%

Sul

Norte FAXYH

Sudeste 24,09%
Centro-Oeste 15,44% 60,62%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

79,75%

58,55% '

@ FILANTROPICOS © PRIVADA COM FINS LUCRATIVOS @ PUBLICA
GOVERNO FEDERAL

FONTE: CNES 2023/01 sus+ MINISTERIO DA “ rl
SAUDE - -

UNIAO £ RECONSTRUGCAD




Realizagao Apoio

Oficina
Regional
Norte

Elementos que integram a politica de gestao da
educacao na saude

Ensino Servico/Trabalho Comunidade Regulacao

\ Atencao em saude HUMANIZADA, DIGNA e SEGURA )



Oficina
Regional ENSINO:

Norta v/ Oferta de processos formativos (técnico,

DESAFIOS E
PERSPECTIVA

AN

AN

graduacao e pos-graduacao) articulados com
as necessidades do SUS, do contexto social e
do mundo do trabalho;

Articulacao dos processos educacionais com
metodologias ativas e inovadoras, tendo o
trabalho como principio educativo;

Fortalecer a interprofissionalidade,
interdisciplinaridade e a interculturalidade;

SUS como Escola por meio de estratégias que
integrem educacao-trabalho-comunidade.

Realizagao

Nao héd problemas
pedagdgicos.

ideolbégicos que s

A educacao & um
ato politico,
indiscutivelmente

i . @PauloFreireFrases

H& problemas politicos-

e

refletem na educacgao.

Feive
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Oficina

ReglOnal REGULACAO:

Norte
W <

v/ Novas diretrizes para a regulacao dos
campos de pratica para o ensino, pesquisa e
esxtensao em saude (COAPES e a relacao

publico-privada);

v/ Regulacao de cursos de graduacao e técnicos
ofertados na modalidade EAD;

DESAFIOS
PERSPECTIV

v/ Equidade de acesso (regional, social, racial,
étnico e de género) e Equidade na formacao.



Realizacao Apoio

Oficina
Regiona| SERVICO/TRABALHO:

NOrtQ v’ Resgatar a Educacao Permanente em Saude enquanto
eixo estruturante da Gestao do SUS;

=

O|— v/ Ampliar a discussao da EPS nos espacos de gestao,
() atencdo e controle social, atrelado a Gestdo do
Trabalho e da Educacao na Saude;

trabalhadores e estudantes;

LLl
al
Y v/ Aprendizagem significativa como pratica cotidiana dos
LLl
al

v/ Fortalecer o protagonismo da(o)
Preceptor(a)/Trabalhador(a) do SUS.
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Oficina
Reg|0na| COMUNIDADE:
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¢/ Quem forma quem? Reorientar o lugar da na formacao

() em saude; comunidade/movimentos sociais
L <C
W a ¢/ Quem cuida de quem? Reorientar o lugar do “usuario”
@) — do SUS;
=~ 0O
L . N . L N
<ﬂ. ¢/ Articulacao, fortalecimento e ampliacao da Educagao
7)) T, Popular em Saude para uma leitura critica da realidade e
|,|_|m ampliar o controle social e a participacao social em
QD saude;

Q.

v/ Enfrentamento das iniquidades de género, étnico-racial e
de classe na formacgao e no trabalho em saude.
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Oficina

= DESENHOS/MODELAGEM DA POLITICA E SEUS FERRRAMENTAS DE PLANEJAMENTO DA EPS:
Regl‘ ESPACOS DE GOVERNANCA E GESTAO: ¢/ PAREPS e PMEPS para planejamento regionais e
municipais X PEGTES para integrando educacao e

N O Como integrar a EPS como politica, conceito e trabalho;

— ferramenta a complexidade do mundo do

2 trabalho na saude? ¢/ COAPES como ferramenta que nao estd reconhecida

& na PNEPS para pactuacao dos campos de pratica;

& ¢/ O lugar das CIES como espaco de Governanca e

S'J pactuacao; v/ Construir os indicadores e o sistema de informacao

8 de monitoramento das acoes.

TH

" .

ch COMO A PNEPS TRATA A SUA OPERACIONALIZACAO HOJE E O QUE FALTA?

v/ Ativadores da Educacao Permanente nos territorios? Por Redes de Atencao/Linhas de cuidado? Por niveis
de atencao?

v/Equidade;

v/ Transformacao digital/Incorporacao tecnoldgica.
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scTes  |nvestimentos do Governo Federal no ambito

%\l do Trabalho e da Educacao na Saude
UTICINAa

Ré ' n dente e participativo da GTES — PEGTES;

mnz nde Rede de GTES envolvendo as 27 UF;
Apoiogdnstitucional e financeiro (RS 72 milhdes)para planejamento e execucdo da GTES — maior investimento!

N éeF to de RS 11.287.311,57 em Projetos de Equidade: das Secretarias estaduais e municipais de satude, Escolas de Saude
do SUS; Instituicoes de Ensino Superior e Organizacao da Sociedade Civil;

 Ofertas educacionais de modulos virtuais sobre equidade;

e APP - Equidade SUS (MEU SUS DIGITAL — expectativa de acesso de 753.613 trabalhadoras do SUS);

e Politica Nacional de Residéncias em Saude;

e Retomada das CNRM e CNRMS;

 Dimensionamento e planejamento da formacao de especialistas em areas e regides prioritarias para o SUS;

* Inducdo de programas e R3: Campo, Florestas e Aguas — Saude indigena — Satide Mental;

* Ampla Formacao de preceptores;

nwoz>»
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%\! do Trabalho e da Educacao na Saude
Oficina

Regional

. N@al@tento do PROFSaude (mestrado profissional): Mil Mestres em Saude da Familia até 2028; investimento de
RS 22 milhdes!

e 112 Edicdo do PET-Saude: edicdo com o maior niumero de projetos (150) e bolsas (8.261). Investimento de RS
6.306.377/més;

 Retomada do COAPES (Oficina Nacional em Agosto/2024);

* AFIRMASUS: Programa de permanéncia, diversidade e visibilidade para estudantes da saude que ingressaram por
meio das acoes afirmativas;

e PROGRAMA Vivéncias: Modalidade Estudantil, Docentes, Trabalhadores/gestores e Movimentos Sociais;

* Formacao nos programas de provimento e fixacao de profissionais;

7 Caravanas: Articulacao de 1.800 trabalhadoras(es), estudantes, residentes, docentes, gestao em todo o pais;

- % ETR
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%&B do Trabalho e da Educacao na Saude
UTICIna

glonal

nzes*/Formagao técnica — ACS, ACE, TSB*, AIS, AISAN, TOP; TE*;
N er o para trabalhadores do Campo, Florestas e Aguas;

 (Qualificacao das Redes de Atencao e do Cuidado as Condicoes Cronicas (PROADI Fortalece Redes e
Atencao as Condicdes Cronicas)

 Mais Saude com Agente — 12 turma 200 mil, 22 turma 180 mil;

e Oferta educacional nas plataformas virtuais;

 Retomada da Educacao Popular em Saude: 50 mil vagas ofertadas atée 2027;
 Fortalecimento das Redes de Escolas do SUS;

 Educacao Permanente em saude mental.

?)?, J“é = e J’
\.\"QN,:E:_J > - 'I ‘ .
«EDUCACA0 MAIS Sauce RETSUS o 2 .
Rede de Escolas Técnicas do SUS

JUNASUS  “Pomiar-’  comAgente  (GREDE

REDE BRASILEIRA DE ESCOLAS DE SAUDE PUBLICA
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Democracia, cont | e 0 desafio da
equidade na gestao participativa do trabalho e da
educacao em saude.

4\

CONFERENCIA
NACIONAL

DE GESTAO

DO TRABALHO
E DA EDUCAGAO

[ Trabalho digno, decente, seguro, humanizado, .
NA SAUDE

equanime e democratico no SUS: uma agenda

estratégica para o futuro do Brasil.

Educacao para o desenvolvimento do trabalho na
producao da saude e do cuidado das pessoas que
fazem o SUS acontecer: a saude da democracia
para a democracia da saude.

Pk
3

Democracia, Trabalho e Educacao na Saude para o
Desenvolvimento: Gente que faz o SUS acontecer

10 a 13 de dezembro de 2024
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Compreensao que a Sgtes é multipla, diversa,
complexa, criativa...assim como é o mundo do
trabalho.

Para tanto, s6 podemos encontrar os caminhos
para melhorar a vida e valorizar os/as
trabalhadores/as da satide de uma unica forma:
DEMOCRATICAMENTE JUNTAS/OS

ENCONTRO NACIONAL

“Tudo que nos Eq“
tem é nos” '

Emicida -~

)
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Ministério da Saude (MS)/
CANAIS INSTITUCIONAIS Secretaria de Gestao do Trabalho e Educag¢ao na Saude (SGTES)

DE COMUNICACAO

Oﬂ_{l") www.saude.gov.br/sgtes

@ Siga: @ isabela.pinto

‘}!Q E-mail: sgtes@saude.gov.br

\_)CEN'TS cenits.saude.gov.br

Centro Nacional de Informacoes
do Trabalho na Saude



