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Realidade regional

O que a Análise Situacional de Saúde (ASIS) nos
revela?

Enxergar além da dor



Diversidade 
& Inclusão
Como temos envolvido TODO O
NOSSO POVO no planejamento e
execução das ofertas?

Grupos de múltiplas
realidades;

Programas e ações
temáticos em rede;

Escuta ativa à quem do
cuidado necessita;

Interculturalidade.



Linhas de frente da Educação

Educação
Popular

Pesquisa e
Desenvolvimento
(P&D)

Integração
Ensino, Serviço 
e Comunidade

Intersetorialidade
com a Gestão do
trabalho



Hierarquização

Regionalização
Locorregionalização=

Apuração das necessidades

       Diagnóstico com Escuta Ativa;
       Censo de Ofertas e Pesquisas;
       Mapeamento com acurácia!

Reorganização dos serviços
e ofertas
Educação Permanente em Saúde

Descentralizada;
Ascendente;
Transdisciplinaridade.



Planejamento Estratégico
Comunicativo

Ensino

Controle
Social

Gestão

Atenção

O Quadrilátero da Formação para a Área da Saúde
(Ceccim; Feuerwerker, 2004)



Cooperação Transregional

Unir nossas forças;

Compreender nossas vulnerabilidades

Agir em união;

Gestão macro-efetiva.



Monitoramento e
Avaliação (M&A)

Como provamos que nossas intervenções surtem efeito?



Missão: Desenvolver a gestão da educação em saúde
coletiva no estado, através de ações de formação,
educação permanente, pesquisa, extensão e produção
de conhecimentos, contribuindo para o fortalecimento
do SUS e para promoção da saúde e da qualidade de
vida da população maranhense.

Quem somos e em quê
cremos

Visão: Ser reconhecida como uma escola de excelência
e referência, com foco na formação, educação
permanente, inovação, tecnologia, pesquisa, extensão e
demais ações que contribuam para o aperfeiçoamento
das práticas e da promoção de saúde, com vistas ao
fortalecimento do SUS no âmbito estadual e nacional.

Valores: 

Democratização do conhecimento e
da participação;
Integração e cooperação;
Compromisso e ética;
Integração entre trabalho e educação;
Equidade;
Articulação intersetorial;
Gestão compartilhada;
Respeito à diversidade;
Inovação contínua;
Responsabilidade socioambiental.



Conheça o
que
estamos
realizamos

Neste sentido, a ESP/MA assumiu como pilares estratégicos a democratização e politização do
conhecimento, a responsabilidade social e a cooperação interinstitucional na efetivação da Política de
Educação Permanente em Saúde no estado do Maranhão.

https://www.canva.com/design/DAFV3X86DRI/MI5OA7GA6Dysfu7faQpPiA/edit?utm_content=DAFV3X86DRI&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFyRFLHqEg/9zzm2NRl_c1C65ZjLe4aqQ/edit?utm_content=DAFyRFLHqEg&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton


Por onde
passamos



Inclusão digital;
Uso de TICs no SUS;
Cursos autoinstrucionais e
híbridos;
Facilitação de acesso;
Melhoria na experiência
formativa;
Ensino à distância;
Adaptação de cursos;
Novos formatos de
aprendizagem.

Nosso Ambiente Virtual
de Aprendizagem (AVA)



"Em salas de reunião, gabinetes ou até à mesa de nosso povo, nosso
planejamento abrange desde estratégias e negociações com a alta
gestão até escutas diretas com a população, garantindo que cada
decisão reflita as reais necessidades de quem mais importa: todas as
pessoas."



Agradecemos a sua atenção!

Ordenamento da Formação
pelo SUS
Papel das instituições formadoras no SUS e necessidades de estruturação. 


