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TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Regimento Interno da ESP apresenta a estrutura organizacional, os
servigos técnicos administrativos e pedagdgicos, define o funcionamento dos
orgaos colegiados e dispde sobre o regulamento escolar.

_ CAPITULOI _
DA IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO ESCOLAR E DA
ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 2°. A Escola de Saude Publica de Sergipe - ESP/SE - esta sediada na
Travessa Manoel Aguiar Menezes, 49 - Getulio Vargas, CEP 49055-750, Tel.:
(79) 3198-3800, Aracaju — Sergipe e constitui-se 6rgao formador da Educagéo
em Saude no Estado de Sergipe.

Art. 3°. A Escola de Saude Publica de Sergipe - ESP/SE foi criada pela Lei
Estadual N°. 8733, de 13 de agosto de 2020, que revogou a Lei n°® 5.215, de 12
de dezembro de 2003, de criagdo da Escola Técnica do SUS em Sergipe -
ETSUS/SE.

Art. 4°. Nos termos do art. 7° da Lei N°. 8733, de 13 de agosto de 2020, as
atividades de competéncia da ETSUS/SE passam a ser executadas pela
ESP/SE, que deve dar continuidade aos cursos ja autorizados e/ou
reconhecidos pelo Conselho Estadual de Educagéo de Sergipe, a saber:




| - Reconhecimento do Curso Técnico em Vigilancia em Saude por meio da
Resolucao N° 100/19/CEE;

Il - Autorizagdo do Curso Técnico em Enfermagem por meio da Resolugao N°
023/15/CEE; e

[l - Autorizacdo do Curso Técnico em Proétese Dentaria por meio da Resolugao
N° 022/15/CEE.

Art. 5°. A Escola de Saude Publica de Sergipe — ESP/SE é mantida pela
Fundacao Estadual de Saude — FUNESA, sediada na Travessa Manoel Aguiar,
N° 49, Bairro Getulio Vargas, site: www.funesa.se.gov.br, fone: (79) 3198-3800,
CEP: 49055-750, Aracaju/Sergipe, entidade integrante da Administracéo
Publica Indireta do Poder Executivo do Estado de Sergipe, dotada de
personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de interesse
coletivo e utilidade publica, com autonomia gerencial, patrimonial, orcamentaria
e financeira, quadro proprio e prazo de duragdo indeterminado, nos termos da
Lei Estadual N°. 6.348, de 02/01/2008, com CNPJ. N°. 104370050001-30 e
registro no Cartorio de 10° Oficio, sob o N°. 43.715.

Paragrafo unico. A Escola de Saude Publica de Sergipe € uma instituicdo de
ensino, fundamentada nos principios da legislagdo em vigor e, em especial, do
Sistema Unico de Saude (SUS).

CAPITULO Il
DOS FINS E OBJETIVOS

Secao |
Dos Fins

Art. 6°. A Escola de Saude Publica de Sergipe - ESP/SE integra o Sistema de
Ensino do Estado de Sergipe e tem por finalidade a formagao, atualizacéo,
pesquisa, capacitacdo, aperfeicoamento e treinamento, prioritariamente dos
trabalhadores vinculados ao Sistema Unico de Saude do Estado de Sergipe,
além de Controle Social, para oferta de cursos técnicos, pods-técnico,
tecnolégico, graduacdo e pos-graduagao (Lato sensu e Stricto sensu),
mediante os pressupostos da Politica Nacional de Educacdo Permanente em
Saude em articulacdo com as Redes Estadual e Municipais de Saude, tendo
como referéncia:

| - Constituicao Federal de 1988;

Il - Lei Federal n°. 9394/96, Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional,

[l - Lei Federal n° 8.080, de 19/09/1990;

IV - Decreto Presidencial n° 7.508/2011, de 28 de junho de 2011;

V - NOB/RH-SUS no que tange os principios e diretrizes para a organizagao da
politica de gestdo do trabalho e da educagédo para profissionais do SUS
(BRASIL. NOB/RH-SUS, 2002);




VI - Portaria GM/MS n°® 1.996, de 20 de agosto de 2007 (Politica Nacional de
Educacao Permanente em Saude); e

VIl - Lei Estadual n°® 6.348, de 02 de janeiro de 2008 (autorizou a criagdo da
FUNESA).

Secaol ll
Dos Objetivos

Art. 7°. A ESP/SE tem por objetivos:

| - ofertar acbes de formacdo e educacdo permanente em saude nas
modalidades presenciais ou a distancia e/ou de forma hibrida, nos seguintes
niveis: capacitagdo, aperfeicoamento; formagéo técnica profissionalizante de
nivel médio; formacao pods-técnica profissionalizante de nivel médio; pds-
graduacéo /ato sensu e stricto sensu,

Il - fomentar e desenvolver pesquisas que permitam a efetivacdo de praticas de
Educacdo Permanente em Saude no ambito do SUS Sergipe;

lll - fortalecer o Controle Social, contribuindo com a formacédo e qualificacao
dos conselheiros para o acompanhamento das politicas de saude;

IV - fortalecer a area de péds-graduagdo, visando a qualificacdo dos
profissionais em areas estratégicas para o SUS;

V - fortalecer o programa de residéncias em saude, visando a formagéo e o
desenvolvimento de trabalhadores para o SUS;

VI - implementar o programa de estagios na perspectiva de articular ensino-
servigo-comunidade, visando as mudancgas nas formas de ensinar e praticar
saude.

Paragrafo unico. Os cursos de formagdo técnica, aperfeicoamento e
atualizacdo profissional de trabalhadores terdo seus projetos pactuados com a
Comissédo de Integracéo ensino-servico (CIES) e Colegiado Interfederativo
Estadual (CIE), sendo operacionalizados por esta Unidade Escolar a partir da
priorizagao e programacao das necessidades educacionais oriundas, especial
e prioritariamente, da Secretaria Estadual de Saude de Sergipe (SES),
mediante o Contrato Estatal de Servicos, firmado entre a SES e a mantenedora
da ESP/SE.

TiTULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 8°. A ESP/SE integra a estrutura organizacional da Fundacao Estadual de
Saude — FUNESA.

Art. 9°. Todos os funcionarios da ESP/SE sao admitidos pela entidade
mantenedora.




Art. 10. A Carga Horaria de trabalho & estabelecida no ato da admiss&o ou
contratacao, conforme as necessidades da FUNESA.

Paragrafo unico. A ESP/SE podera funcionar nos turnos matutino, vespertino,
noturno, ou em horario especial, de acordo com o que for pactuado na ocasiao
da oferta do curso, atendendo as necessidades dos processos formativos e de
seu publico-alvo especifico.

CAPITULO |
DA GESTAO ESCOLAR

Art. 11. A estrutura gestora da ESP/SE, apresenta a seguinte composicao:

| - Superintendéncia da escola;
Il - Coordenacao de Educacao Profissional,
[Il - Coordenagao de Pesquisa, Extenséo e Estagios;
IV - Coordenacéo de Educacgao permanente;
V - Coordenacao de Pés-Graduacao e Residéncia;
VI - Coordenagao de Tecnologias Aplicadas a Educagao em Saude
VII - Do Nucleo de Gestdo Pedagdgica
Secao |
Das Competéncias e Atribuigdes da Estrutura Gestora

Subsecao |
Da Superintendéncia

Art. 12. A Superintendéncia é o 6rgao responsavel pela coordenacgao,
supervisdo e execugdao das atividades desenvolvidas na ESP/SE,
representando-a em suas relacdes internas e externas.

Art. 13. O emprego de livre provimento de Superintendente da ESP/SE deve
ser ocupado profissional de nivel superior, com qualificagdo compativel com a
legislagdo educacional em vigor, estando subordinado a Diretoria Executiva
(DIREX) da FUNESA.

Paragrafo unico. O Superintendente da ESP/SE sera substituido pelo Diretor
Operacional ou por servidor designado pela DIREX, nos seus impedimentos
legais ou eventuais.

Art. 14. A Superintendéncia da ESP/SE tem por competéncia:

| - promover a administragcado geral da ESP/SE, em observéncia as disposigdes
normativas da Administracao Publica Estadual;

Il - coordenar a ESP/SE, articulando-a a Politica Estadual de Saude e de
Educacao;




[Il - acompanhar a gestdo dos recursos humanos, administrativos e financeiros
da ESP/SE;

IV - desenvolver agbes destinadas a captagcdo e gerenciamento de recursos
financeiros e materiais para administracdo, manutencdo e execugado das
atividades fins da ESP/SE, em articulagdo com a Diretoria Executiva da
FUNESA;

V - garantir a participagdo de profissionais da ESP/SE em espacos de gestédo e
foruns representativos definidos como importantes para a articulagdo da
Politica Estadual de Saude, de Educacdo Permanente em Saude e de
Educacao Profissional;

VI - promover a gest&o participativa na ESP/SE;

VII - articular-se com orgaos/instancias avaliados como importantes para a
consolidagdo da ESP/SE, quais sejam: Conselho de Secretarios Municipais de
Saude (COSEMS), Comissdes Interfederativas Regionais (CIR), Comisséo
Interfederativa Estadual (CIE), Comissdo de Integragcdo Ensino e Servigo
(CIES), Conselho Estadual de Saude (CES), Secretaria Estadual de Saude
(SES), Secretarias Municipais de Saude, Secretaria Estadual de Educagao
(SEED), Secretarias Municipais de Educagao, Conselho Estadual de Educagéo
(CEE), Instituicdes de Ensino Superior, dentre outros.

VIIl - participar das reunides convocadas pela Secretaria Executiva da
Comisséo de Integracdo Ensino Servigo (CIES);

IX - coordenar e planejar as agbes, atividades e servigos administrativos,
logisticos e pedagogicos da ESP/SE, em seus respectivos setores;

X - realizar o monitoramento e avaliacdo das acbes desenvolvidas pela
ESP/SE;

XI - elaborar a programacédo a ser executada pela ESP/SE, a proposta
orgcamentaria anual e as alteragdes e ajustes que se fizerem necessarios;

XII - referendar atos, contratos ou convénios em que a ESP/SE seja parte, ou
firma-los quando tiver atribuicdes a si delegada pela Diretoria Executiva da
Funesa;

XIII - promover reunides colegiadas junto as Coordenagdes da ESP/SE;

XIV - exercer acompanhamento técnico, administrativo e financeiro das acoes
previstas nos Planos Anuais de Atividades da FUNESA,;

XV - convocar, presidir e acompanhar a execug¢ao das decisées do Colegiado
Gestor da ESP/SE;

XVI - acompanhar a execugao das decisées do Nucleo de Gestao Pedagdgica;
XVIl - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pela Diretoria
Executiva da Funesa, nos limites de sua competéncia administrativa;

XVIII - dar visibilidade e manter em permanente discussdo os instrumentos
instituintes da escola, a saber: PDI e PPP.

Subsecao ll
Da Coordenacao de Educacgao Profissional

Art. 15. A Coordenagdao de Educacdo Profissional €& responsavel pela
realizacdo de cursos técnicos de nivel médio e pds-técnicos, além de




capacitacbes e atualizagbes para este publico, com o objetivo de formar e
qualificar trabalhadores da saude, em conformidade com a legislacédo da
Educacdo em vigor e com os principios e Diretrizes do SUS.

Art. 16. A Coordenacédo da Educacéo Profissional tem por competéncia:

| - planejar, coordenar e acompanhar a formulagédo e operacionalizagao das
acoes de Educacgao Profissional, vinculando-as a Politica Estadual de Saude e
de Educacao;

Il - viabilizar o desenvolvimento de cursos de educagao profissional técnica de
nivel médio, formacgao inicial, qualificacdo, aperfeicoamento e atualizacao
profissional que estejam articulados as necessidades de formagao de recursos
humanos do SUS e para o SUS;

[l - acompanhar os processos de articulagdo dos coordenadores de curso com
as areas técnicas da SES, quanto a formulagdo, acompanhamento e avaliagao
dos cursos ofertados pela Coordenacgao de Educacao Profissional,;

IV - promover meios e medidas necessarias ao pleno funcionamento da
Unidade Escolar;

V - garantir a implementacao das diretrizes pedagdgicas contidas no Projeto
Politico Pedagogico da Escola;

VI - divulgar os projetos e cursos em operacionalizagao;

VIl - mediar as necessidades de escrituragdo escolar do discente junto a
Secretaria Escolar;

VIIl - executar outras tarefas que lhe forem atribuidas na area de sua
competéncia.

Subsecao lli
Da Coordenacao de Pesquisa, Extensao e Estagios

Art. 17. A Coordenacdo de Pesquisa, Extensdo e Estagios desenvolve e
acompanha programas de pesquisas cientificas que buscam dialogar com as
necessidades do SUS, sendo responsavel também pela coordenagao
pedagogica, administrativa e operacional dos programas de estagios
obrigatérios e ndo obrigatdrios, no ambito da Rede Estadual de Saude.

Art. 18. A Coordenagdode Pesquisa, Extensdo e Estagios tem por
competéncia:

| - elaborar critérios e padrdes para o desenvolvimento de estudos e pesquisas
na rede SUS-SE;

Il - elaborar a avaliacdo dos processos educativos voltados para trabalhadores
da rede SUS-SE, desenvolvidos por esta instituicio;

Il - articular com as instituicdes formadoras, unidades de servigos e outras
instancias do SUS o processo de ordenacgao da formacgao na area de saude;

IV - contribuir com as Instituicdes de Ensino para o processo de formacéo em
conformidade com as diretrizes do SUS;




V - apoiar o processo de pactuacao das instituigdes formadoras e unidades da
rede assistencial com a SES para o desenvolvimento das praticas de
integracéo ensino-servigo (estagios e internatos);

VI - regular, acompanhar e avaliar sistematicamente convénios, contratos e
termos de compromisso, bem como as atividades praticas e estagios na rede
de servicos do SUS em parceria com as unidades estaduais onde sao
desenvolvidas essas atividades;

VIl - conceder campos de estagios, analisando técnica, politica e
pedagogicamente a documentacao apresentada pelas Instituicdes de Ensino;
VIII - desenvolver e gerir programas de estagios obrigatorios e ndo obrigatérios
da FUNESA;

IX - elaborar e desenvolver agdes e projetos de extensao junto a comunidade
externa da ESP/SE;

Subsecao IV
Da Coordenacao de Educagao Permanente

Art. 19. A Coordenacgao de Educagao Permanente tem a finalidade de fomentar
e desenvolver acoes de qualificacado com vistas a contribuir para mudanca de
praticas e reorganizagédo dos processos de trabalho por meio da utilizagao de
metodologias ativas de aprendizagem que permitam e estimulem as reflexdes
sobre as atividades cotidianas nos diversos cenarios de atuacdo dos
profissionais de saude.

Art. 20. A Coordenacao de Educacado Permanente tem por competéncia:

| - apoiar as Secretarias estadual e municipais de Saude na identificagcao de
demandas e necessidades de educacao permanente a partir dos indicadores
de saude, considerando as politicas publicas de saude;

Il - desenvolver estratégias de apoio matricial e institucional voltados para as
referéncias de educacao permanente das regides de saude;

[l - elaborar projetos e estabelecer estratégias de captacdo de recursos
financeiros e materiais para a educacao permanente em saude em colaboragao
com as areas da ESP/SE;

IV - organizar cursos de capacitagao/qualificacdo, oficinas, seminarios,
workshops, rodas e ministra-los em conjunto com as especialidades;

V - promover a qualificagao profissional dos trabalhadores do SUS em Sergipe,
fortalecendo as parcerias e cooperagdes técnicas existentes, projetando novos
cenarios de atuacgao profissional;

VI - formular o Plano de Educacdo Permanente para os trabalhadores da
FUNESA;

VII - elaborar projetos a partir das necessidades do servigo e do planejamento
participativo, promovendo espacgos de discussado e de qualificagao profissional,
contribuindo para o alcance das metas institucionais;




VIIl - promover espagos de compartilhamento e aprimoramento de iniciativas
inovadoras de formagao e qualificagdo da gestao e do trabalho em saude;

IX - contribuir com 0 acompanhamento, monitoramento e avaliacido das acbes
e estratégias de educagao permanente em saude implementadas;

X - desenvolver atividades afins, dentro de sua competéncia.

Subsecao V
Da Coordenacao de Pés-graduagao e Residéncia

Art. 21. A Coordenacadode Pds-Graduagao e Residéncia tem por finalidade a
producdao de servicos educacionais, em nivel de aperfeicoamento, de pds-
graduacao /ato sensu e stricto sensu, além de criar, desenvolver e coordenar
programas de residéncias buscando contribuir para o fortalecimento da
aprendizagem para e no trabalho, nos diferentes cenarios de saude.

Art. 22. A Coordenacédo de Pds-Graduagao e Residéncia tem por competéncia:

| - coordenar e executar as politicas de Pds-Graduagao lato sensu e stricto
sensu;

Il - coordenar a distribuicdo e aplicagdo de recursos financeiros das agéncias
de fomento destinados aos programas de Pés-Graduagao Lato Sensu e Stricto
Sensu da ESP/SE;

[l - homologar, supervisionar e orientar a elaboragdo dos relatérios dos
Programas de Pés-Graduagao;

IV - manter cadastro atualizado das ofertas de cursos e dos Programas de Pos-
Graduacao;

V - estimular e apoiar a elaboragdo de projetos pelos Programas de Pos-
Graduacgao (PPG);

VI - realizar levantamento de necessidades educacionais dos trabalhadores e
gestores do SUS/SE;

VII - instruir processos autorizativos e de reconhecimentos de cursos de Pos-
Graduacao;

VIII - propor parcerias com as Instituicdes de Ensino Superior (IES) e outras
instituicbes no desenvolvimento de projetos de Pds-Graduagédo e Residéncia
em Saude;

IX - orientar a produgao da pesquisa cientifica dos cursos de Pds-Graduacgao,
em consonancia com as necessidades do SUS;

X - promover eventos cientificos a fim de socializar as producdes
desenvolvidas a partir dos cursos de Pds-Graduacao ofertados pela ESP/SE;

Subsecao VI
Da Coordenacao de Tecnologias Aplicadas a Educagao em
Saude

Art. 23. A Coordenacao de Tecnologias Aplicadas a Educagcdo em Saude tem
por finalidade promover e coordenar a¢des para producdo de conhecimento e




definigdo de estratégias de atuagéo na area de educacéo a distancia (EaD),por
meio do uso de Tecnologias Digitais de Informacéo e Comunicagao (TDICS),
dando suporte técnico as coordenacgdes educacionais.

Art. 24. Integra a estrutura da Coordenagdo de Tecnologias Aplicadas a
Educacao em Saude a Geréncia de Telessaude e a Geréncia de Educacao a
Distancia.

Art. 25. A Coordenacgaode Tecnologias Aplicadas a Educagdao em Saudetem
por competéncia:

| - coordenar e acompanhar a formulacdo e operacionalizagdo das acdes de
Tecnologias Aplicadas a Educagao na Saude, vinculando-as a Politica Estadual
de Saude e de Educacéo;

Il - promover a utilizagdo de Tecnologias Digitais de Informacdo e
Comunicagdo (TDICS) nos programas educacionais da ESP/SE, em
articulagdo com o Nucleo de Gestao Pedagdgica;

[Il - organizar e executar atividades educacionais na modalidade sincronas ou
assincronas, no ambito da educacéao a distancia (EaD);

IV - coordenar a execucgao das atividades da Geréncia de Telessaude e da
Geréncia de Educacao a Distancia;

V - fomentar parcerias com instituicbes de ensino superior no uso de TIC's para
aprimorar os processos educacionais e de gestao do sistema de saude;

VI - elaborar e publicar Segundas Opinides Formativas baseadas em
evidéncias;

VII - apoiar a implementagéo de cursos e projetos de educagéo, mediados por
tecnologias digitais, propostos pelas demais Coordenagbes da ESP/SE;

VIIl - executar outras tarefas que lhe forem atribuidas na area de sua
competéncia.

Subsecao VI
Das Competéncias comuns das Coordenagoes

Art. 26. Sao competéncias comuns das Coordenacbdes vinculadas a
Superintendéncia da ESP/SE:

| - promover articulagdo com as demais instancias da FUNESA,;

Il - acompanhar a gestdo dos recursos humanos, administrativos e financeiros
junto a superintendéncia da ESP/SE e Gestao de pessoas da Funesa;

lIl - elaborar relatérios técnicos e/ou de gestdo, mensalmente, e/ou quando
solicitado pela Superintendéncia da ESP, sobre as atividades desenvolvidas
pela coordenacao;

IV - elaborar projetos e estabelecer estratégias de captagdo de recursos
financeiros e materiais para execucao das acdes educacionais;

V - planejar, orgar e executar as ag¢des objeto do Plano Anual de Atividades
(PAA) da sua respectiva area de atuagéo.




Subsecao Vil
Do Nucleo de Gestao Pedagégica

Art. 27. O Nucleo de Gestao Pedagogica, vinculado a Superintendéncia, tem
por finalidade analisar de forma integrada as agbes pedagdgicas desenvolvidas
pelas coordenagdes educacionais, visando o cumprimento dos objetivos
institucionais e aprimoramento das praticas.

Art. 28. A composicdo do Nucleo de Gestdo Pedagogica sera instituida pela
Diretoria Geral através de portaria, apds indicagdo de seus membros pela
Superintendéncia, de modo que se contemple quando possivel, as funcdes de
analistas educacionais, especialistas educacionais, responsaveis técnicos,
docentes ou empregos em comissédo da ESP/SE.

Art. 29. O Nucleo de Gestao Pedagogica da ESP/SE tem por competéncia:

| - realizar alinhamentos pedagdgicos sobre métodos, recursos utilizados e
sistema de avaliacdo na formacdo em saude na ESP/SE;

Il - contribuir com a elaboragao de curriculos e materiais didaticos voltados
para a formacdo em saude publica;

[l - analisar aspoliticas de formacao de profissionais de saude;

IV - propor, monitorar e avaliar programa de formagao e educagédo permanente
para os profissionais da ESP/SE;

V - coordenar a reformulagdo e a implementacdo do Projeto de
Desenvolvimento Institucional, do Projeto Politico Pedagdgico e do Regimento
Interno da ESP/SE;

VI - instituir e coordenar a comissido avaliadora no processo de avaliacao de
Aproveitamento de Estudos;

VIl - promover a inclusdo e o acompanhamento dos programas e projetos
educacionais da ESP/SE;

VIIl - promover encontros, oficinas de trabalho, grupos de estudos e outras
atividades para divulgar e capacitar docentes na utilizagdo de materiais
pedagdgicos em conjunto com as coordenagdes pedagdgicas;

Art. 30. O Coordenador do Nucleo de Gestdo Pedagdgica tem por atribuigoes:

| - coordenar as reunides, realizar a gestdo das atividades do Nucleo e
assessorar pedagogicamente o superintendente da ESP/SE;

Il - manter dialogo permanente com o Conselho Estadual de Educagéo (CEE);
[l - manter articulacdo com outras instituicbes de ensino, buscando troca de
experiéncias e inovagdes pedagogicas;

IV - atentar para as necessidades de revisdo periddica de documentos oficiais
da ESP/SE, a saber, Projeto Politico Pedagdgico, Regimento Interno, Planos
de Curso, dentre outros, e disparar os processos de construgao coletiva que
irdo promover o alinhamento necessario entre todos eles;




V - coordenar o processo de reformulagdo do Projeto Politico Pedagogico
(PPP) da ESP/SE, mediante o estimulo de producédo coletiva, e fomentar entre
o corpo docente, técnico, administrativo e discente, a producao do valor de uso
do PPP;

VI - planejar, desenvolver e estimular processos educacionais, junto as
Coordenacbes das areas educacionais;

VIl - coordenar a elaboracédo e implementacédo do plano de trabalho do Nucleo
de Gestao Pedagogica;

VIl - fomentar praticas colaborativas na area da saude na ESP/SE;

IX - incentivar o uso de novas tecnologias voltadas aos processos formativos
em saude,; e,

X - executar outras tarefas que l|hes forem atribuidas na area de sua
competéncia.

CAPITULO Il
DOS SERVICOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS

Secao |
Da Secretaria Escolar

Art. 31. A Secretaria Escolar, vinculada a Superintendéncia, é responsavel pela
formalizagao, gestao, guarda e envio da documentagdo escolar da ESP/SE,
além de atuar como assessoria transversal junto a Superintendéncia e
Coordenacdes Educacionais em relacdo as informacgdes referentes a vida
escolar dos discentes/participantes, contemplados com as formagbdes na
ESP/SE.

Art. 32. A Secretaria Escolar da ESP/SE tem por competéncia:

| -gerenciar e executar os servigcos de escrituragdo escolar, como registros,
arquivo e emissao de documentos escolares;

Il - implementar instrumentos de acompanhamento de egressos;

[l - consolidar dados relativos as ofertas pedagogicas, a exemplo de
frequéncia, evasao, perfil, modalidades;

IV - gerenciar o cadastro e documentos referentes a habilitagdo educacional do
corpo docente e facilitadores em processos educativos;

V - alimentar o Sistema de Gestao Académica apds sua implantacdo e demais
sistemas de informacao de educagao necessarios;

VI - atender as solicitagdes dos 6rgaos competentes no que se refere a
documentagao escolar;




VII - apoiar as Coordenagdes de Curso diante da articulagdo com os gestores
municipais, oferecendo informacgdes relativas a escrituragao escolar;

VIIl - executar outras tarefas que lhe forem atribuidas na area de sua
competéncia.

Subsecao |
Da Escrituragao Escolar

Art. 33. A escrituragéo escolar da ESP/SE é o registro sistematico dos fatos
relativos a vida escolar do discente.

Paragrafo unico. A escrituragdo escolar garantira, a qualquer tempo, a
verificagdo da identidade de cada discente, da regularidade de seus estudos e
da autenticidade de sua vida escolar, assim como a regularidade do
funcionamento da ESP/SE.

Art. 34. E dever do responsavel pela Secretaria Escolar e pela
Superintendéncia da ESP/SE garantir a autenticidade, a regularidade da
escrituracado e dos arquivos da escola, pelos quais respondem na forma da Lei
perante os Poderes Publicos.

Art. 35. A escriturag&o escolar consta do registro de:

| - calendario escolar;

Il - diario escolar de classe;

Il - consolidado final de frequéncia e desempenho escolar da turma;

IV - processos especiais de avaliacao;

V - pasta individual do discente;

VI - requerimento de inscri¢ao;

VIl - requerimento de matricula, trancamento de matricula e/ou transferéncia;
VIl - protocolo de recebimento e expedicdo de documentos pessoais,
escolares e institucionais;

IX - expedicao de declaragdes, certificados e diplomas;

X - ata de visita técnica e acdes na sede e nos polos de ensino da ESP/SE;
XI - ata de ocorréncias;

XII - ata de reunides pedagogicas e administrativas da ESP/SE;

Xl - ata de incineracdo de documentos; e,

XIV - outros registros que se tornarem necessarios.

Secaol ll
Do Servigo de Apoio Administrativo

Subsecao |
Do Apoio Administrativo




Art. 36. As atividades de apoio administrativo, necessarias ao funcionamento
da ESP/SE, sao prestadas por profissionais do quadro da Fundacao Estadual
de Saude (FUNESA), e consiste em:

| - recepcionar a comunidade escolar e todos os eventuais interlocutores da
ESP/SE;

Il - participar de processos educacionais, coordenados pela ESP/SE;

Il - redigir, receber, conferir, classificar, arquivar, localizar, protocolar e
encaminhar documentos e demais expedientes;

IV - realizar operagdes basicas nos recursos digitais disponiveis relativas ao
seu universo laboral;

V - controlar e/ou conservar o material de consumo e permanente existentes no
setor; e,

VI - atender e efetuar chamadas telefénicas, encaminhando-as quando
necessario.

Subsecao Il
Dos Servigos Gerais

Art. 37 As atividades de servigos gerais, necessarias ao funcionamento da
ESP/SE, sao de responsabilidade da Fundacao Estadual de Saude - FUNESA.

CAPITULO 1l )
DO SERVICO TECNICO-PEDAGOGICO

Secao |
Da Assessoria Técnica de Gestao

Art. 38. Os Assessores Técnicos de Gestao sdo subordinados diretamente aos
Coordenadores das areas educacionais.

Art. 39. Os Assessores Técnicos de Gestao tem por atribuicdes:

| - assessorar, planejar, organizar e executar trabalhos técnicos, elaborando
pareceres, projetos e orientagdes técnicas, bem como acompanhando todos os
processos no ambito da coordenagéo educacional a que esteja vinculado;
II - substituir o Coordenador nos impedimentos legais ou eventuais;
Il - executar outras tarefas que l|hes forem atribuidas na area de sua
competéncia.
Secaol ll
Do Nucleo de Producgao Cientifica

Art. 40. O Nucleo de Producdo Cientifica tem por finalidade, estimular a
producgao cientifica no ambito de sua competéncia, propondo a elaboracao e
acompanhamento dos projetos de Extensdo em Saude na forma de processos




formativos e/ou de intervengcdo em saude em colaboragdo com as demais
areas da ESP/SE, bem como fornecer subsidios técnicos.

Art. 41. A composicdo do Nucleo de Producgao Cientifica sera instituida pela
Diretoria Geral através de portaria, apds indicagdo de seus membros pela
Superintendéncia, de modo que se contemple quando possivel, as funcdes de
analistas educacionais, especialistas educacionais, responsaveis técnicos,
docentes ou empregos em comissao da ESP/SE.

Art. 42. O Nucleo de Producdo Cientifica, vinculado a Coordenacdo de
Pesquisa, Extensao e Estagios, tem por competéncia:

| - elaborar, avaliar e desenvolver projetos de pesquisa para qualificar e
aperfeicoar o conhecimento técnico-cientifico no ambito da Atencdo a Saude,
Gestado em Saude e Vigilancia em Saude;

Il - elaborar, zelar e atualizar o regimento interno do NPC;

Il - institucionalizar as linhas de pesquisas para submissdo, execugao e
participacdo de editais abertos destinados ao desenvolvimento de pesquisa
cientifica;

IV - mapear possiveis objetos de pesquisa a partir dos processos de
qualificacao viabilizados pela ESP/SE;

V - participar de comités de incentivo & pesquisa e do Conselho de Etica em
pesquisa;

VI - emitir pareceres quando consultado sobre temas que estejam no ambito de
sua competéncia;

VIl - exercer outras atividades correlatas.

Secao lll
Da Geréncia de Programas de Estagio

Art. 43. A Geréncia de Programas de Estagio, vinculada a Coordenagéao de
Pesquisa, Extensao e Estagios. tem por competéncia:

| - pactuar junto as instituicbes formadoras e unidades da rede assistencial o
desenvolvimento das praticas de integragdo ensino-servigo para campos de
estagios;

Il - regular, acompanhar e avaliar sistematicamente convénios, contratos e
termos de compromisso, bem como as atividades praticas e estagios
realizados na rede de servigos do SUS, em parceria com as unidades onde sao
desenvolvidas essas atividades.

Il - gerenciar os campos de estagios, analisando técnica, politica e
pedagogicamente a documentagdo apresentada pela Instituicdo solicitante,
incluindo plano ou programacgao de estagio;

IV - exercer outras atividades correlatas.




Secao IV
Da Geréncia de Programas de Residéncias

Art. 44. A Geréncia de Programas de Residéncias, vinculada a Coordenagao
de Pés-graduacéo e Residéncia, tem por competéncia:

| - coordenar os Programas de Residéncias mantidos pela FUNESA,;

Il - estabelecer mecanismos para a regulamentagcdo e administragcdo dos
Programas de Residéncias, de acordo com a legislacdo das Comissdes de
Residéncias nacionais oficialmente reconhecidas;

[l - propor, com base em estudos e evidéncias estatisticas, programas de
residéncias em areas estratégicas de acordo com as diretrizes da Secretaria de
Estado da Saude;

IV - estimular a discussdo do conteudo -curricular dos Programas de
Residéncias do Estado junto as Comissbdes de Residéncia e preceptores, no
sentido de adequa-los as necessidades da populacdo e do setor de saude,
obedecendo aos pré-requisitos definidos pelas comissdes nacionais;

V - promover o treinamento/qualificagcdo de preceptores dos programas de
residéncias nas areas de ensino e pesquisa;

VI - apoiar a SES no processo de credenciamento dos programas de
residéncias junto a Comissdo Nacional de Residéncia Médica, Comissao
Nacional de Residéncia Multiprofissional e em area profissional de saude,
oficialmente reconhecidas;

VII - propor parcerias com as Instituicbes de Ensino Superior (IES) e outras
instituicdes no desenvolvimento de projetos de Residéncia em Saude;

VIIl - produzir pesquisa cientifica em consonancia com as necessidades do
SUS dentro dos espacos de residéncia médica e multiprofissional contribuindo
para melhoria na assisténcia a saude no ambito do SUS.

Secao V
Da Geréncia de Educacao a Distancia

Art.45. A Geréncia de Educagcao a Distancia, vinculada a Coordenacido de
Tecnologias aplicadas a Educagdo em saude, tem por competéncia:

| - elaborar diretrizes internas e fluxos de trabalho em conjunto com a
Coordenagédo de Tecnologias Aplicadas a Educagdo em Saude,
superintendéncia e diretoria operacional;

Il - apoiar a equipe responsavel pelos cursos desenvolvidos na ESP, no que se
refere as atividades a serem ofertadas no formato a distancia, em consonéncia
com as diretrizes do PPP;

Il - proporcionar e apoiar agcdes para capacitacdo e aperfeicoamento das
equipes da Geréncia em EaD em articulagdo com o Nucleo de Gestao
Pedagdgica;




IV - fomentar e apoiar a construgdo de materiais didaticos e pedagogicos, em
parceria com a Editora da Funesa, na modalidade a distancia e o Nucleo de
Gestao Pedagogica;

V - desenvolver agdes de qualificacdo junto ao Nucleo de Gestdo Pedagdgica,
direcionadas ao uso de tecnologias aplicadas aos processos educacionais para
as equipes pedagodgicas que compdem as coordenagdes da ESP;

VI - realizar agdes para captacado de recursos orcamentarios para promog¢ao da
EaD;

VIl - gerenciar a implementagcdo de cursos e projetos de educacdo mediados
por tecnologias digitais, propostos pelas Coordenag¢des da ESP/SE;

VIIl - acompanhar e dar apoio pedagdgico e tecnolégico aos cursos técnicos,
pos-técnicos, tecnoldgicos, de graduagao, pos-graduacao e extensao mediados
por tecnologias digitais, em articulagdo com o Nucleo de Gestado Pedagdgica;
IX - promover pesquisas sobre tecnologias digitais como apoio as praticas
educacionais, com o objetivo de subsidiar e fundamentar tais praticas em
articulacdo com o Nucleo de Producdo Cientifica e o Nucleo de Gestao
Pedagdgica;

X - prestar suporte a comunidade académica no uso de tecnologias
educacionais digitais, em especial, dos ambientes virtuais de ensino e de
aprendizagem institucionais da ESP/SE;

Xl - manter atualizados, nos Sistemas do MEC, as informag¢des dos cursos
EaD, quando necessario;

XII' - pesquisar, planejar e auxiliar no desenvolvimento e implantagdo de
projetos mediados por tecnologias educacionais digitais, em articulagdo com o
Nucleo de Gestao Pedagdgica;

XIII - providenciar, junto a Gestao Editorial, artes graficas para serem utilizadas
na comunicacao e divulgacéo dos cursos EaD;

XIV - planejar e realizar eventos de natureza académico-cientifica e de
divulgacao da EaD, para a comunidade académica e para o publico em geral;
XV - acompanhar o cumprimento do PPA no tocante as a¢des de EaD;

XVI - desempenhar os demais atos inerentes a coordenagao da Geréncia em
EaD.

Secgao VI
Da Geréncia do Telessaude Sergipe

Art. 46. A Geréncia do Telessaude Sergipe, vinculada a Coordenacédo de
Tecnologias aplicadas a Educagao em saude, tem por competéncia:

| - gerenciar e acompanhar a formulacdo e operacionalizagdo das agdes do
Programa Telessaude em Sergipe;

Il - organizar e executar atividades educacionais na modalidade sincronas ou
assincronas, individuais ou coletivas, demandadas por profissionais de saude
e/ou gestores para fomento da aprendizagem em servigo e aprimoramento de
praticas no SUS e para o SUS;




lll - ofertar atividades de apoio diagndstico terapéutico a distancia, buscando
fortalecer as acoes relativas ao cuidado, a promocgao da saude e a superagao
de barreiras geograficas;

IV - promover a articulagdo com os gestores municipais, estaduais e federais
de saude, no &mbito do Nucleo Estadual de Telessaude;

V - divulgar os projetos, programas, cursos e agdes em operacionalizagao;

VI - representar a Coordenacgéo de Tecnologias Digitais Aplicadas a Educacao
em Saude nos assuntos relacionados ao Programa Telessaude em Comissoes
de nivel Estadual e/ou Nacional;

VIl - planejar e executar os processos em articulagdo com o Nucleo de
Educacdo Permanente em Saude da SES (NEPS), quanto a formulacéo,
acompanhamento e avaliacdo de atividades de educacionais realizadas de
forma remota (sincrona ou assincrona);

VIl - elaborar produgdes cientificas a partir da produ¢cdo de dados e
indicadores do servico educacional, bem como de publicacdo de Segundas
Opinides Formativas baseadas em evidéncias em parceria com a Biblioteca
Virtual de Saude/MS;

IX - propor e revisar as normas operacionais e protocolos de trabalho junto a
Coordenacédo de Tecnologias Digitais Aplicadas a Educagdo em Saude e as
demais instancias da Funesa;

X - promover momentos de compartiihamento e aprimoramento de iniciativas
inovadoras de formagéao e qualificagdo da gestao e do trabalho em saude;

Xl - contribuir com o acompanhamento, monitoramento e avaliacao das acdes
e estratégias de educagao permanente em saude implementadas;

XII' - representar o Nucleo de Telessaude Sergipe junto as Coordenagdes
Estadual e Nacional de Telessaude e ao Comité Estadual do Telessaude;

Xl - executar outras tarefas que lhe forem atribuidas na area de sua
competéncia.

Secao VIl
Da Referéncia Pedagégica de Curso

Art. 47. A Referéncia Pedagodgica de Curso esta subordinada ao Coordenador
da area Educacional na qual esteja lotado.

Art. 48. A Referéncia Pedagodgica de Cursoda ESP/SE tem por atribui¢oes:

| - auxiliar o Coordenador de Curso na elaboragdo do calendario académico
dos cursos ofertados pela ESP/SE;

Il - coordenar o desenvolvimento pedagogico dos cursos ofertados pela
ESP/SE;

[l - monitorar e avaliar atividades de ensino-aprendizagem dos cursos
desenvolvidos pela ESP/SE, inclusive nas unidades descentralizadas;

IV - participar de reunides administrativas e pedagdgicas junto as
Coordenagbes Educacionais, equipe técnico-pedagodgica e corpo docente;

V - monitorar, junto ao Coordenador de Curso, os estagios supervisionados,
quando houver;




VI - acompanhar a escrituragao escolar e a certificacdo dos cursos, juntamente
com a Secretaria Escolar;

VIl - participar das reunides do Conselho Escolar;

VIII - monitorar, junto aos Coordenadores de Cursos e Supervisores de curso, o
desempenho didatico dos docentes;

IX - monitorar, junto aos Coordenadores de Cursos e Supervisores de curso, o
desempenho educacional dos discentes;

X - apoiar o Coordenador de curso no processo de acompanhamento da
elaboracdo de material didatico pedagodgico dos cursos;

Xl - participar de processos educacionais, coordenados pela ESP/SE;

Xl - executar outras tarefas que Ihes forem atribuidas na area de sua
competéncia.

Secao VI
Do Coordenador de Curso

Art. 49. O Coordenador de Curso esta subordinado ao Coordenador da area
educacional na qual esteja lotado e seu cargo € exercido por profissional
portador de diploma de nivel superior com habilitacdo relacionada ao Curso
que coordenara, atendendo a legislagdo educacional em vigor.

Art. 50. O Coordenador de Curso da ESP/SE tem por atribui¢des:

| - coordenar as atividades de planejamento, avaliacdo e execugéo dos cursos;
Il - elaborar o plano e o ementario do curso;

[Il - manter didlogo constante com as areas técnicas da Secretaria Estadual de
Saude de Sergipe (SES) para a formulagdo, acompanhamento e avaliagdo dos
cursos ofertados pela ESP/SE;

IV - mediar as necessidades de escrituragdo escolar do discente junto a
Secretaria Escolar;

V - acompanhar ativamente o processo da producdo do material didatico-
pedagdgico dos cursos, objeto de sua atuagédo, em todas as suas etapas;

VI - substituir o docente, eventualmente, nos impedimentos legais ou eventuais;
VIl - apreciar os planos de ensino-aprendizagem sob a responsabilidade do
docente do curso;

VIIl - encaminhar a biblioteca os programas de ensino-aprendizagem para
acervo bibliografico e n&o bibliografico;

IX - submeter a Superintendéncia da ESP/SE normas de sele¢cdo e admissao
de candidatos aos Cursos de Pds-Graduagdo bem como Calendarios e
Curriculos dos Cursos;

X - construir o plano de estagio, quando necessario;

XI - programar a distribuicdo dos discentes, para os campos de estagio,
quando necessario;

XII - mapear possiveis campos de estagio, em articulagdo com a geréncia de
estagios, quando necessario;

Xl - exercer outras atividades compativeis com suas atribuigoes.




Secgao IX
Do Supervisor de Estagio

Art. 51. O Supervisor de Estagio é subordinado a Coordenagéo do curso e seu
cargo é exercido por profissional portador de diploma de nivel superior com
habilitacdo relacionada ao Curso oferecido.

Art. 52. O Supervisor de Estagio da ESP/SE tem por atribuigdes:

| - manter didlogo sistematico com o Coordenador de curso e Coordenagao
Pedagdgica sobre os processos didatico-pedagdgicos das turmas;

I - monitorar, avaliar e registrar, em documento proprio que devera ser
arquivado na Secretaria Escolar, as atividades, a frequéncia, o cronograma
previsto para o Estagio Supervisionado do curso e atualizar, quando
necessario, essas informacoes;

[Il - monitorar e avaliar as atividades desenvolvidas no estagio e supervisionar
0 processo de ensino e de aprendizagem;

IV - comunicar ao coordenador de curso possiveis ocorréncias que envolvam
os discentes no campo de estagio, para as devidas providéncias junto a
coordenacao da escola;

V - zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso e Plano de Atividades
do Estagio;

VI - zelar pela integridade fisica dos discentes no campo de estagio;

VII - emitir parecer final nos Relatérios de Estagio e Fichas de Avaliagao do
Estagiario junto ao técnico da unidade concedente; e,

VIIl - executar outras tarefas que lhes forem atribuidas na area de sua
competéncia.
Secgao X
Da Biblioteca

Art. 53. A Biblioteca é o Espaco pedagdgico para a realizagdo de pesquisa
através de acervos fisico e virtual, com o objetivo de promover o acesso as
fontes de informagao em saude no SUS.

Art. 54. O responsavel pela biblioteca tem por atribui¢des:

| - registrar e manter atualizado e em condigdes de ser disponibilizado todo o
acervo bibliografico e audiovisual pertencente a ESP/SE;

Il - controlar o servico de empréstimo, orientacdo e consulta do acervo
bibliografico da ESP/SE;

Il - fazer articulacdo constante com a Rede de Bibliotecas e Unidades de
Informagao Cooperantes da Saude - Brasil (Rede BiblioSUS); e

IV - executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas na area de sua
competéncia.




Secgao Xl
Do Laboratério Multiprofissional

Art. 55. O Laboratério Multiprofissional é destinado as aulas praticas, vivenciais
e experiéncias, compreendendo-as como parte indissociavel do processo
ensino-aprendizagem.

Art. 56. Compete ao responsavel pelo Laboratério Multiprofissional:

| - registrar e controlar todo o material permanente e de consumo existente;

Il - gerir o acesso e a utilizagdo do laboratério;

Il - zelar pela limpeza e organizagao do ambiente; e

IV - executar outras tarefas que |he forem atribuidas na area de sua
competéncia.

Secgao XlI
Do Laboratorio de Informatica

Art. 57. O Laboratério de informatica é destinado a pesquisas e acesso a
Biblioteca Virtual, além de atender, de forma itinerante, a necessidade de cada
acao educacional.

Art. 58. O responsavel pelo Laboratério de Informatica tem por atribuicoes:

| - registrar e controlar todo o material permanente e de consumo existente;

Il - gerir o acesso e a utilizagdo do laboratério;

Il - zelar pela organizagao e estrutura do ambiente;

IV - zelar pela manutengao dos equipamentos;

V - executar outras tarefas que lhe forem atribuidas na area de sua
competéncia.

_ CAPITULO IV
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Secgao |
Dos Colegiados de Gestao

Art. 59.0 colegiado de gestdo € um dispositivo da gestdo que possibilita aos
profissionais da instituicdo, espacgo de dialogo, planejamento, reflexdo sobre as
praticas, monitoramento e avaliagao.

Art. 60. O Colegiado de Gestao tem como objetivos discutir e deliberar sobre as
questdes e problemas relativos a escola, possibilitando a gestéao participativa e




democratica, através de pactuacdes e corresponsabilizacdo pelas decisdes
tomadas.

Art. 61. A ESP/SE dispbe de um colegiado composto pela estrutura gestora da
Escola e de outros colegiados em cada area educacional.

§1° O colegiado da equipe gestora € constituido pelo Superintendente da
ESP/SE, Coordenadores das areas educacionais, Coordenador do Nucleo de
Gestao Pedagodgica, Secretaria Escolar e responsavel pela Biblioteca.

§2° Os colegiados das areas educacionais s&o compostos por todos os
integrantes daquela coordenacgao.

§3° O Colegiado da equipe gestora sera conduzido pelo Superintendente e os
colegiados das areas educacionais, pelos seus respectivos coordenadores ou
de acordo com o que for deliberado nas reunides.

§4° As reunides dos Colegiados de Gestao deverao acontecer com, no minimo,
50% (cinquenta por cento) mais 01 (um) de seus representantes, com
regularidade mensal ou bimestral ou extraordinariamente.

§5° As reunides dos Colegiados de gestdo serao registradas em documento
proprio.

Art. 62. Os Colegiados de gestao da ESP/SE tem ainda por atribuigdes:

| - provocar o envolvimento da comunidade escolar no processo de reflexao e
consolidagao da pratica educativa no ambito da ESP/SE;

Il - zelar pelo cumprimento dos instrumentos orientadores da Escola (PDI, PPP,
Regimento Interno);

[l - deliberar sobre questdes e problemas apresentados no Colegiado de
Gestao.

Secaol ll
Do Conselho Escolar

Art. 63. O Conselho Escolar é estrutura autbnoma colegiada da ESP/SE e tem
como fungao analisar e deliberar sobre os assuntos relativos a vida escolar dos
discentes, com vistas a colaborar com o desenvolvimento integral e formagéao
profissional destes, de acordo com os principios e fundamentos definidos pela
legislagao vigente.

Art. 64. O Conselho Escolar é constituido pelo Coordenador da Area
Educacional, Coordenador de Curso, Referéncia Pedagodgica de Curso,
Secretaria Escolar, Supervisor de Estagio, quando couber, Docente e
representante Discente do curso objeto de analise.




Art. 65. O Conselho Escolar reunir-se-a quando convocado pelos
Coordenadores das areas educacionais da ESP/SE.

Paragrafo unico. As reunides do Conselho Escolar serdo registradas em
documento proéprio, que devera ser arquivado na Secretaria Escolar.

TiTULO 1lI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DOCENTES, TUTORES E FACILITADORES

Art. 66. O corpo docente da ESP/SE sera constituido, de acordo com a
demanda de cursos, por profissionais com formagao que atendam as normas
do Sistema Estadual de Ensino, presentes na legislagdo em vigor.

Art. 67. Para todas as modalidades de selecdo docente serdo considerados o
perfil necessario, experiéncia e/ou habilitagdo/experiéncia na docéncia, de
acordo com as disciplinas da agao educacional, critérios e objetivos.

Art. 68. Sao direitos dos docentes, tutores e facilitadores:

| - ter autonomia sobre o processo de trabalho e de conducao didatica docente,
desde que nao fuja aos objetivos e finalidades desta Instituicdo, deste
Regimento, da proposta politica pedagdgica, dos planos de curso e demais
dispositivos pertinentes a acédo educativa;

Il - receber o apoio da gestdo da ESP/SE no desenvolvimento das atividades
planejadas;

[Il - elaborar e/ou contribuir com a elaboragao do material didatico-pedagdogico
e outros documentos necessarios ao processo de ensino e aprendizagem de
acordo com o curso ofertado;

IV - utilizar-se dos recursos disponiveis na unidade escolar, para atingir
objetivos educacionais e institucionais;

V - ser informado sobre as normas, regulamentos, plano de curso e o projeto
politico pedagdgico da escola;

VI - participar de reunides pertinentes ao seu processo de trabalho.

Art. 69.S30 deveres dos docentes, tutores e facilitadores:

| - elaborar e encaminhar para o Coordenador de Curso o planejamento
didatico-pedagdgico no prazo estipulado;

Il - informar aos discentes, no primeiro dia de aula, os critérios de avaliagao
que serao utilizados;

lll - realizar avaliagdo, divulgar os resultados aos discentes de acordo com o
cronograma previsto;




IV - exercer as suas atividades em consonancia com o projeto politico
pedagogico da ESP/SE e o respectivo plano de curso;

V - preencher corretamente, manter atualizados e disponibilizar os diarios de
classe a Coordenacao do Curso ao final de cada componente, prestando todas
as informacdes necessarias para subsidiar a escrituracdo escolar no prazo
previsto no art. 137 deste Regimento e sempre que solicitado;

VI - planejar e promover atividades de recuperagao, quando couber, de acordo
com o previsto neste Regimento;

VIl - participar de processos educacionais, coordenados pela ESP/SE;

VIII - assistir aos discentes na realizagao de suas atividades educacionais;

IX - realizar reposicdo de aula, quando necessario, em consonancia com a
pactuacgao previamente realizada com o Coordenador de Curso;

X - utilizar e conservar o material didatico necessario ao desenvolvimento do
Curso;

XI - cumprir com as normas contidas no termo de compromisso do estagio;

Xl - reconhecer que os direitos autorais e demais frutos oriundos da prestagcao
de servico docente serdo propriedades intelectual da escola, ficando proibido
veicular e comercializar os produtos gerados;

XIII - apropriar-se das tecnologias e midias utilizadas na plataforma EaD da
Funesa;

XIV - promover o dialogo, o debate e desafios que despertem atitudes criticas
e reflexivas, no processo ensino-aprendizagem a distancia, como também na
dissolugao de conflitos/duvidas;

XV - gerenciar grupos heterogéneos e tornar o ambiente virtual menos
impessoal,;

XVI - executar outras tarefas que |he forem atribuidas na area de sua
competéncia.

Art. 70. E vedado ao corpo docente:

| - deixar de apresentar em tempo oportuno, os planos de aula, diarios
escolares e outros documentos pertinentes aos componentes curriculares sob
sua responsabilidade;

Il - deixar de comparecer, sem a devida justificativa para o Coordenador do
Curso, ao local de realizagao das atividades pedagdgicas;

Il - ausentar-se da sala de aula sem a certeza da sua substituicio;

IV - causar constrangimento a comunidade escolar quanto as suas convicgdoes
religiosas, politicas e filosoficas, condicdo social e econémica, nacionalidade,
etnia e capacidade intelectual, ou qualquer tipo de discriminacao;

V - realizar qualquer manifestagdo publica ou representacéo institucional em
nome da ESP/SE sem a devida autorizagao;

VI - ndo cumprir as determinacdes quanto as normas e rotinas da ESP/SE;

VIl - promover e/ou participar de atividades que perturbem o andamento das
atividades escolares; e

VIII - levar diarios para casa sem autorizagao da Secretaria Escolar.




CAPITULO Il
DOS DISCENTES

Art. 71. O Corpo Discente da ESP/SE se constitui, preferencialmente, de
servidores publicos (em sentido amplo), possuidores de vinculo juridico com o
Sistema Unico de Saude — SUS.

Art. 72. Além do previsto na legislag&o vigente, s&o direitos dos discentes:

| - conhecer o Regimento Interno, o Projeto Politico Pedagdgico e o Plano de
Curso, ao qual esta matriculado;

Il - ser ouvido e orientado em suas demandas relacionadas ao curso;

lll - ser informado, no primeiro dia de aula, sobre os critérios de avaliacdo que
serao utilizados;

IV - receber o resultado das avaliagdes, de acordo com o cronograma previsto;
V - fazer sugestdes relativas aos aspectos que compdem o processo ensino-
aprendizagem; e

VI - participar de reunides em espagos colegiados definidos pela ESP/SE,
quando membro do colegiado ou na condigédo de convidado.

Art. 73. S3o deveres dos discentes:

| - comparecer pontualmente as aulas, avaliagdes e outras atividades previstas
no Programa do Curso;

Il - justificar as eventuais auséncias, nos termos da legislagéo vigente;

[l - respeitar e cumprir as normas regimentais;

IV - zelar pela conservacgao do prédio, mobiliario, equipamentos e instrumentos,
responsabilizando-se pelos danos causados, individualmente ou em grupo;

V - atender a convocacdo dos Coordenadores das areas educacionais,
Coordenacéao de Curso, docentes e Secretaria Escolar;

VI - atuar com probidade na execugao de trabalhos, exercicios, avaliacdes e
demais atos escolares;

VIl - solicitar, por escrito, a Secretaria Escolar a documentacdo que necessite,
com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas;

VIII - manter, durante atividades escolares, atitudes de respeito em sala de aula
€ no campo de praticas;

IX - utilizar e conservar o material didatico necessario ao desenvolvimento do
Curso;

X - usar o uniforme instituido pela ESP/SE no ambiente escolar e no campo de
praticas (discentes dos cursos técnicos);

XI - respeitar e cumprir as normas contidas no Termo de Compromisso de
Estagio (discentes dos cursos técnicos).

Art.74. Poderao ser aplicadas as seguintes sanc¢des:




| - adverténcia verbal;

Il - adverténcia escrita;

Il - retratacéo verbal ou escrita;
IV - desligamento do Curso.

Paragrafo unico. A adogédo de qualquer sangao prevista nesse artigo, como
também a comunicagdo aos gestores municipais sera da competéncia do
Colegiado de Gestéao, assegurados os direitos das partes envolvidas.

CAPITULO IlI )
DOS DEMAIS INTEGRANTES DA ESTRUTURA TECNICO-
ADMINISTRATIVA

Art. 75. Sao direitos de todos os integrantes da estrutura técnico-administrativa
da ESP/SE:

| - ter resguardadas as clausulas que regem o seu contrato de trabalho;

Il - ser tratado condignamente por todos os que fazem a ESP/SE;

[l - receber socorro em caso de acidentes ou incidentes no ambito da ESP/SE;
IV - ser respeitado na sua individualidade por todos os que fazem a ESP/SE; e
V - ndo sofrer qualquer tipo de discriminagao.

Art. 76. Sao deveres de todos os integrantes da estrutura técnico-administrativo
da ESP/SE:

| - zelar pela conservacéo fisica e pelo cumprimento da missdo da ESP/SE;

Il - responsabilizar-se pela socializagdo dos encaminhamentos do processo de
trabalho em espagos colegiados, favorecendo assim a gestdo participativa da
ESP/SE;

Il - favorecer a comunicacdo interna na Escola, especialmente assuntos
pertinentes ao ambiente escolar;

IV - zelar pela economia do material de trabalho e pela conservacdo do
patrimdnio publico, no ambito da Escola;

V - zelar pela guarda das informagbes confidenciais a que tiver acesso em
virtude da ocupacéo do cargo na ESP/SE;

VI - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

VIl - ser assiduo e pontual ao servico;

VIII - tratar com urbanidade as pessoas;

IX - reconhecer que os direitos autorais e demais frutos oriundos da prestacao
de servico docente serdo propriedades intelectual da escola, ficando proibido
veicular e comercializar os produtos gerados;

Art. 77. Aos integrantes da estrutura técnico-administrativa, corpo técnico-
pedagogico € proibido:




| - promover e/ou participar de atividades que perturbem o andamento das
atividades escolares;

Il - agredir fisica, ideoldgica ou moralmente colegas ou qualquer membro da
comunidade escolar ou a esta relacionada;

Il - danificar material do patriménio da ESP/SE, sob pena de sofrer sancdes
administrativas e/ou legais;

IV - cometer improbidade na execucéo de atividades realizadas no ambiente da
ESP/SE ou a ela relacionada;e

V - exercer atividades comerciais no ambiente e horario de funcionamento da
ESP/SE.

Art. 78. Pela inobservancia de seus deveres, ficam os membros que compdem
essa estrutura, sujeitos as penalidades previstas em lei.

) TITULO IV
DA FORMACAO, O REGIME ESCOLAR, DO REGIME
DIDATICO E DAS NORMAS DE CONVIVENCIA

CAPITULO |
Da Formacao

Art. 79. As formacdes da ESP/SE tem por finalidades:

| - promover aproximagao entre o conhecimento e a pratica do trabalho,
priorizando o dominio dos fundamentos cientificos das diversas técnicas;

Il - favorecer o desenvolvimento de atitudes necessarias a concretizacdo de
uma pratica de producdo de sentido pessoal e profissional, a participacdo na
vida em grupo e ao exercicio pleno da cidadania;

Il - fomentar espacos que propiciem a participacdo da comunidade escolar em
atividades de pesquisa, extensao e de producgao cientifica, correlacionando
aspectos teoricos e praticos;

IV - promover reflexdo sobre os conhecimentos relativos a ética, ao meio
ambiente, a cidadania, a visdo integral, mediante a problematizagdo do
exercicio profissional;

V - fomentar o desenvolvimento de habilidades para o exercicio de atividades
laborais e estimular atitudes requeridas para tal.

CAPITULO I
DO REGIME ESCOLAR
Secao |
Dos Niveis de Ensino

Art. 80. A ESP/SE desenvolvera agdes de ensino nos niveis de educacgao
profissional, abrangendo a formagao inicial e continuada (cursos livres);
educacao profissional técnica de nivel médio, na forma subsequente; bem




como educacgao superior com cursos de aperfeicoamento e de pos-graduagao
lato sensu e stricto sensu, residéncias em saude; com o objetivo de
formar/qualificar profissionais para as areas prioritarias do SUS, conforme
legislagao vigente.

Subsecao |
Dos Cursos Livres

Art. 81. O curso livre se configura como processo de qualificagdo fundamental
no ambito do SUS, principalmente, para aprender novos processos, revisar e
instituir novas praticas no trabalho em saude.

Art. 82. Os cursos livres nao possuem definicdo de carga horaria minima ou
fixa.

Art. 83. Os cursos livres e de aperfeicoamento estao previstos no Plano Anual
de Atividades da Funesa (PAA).

Art. 84. A avaliacdo nos cursos livres dar-se-a por meio da frequéncia minima
obrigatéria de 75% (setenta e cinco por cento).

Subseccgao Il
Da Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio

Art. 85. A Educacéao Profissional desenvolvida pela ESP/SE tem por finalidade
qualificar os trabalhadores de nivel médio do SUS, através da oferta de
educacgao profissional técnica de nivel médio e cursos livres de qualificagao,
aperfeicoamento e atualizacdo, em atendimento as necessidades locais e
regionais do SUS, em conformidade com a legislagdo da Educagédo em vigor e
dos principios e Diretrizes do SUS.

Art. 86. A oferta de educacéo profissional técnica de nivel médio na ESP/SE se
da de forma subsequente, através de projetos aprovados pelo CEE/SE,
abrangendo a formacé&o profissional definida em lei especifica, com estrutura,
duracéo e regime escolar que se ajustem as finalidades préprias e ao publico-
alvo a que se destinam.

Subseccao lli
Dos Cursos de P6s-Graduagao

Art. 87. Os cursos de pds-graduacao lato sensu e stricto sensu Sa0 processos
formativos para profissionais graduados, com os objetivos de complementar a
formacdo académica, atualizar, incorporar competéncias técnicas e
desenvolver novos perfis profissionais.




Art. 88. Os cursos de pos-graduacao poderdo ser desenvolvidos de forma
presencial, hibrida ou a distancia, mediante as orientagdes legais. Terdo carga
horaria minima de 360 horas e sua grade curricular sera apresentada no Plano
de Curso.

Subseccgao IV
Das Residéncias em Saude

Art. 89. As residéncias em saude também sao consideradas cursos de pos-
graduacéo lato sensu — especializagdo, obedecendo assim o regimento desse
nivel de ensino, sendo caracterizadas pelo treinamento em servigo, sob a
orientacdo de profissionais qualificados, e autorizadas pelo Ministério da
Educacao e pelo Ministério da Saude.

Art. 90. A ESP-SE podera assumir o papel de coordenadora e/ ou apoiadora
dos processos educativos em Residéncias em Saude do Estado, contribuindo
com a coordenagao da Comissao Estadual de Residéncia Médicas (CEREM) e
da Comissao Estadual de Residéncia Multiprofissional (CEREMU).

Art. 91. O processo de acompanhamento, desenvolvimento pedagogico e o
processo avaliativo dos discentes, preceptores e tutores estara detalhado nos
planos especificos de cada programa de Residéncia.

Seccgao ll
Das Modalidades

Art. 92. As agdes educacionais serao ofertadas nas modalidades de ensino
presencial e/ou hibrido e/ou a distancia.

§ 1° Na modalidade presencial, o processo de ensino aprendizagem acontece
em uma relagdo direta e dialégica entre o docente e o discente,
desenvolvendo-se em ambientes previamente determinados, como salas de
aula e laboratérios de ensino.

§ 2° Na modalidade hibrida, o processo de ensino-aprendizagem realiza-se em
duas fases distintas, complementares, em que uma das fases acontece a
relacao direta do docente com o discente no formato presencial e na outra, ha
momentos individualizados e/ou coletivos de estudos, orientados a distancia,
mediados por tecnologias digitais.

§ 3° Na modalidade a distancia, ocorre a separagao fisica entre os envolvidos
no processo (tutores e discentes), estabelecendo, porém, uma relagdo de
comunicacéo e aprendizagem multidirecional, utilizando-se tecnologias digitais
de informacdo e comunicacdo, que faciltam vencer a distancia fisica,
possibilitando a um maior numero de pessoas 0 acesso a educagao, por meio




de ferramentas sincronas e assincronas, estabelecidas no Ambiente Virtual de
Aprendizagem.

Subsecgao |
Da Educacao a distancia

Art. 93. A educagdo a distancia (EaD) configura-se como um importante
modelo educacional que atua no desenvolvimento de novas praticas
pedagogicas e na utilizacdo de diversos documentos digitais, que privilegia a
interatividade entre os participantes, que estimula o acesso democratico de
aprendizagem e permite estar em diversas areas de conhecimento, avangando
ainda mais para a disseminagao de conhecimentos técnicos e de cultura.

Art. 94. A escolha das estratégias de aprendizagem, assim como a escolha das
midias devem levar em conta o0s objetivos do curso, as teorias de
aprendizagem, a abordagem pedagdgica adotada pela ESP/SE, além de
considerar as condi¢des de acesso dos participantes.

Art. 95. Os cursos ministrados sob a forma de educacédo a distadncia serao
organizados em regime especial com flexibilidade de requisitos para a
admissao, o horario e a duragéo.

Secao lll
Do Calendario Escolar

Art. 96. O Calendario Escolar tem por finalidade a previsdo dos dias letivos
necessarios a realizacdo das atividades curriculares dos cursos.

Art. 97. O Calendario Escolar sera elaborado pelo Coordenador do Curso, com
o apoio da Referéncia Pedagdgica e participagdo da Secretaria Escolar, sendo
socializado para toda a comunidade escolar.

Paragrafo unico. O Calendario Escolar podera ser modificado para adequar-se
as necessidades de todas as instancias implicadas com a realizagdo dos
cursos da ESP/SE, desde que ndo haja comprometimento da carga horaria.
Art. 98. O inicio e término do curso independem do ano civil.

Art. 99. No Calendario Escolar devem constar os seguintes itens:

| - inicio e término do periodo letivo;

Il - nUmero de semanas letivas;

[Il - numero de dias letivos;

IV - periodo de Avaliagao e Recuperacao;

V - periodo de feriados e recessos;

VI - reunides administrativas e pedagdgicas; e




VII - planejamento didatico.

Secao IV
Da Matricula e Transferéncia

Subsecao |
Da Inscrigao

Art. 100. A inscricdo do discente € obrigatdria nos cursos ofertados pela
ESP/SE.

Art. 101. A inscricdo do discente na ESP/SE devera ser efetivada
preferencialmente através de atendimento a Edital ou por solicitagdo do gestor
Estadual ou Municipal de Saude.

Paragrafo unico. As vagas destinadas a comunidade, quando houver, deverédo
atender aos requisitos previstos em edital e apresentar a documentagao
exigida no art. 105.

Subsecao Il
Da Matricula

Art. 102. A matricula é obrigatéria nos cursos de formagédo técnica e pos-
graduagao.

Art. 103. A matricula consiste na apresentagcado do préprio candidato ou seu
procurador legal para que preencha formulario fornecido pela ESP/SE e realize
a entrega da documentagé&o exigida.

Art. 104. A matricula na ESP/SE somente sera efetivada apds conclusdo do
processo de inscricao e selecdo dos candidatos.

Art. 105. Para efetuar a matricula é obrigatéria a apresentagcdo da
documentagédo original, acompanhada de fotocopias simples ou fotocépias
autenticadas dos documentos abaixo:

| - documento de identificagdo com foto (carteira de identidade ou documento
de valor legal equivalente);

Il - CPF;

[l - certiddo de Nascimento ou Casamento;

IV - certificado de conclusao de ensino médio ou graduagao ou declaragao de
conclusao;

V - titulo de Eleitor e comprovante de quitacao eleitoral,;

VI - comprovante de residéncia atualizado;

VIl - certificado de reservista ou certificado de dispensa de incorporagao;

VIII - carta de apresentagao do gestor;




IX - comprovante de vinculo laboral (trabalhadores do SUS);
X - 03 (trés) fotos, tamanho 3x4, recentes.

Paragrafo unico. Os itens VIII e IX estdo condicionados aos candidatos com
vinculo no SUS.

Art. 106. A declaragcéo de conclusdo de ensino médio e/ou de nivel superior
tera validade de 30 (trinta) dias, devendo apds este periodo, o discente
apresentar historico escolar de nivel médio e/ou diploma de nivel superior, sob
pena de cancelamento da matricula.

Art. 107. Seréao aceitas matriculas de discentes transferidos de outras Escolas
Técnicas do SUS ou Escolas de Saude Publica, desde que haja vaga,
atendendo-se os pré-requisitos legais e a ordenagao do curriculo do curso.

Art. 108. A desisténcia do discente devera ser oficializada através de
documento proprio fornecido pela Secretaria Escolar e assinado pelo discente.

Art. 109. O discente que realizar trancamento de matricula, apds ter cursado no
minimo 30% (trinta por cento) da carga horaria total do curso, podera retornar
para dar continuidade ao curso.

Paragrafo unico. O retorno do discente para continuidade do curso ficara
condicionado a oferta de nova turma do mesmo curso, mediante demanda da
Secretaria de Estado da Saude e a aprovacao do discente em novo processo
seletivo ou desde que haja disponibilidade de vaga, mediante requerimento.

Art. 110. A matricula nos cursos EaD se dara através do preenchimento de
formulario na plataforma EaD da Funesa pelo discente.

Subsecao lli
Da Inclusao de Discentes com Necessidades Especiais

Art. 111. Serdo aceitas matriculas de discentes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagé&o nas classes
comuns, com apresentacao de relatérios médicos e de orientacbes de
profissionais especializados.

Art. 112. A matricula para o discente com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagao sera efetuada nos termos da
lei.

Subsecao IV
Do Discente Procedente do Exterior

Art. 113. Para a matricula dos estudantes procedentes do exterior serao




observadas as seguintes formalidades:

| - apresentagcdo de documento habil relativo aos estudos realizados,
autenticado pelo Consul Brasileiro do pais onde for expedido;

Il - traducdo do documento a que se refere o inciso anterior, por tradutor
publico juramentado ou, na falta deste, por tradutor designado pela Secretaria
de Estado de Educacao ou apresentagao de ficha consensuada na Convencao
celebrada em 5 de outubro de 1961 e promulgada por meio do Decreto 8.660
de 29 de janeiro de 2016 que dispbe, sobre a Eliminagdo da Exigéncia de
Legalizagdo de Documentos Publicos Estrangeiros firmada pelo Brasil e
demais membros.

§1° Na hipotese de ndo ser cumprida a exigéncia do inciso |, a autenticagéo
deste documento podera ser feita, em casos especiais, pelo representante
diplomatico do pais de origem ou pela autoridade reconhecida pelo Ministério
das Relacdes Exteriores do Brasil.

§2° Sera observada a Tabela de Equivaléncia prevista no Parecer CNE/CEB n°
11/2013 para alunos provenientes dos paises membros ou associados do
MERCOSUL.

Subsecao V
Da Transferéncia

Art. 114. A transferéncia sera solicitada pelo proprio discente, por meio de
requerimento proprio, em qualquer época do ano, a Secretaria Escolar.

Art. 115. No ato da transferéncia sera fornecido ao discente:

| - histérico parcial, quando da conclusdo de um ou mais componentes
curriculares, acompanhados das respectivas ementas; e

Il - declaracdo de qualificagdo parcial ou certificado de habilitagdo, de acordo
com a terminalidade prevista no Plano de cada curso.

Art. 116. Os discentes transferidos de outras Escolas Publicas de Saude
deverao apresentar historico escolar, ementas dos componentes dos quais
obteve aprovacao, para analise e avaliagao, caso ocorra o deferimento do art.
100 a 108 deste Regimento.

Paragrafo unico. Cabe a Coordenagao do Curso analisar e avaliar o pedido de
matricula de alunos transferidos de outras instituicdes.

Secao V
Do Aproveitamento de Estudos




Art. 117. O aproveitamento de estudos corresponde aos conhecimentos e
experiéncias adquiridos pelo discente, anteriormente a matricula no curso em
questado, desde que relacionados com o perfil profissional de conclusdo da
respectiva habilitacdo profissional, quando obtidos:

| - em etapas ou médulos de nivel técnico, regularmente concluidos em outros
cursos de educacéo profissional técnica de nivel médio;

Il - em cursos destinados a formacgao inicial e continuada ou qualificacao
profissional de, no minimo, 160 (cento e sessenta) horas de duragdo, mediante
avaliacao;

Il - em outros cursos de educacdo profissional, inclusive no trabalho, por
outros meios informais mediante avaliacéo; e

IV - por reconhecimento, em processos formais de certificacdo profissional,
realizado em instituicdo devidamente credenciada pelo CEE ou no dmbito de
sistemas nacionais de certificagédo profissional.

Art. 118. O aproveitamento de disciplinas provenientes de outros cursos de
pos-graduacédo lato sensu e stricto sensu devem obedecer os seguintes
critérios:

| - equivaléncia minima de 75% do curso;
Il - carga horaria igual ou superior a disciplina que sera aproveitada,
[Il - n&o ultrapassar 20% da carga horaria total prevista para o curso.

Paragrafo unico. Nao serdo passiveis de aproveitamento monografia, trabalho
e/ou artigo de conclusao de curso ou estagios.

§1° A avaliagdo do aproveitamento de estudos, com o reconhecimento de
competéncias profissionais anteriormente desenvolvidas, quer em cursos de
treinamento, quer no proprio trabalho, sera realizada pela instituicao
educacional, por meio de comissao de avaliacdo de aproveitamento de estudos
designado pelo Nucleo de Gestdo Pedagogica.

§2° No caso de estagio supervisionado, o discente trabalhador que comprovar
conhecimento e experiéncia adquirida na educacgao profissional e que exercer
funcdes correspondentes as competéncias profissionais a serem desenvolvidas
podera aproveitar até o limite de 50% (cinquenta por cento) das atividades de
estagio do componente curricular requerido.

Art. 119. O processo avaliativo do aproveitamento de estudos podera constituir-
se de um ou mais dos instrumentos abaixo, conforme estabelecido pela
comissao de avaliagao de aproveitamento de estudos designado pelo Nucleo
de Gestédo Pedagogica:

| - avaliagdo documental,
Il - prova escrita, nos casos em que a avaliacdo documental ndo habilitar o
discente ao aproveitamento de estudos; e
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[l - prova pratica.

§1° Qualquer um dos instrumentos escolhidos podera ser acompanhado de
entrevista, considerando esta também um instrumento de avaliagao.

§2° Os instrumentos acima descritos serdo construidos pelo docente, sob
orientagdo do Coordenador de Curso.

§3° Os procedimentos de aproveitamento de estudos deverdo constar nos
respectivos Planos de Curso.

Art. 120. O discente devera requerer o aproveitamento de estudos na
Secretaria Escolar, anexando ao requerimento os documentos a serem
analisados, no periodo de até 15 (quinze) dias uteis anteriores ao inicio das
aulas do componente requerido.

Art. 121. A Secretaria Escolar deve enviar a solicitagao para o Coordenador do
Curso no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas apds recebimento do
requerimento.

Art. 122. A Comissao tera o prazo de até 15 (quinze) dias uteis para proceder a
avaliagdo e encaminhar o resultado a Secretaria Escolar, e esta devera
informar ao requerente.

Art. 123. O processo de aproveitamento de estudos sera registrado em
documento préprio pela comissao avaliadora e arquivado na pasta individual do
discente na Secretaria Escolar.

§1° No caso de discentes que possuam certificagdo de modulos de educagao
profissional, o aproveitamento destes, para prosseguimento de estudos, dar-se-
a integralmente e/ou parcialmente quando houver equivaléncia de carga
horaria de conteudos e de atividades desenvolvidas na ESP/SE.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo exclui os requisitos de inser¢ao na
ESP/SE previstos na Subsecgao |, Se¢ao IV, Capitulo Il, do Titulo IV deste
Regimento.

CAPITULO Il
DO REGIME DIDATICO

Secao |
Da Organizagao Curricular

Art. 124. A organizagdo dos cursos na ESP/SE sera realizada a partir de dois
eixos estruturantes: momento de interagdo pedagdgica e momento de
interacao no trabalho com vistas a articulagao teoria e pratica, tendo o trabalho




como principio educativo e as metodologias ativas como elemento central do
processo de construcdo do conhecimento.

Paragrafo Unico: A organizagdo curricular na ESP/SE esta alinhada ao Projeto
Politico Pedagdgico (PPP) e detalhado em seus respectivos planos.

Art. 125. A ESP/SE priorizara a formacao a partir dos pressupostos politico-
pedagogicos que permeiam a Politica de Educagdo Permanente,
fundamentada na reflexdo sobre a pratica, de forma contextualizada e
problematizadora.

Art. 126. A ESP/SE baseia-se nos principios das metodologias ativas de
ensino, com vistas a producdo de aprendizagem significativa, favorecendo a
execucado de atividades dinamicas, participativas e relacionadas ao servico,
para desenvolver as competéncias, habilidades e atitudes necessarias ao
exercicio profissional.

Art. 127. Os cursos de formagao técnica e pos - graduacédo, ofertados pela
ESP/SE possuem estrutura modular, conforme apresentados nos respectivos
Planos de Curso.

Art. 128. Os Planos de Curso compreendem a estrutura, os critérios de
organizagdo, o regime escolar, as competéncias, as habilidades, bases
tecnoldégicas, a metodologia e as atividades didatico-pedagogicas a serem
desenvolvidas no processo formativo, de acordo com o Projeto Politico
Pedagdgico e a legislagao vigente.

Art. 129. Os mddulos sao compostos preferencialmente por areas tematicas e
seus respectivos componentes curriculares que sao desenvolvidos em
momentos de teoria e pratica.

Paragrafo unico. Os momentos teoricos e praticos poderdo ocorrer tanto no
ambiente escolar como em estabelecimentos de saude elencados no Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude - CNES e/ou em ambientes
comunitarios, sob a orientagdo do docente, resguardando-se a carga horaria
estabelecida para os momentos presenciais, com a possibilidade de oferta de
carga horaria a distancia, com amparo em lei especifica e de acordo com o
Plano de Curso.

Art. 130. A organizagao curricular dos cursos de qualificagdo, aperfeicoamento
e atualizacdo profissional sera baseada nas necessidades especificas dos
mesmos e explicitada em seus respectivos projetos de curso.

Paragrafo unico. Os projetos dos cursos de qualificagdo, aperfeicoamento e
atualizacao devem ser articulados com a Secretaria de Estado da Saude de




Sergipe (SES), com a Comisséo de Integracdo Ensino Servigo (CIES) e com
Colegiado Interfederativo Estadual (CIE).

Secaol ll
Da Avaliacao de Desempenho do Discente

Art. 131. A avaliacdo do desempenho do discente tem como objetivo a
progressdo continua e cumulativa de habilidades e competéncias para o
alcance do perfil profissional.

Art. 132. A avaliacido consiste numa acao transformadora que visa incentivar a
capacidade critico-reflexiva de intervengdo sobre um determinado tema,
informacao ou conhecimento.

Subsecao |
Da Verificagdo do Rendimento Escolar

Art.133. Os critérios de avaliagdo de desempenho do discente seguirdo as
determinacdes contidas na Lei Federal n°® 9.394/96 e devera:

| - ser continua e cumulativa;
Il - enfocar a prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos; e
[l - valorizar os resultados obtidos ao longo do processo educativo.

Art. 134. A avaliagcdo de desempenho do discente sera realizada pelo docente
ao longo do processo educativo de acordo com a proposta de cada Plano de
Curso:

§1° Cabera ao docente/tutor/facilitador definir e elaborar as estratégias / os
instrumentos de avaliacdo de desempenho do discente, em conformidade com
0s objetivos do componente curricular, bem como atribuir valor em nota a cada
instrumento utilizado;

§2° Em todos os instrumentos de avaliagdo utilizados pelo docente, deverao
constar, clara e objetivamente, os critérios a serem considerados para
composicao da nota;

§3° E facultado ao docente efetuar a permuta ou insercdo de novos
instrumentos de avaliagdo, além dos constantes no Plano de Curso, se
observada a necessidade no transcorrer do curso;

§4° A avaliagdo de desempenho do discente em cada componente curricular
sera composta pelos resultados das avaliagcdes, traduzidos em notas que
variara entre 0 (zero) e 10 (dez);




§5° A avaliagao referente ao Estagio Supervisionado dar-se-a de acordo com o
plano de estagio.

§6° Nos instrumentos de avaliagédo escritos, admite-se 0 meio ponto, ou seja,
0,5 (cinco décimos) para efeito de fechamento de nota.

Art. 135. Os pedidos de revisao do resultado do processo de avaliagdo do
discente serdao protocolados em requerimento préprio na Secretaria Escolar
pelo discente e obedecera ao seguinte procedimento:

| - a Secretaria Escolar encaminhara o pedido de revisao do discente, mediante
documento proéprio, para o Coordenador do Curso em questao;

Il - o Coordenador de Curso tera 02 (dois) dias uteis a partir do recebimento do
documento para emitir Parecer decorrente da revisio;

lll - o discente recebera o resultado do processo de revisdo dentro do prazo
estipulado mediante a entrega de copia do Parecer pela Secretaria Escolar,
devidamente protocolada;

IV - o Parecer devera ser arquivado na Secretaria Escolar.

Paragrafo unico. Caso haja necessidade, o Conselho Escolar podera ser
consultado para a produgéo do Parecer descrito no “caput” deste artigo. Nesse
caso, o0 prazo podera ser prorrogado por igual periodo.

Art. 136. Os resultados das avaliagbes dos discentes seréao registrados pelo
docente no Diario Escolar e pela Secretaria Escolar na Ficha Individual e no
Boletim Individual para divulgacao aos discentes.

Paragrafo unico. No Diario Escolar constardao as orientagdes necessarias para
0 seu preenchimento.

Art. 137. O docente tera até 72 (setenta e duas) horas apdés o término do
componente Curricular para fechamento e entrega do Diario na Secretaria
escolar.

Art. 138. O discente que ndo comparecer na data da prova escrita podera
repeti-la uma unica vez, desde que justifique a auséncia por meio de
documento comprobatdrio.

Paragrafo unico. A determinagcdo de nova data para a realizagdo da prova
escrita é de responsabilidade do docente, em acordo com o Coordenador de
Curso.

Art. 139. Os critérios de acompanhamento e avaliagcdo dos discentes com
deficiéncia, transtornos globais, superdotagcdo ou altas habilidades seréo
aplicados de forma que possibilitam avangos progressivos.




Subsecao Il
Da Frequéncia

Art.140. A assiduidade é pré-requisito para certificacdo dos cursos de formagao
técnica.

Art.141. O registro da assiduidade dos cursos de formagao técnica € de
responsabilidade do docente que devera fazé-lo diariamente, no Diario Escolar.

Art. 142. Para obter Certificados e Diplomas, conforme previsto na Subsecéao VI
Secao I, Capitulo Ill, Titulo 1V, o discente devera participar de 75% (setenta e
cinco por cento) do total da carga horaria prevista para cada componente,
mediante a organizagao curricular.

Art.143. O abono de falta obedecera a legislagéo vigente:

| - licenga Maternidade (Lei Federal n°® 6.202/75);
II - licenga Médica (Decreto Federal n® 1.044/69);e
[Il - convocagéao para os Servigos Militares (Lei Federal n°® 4.375/64).

§1° Para gozo do beneficio mencionado neste artigo, o discente devera
requeré-lo, em formulario préprio, junto a Secretaria Escolar, instruindo seu
pedido com documento comprobatério da situagdo alegada, conforme
especificacoes a seguir:

| - para os casos de que tratam os incisos | e Il do caput, apresentar Atestado
Médico; e

Il - para o caso de que trata o Inciso lll do caput, apresentar declaracao
circunstanciada, fornecida pela corporagao militar ou policial respectiva.

Art. 144. O abono de faltas sera efetivado somente apés entrega, em formulario
préprio, de documento comprobatoério que justifique a sua auséncia, em até 72
(setenta e duas) horas apds a ocorréncia do evento, mediante as seguintes
situacgdes:

| - diretamente pelo discente ou seu representante, a Secretaria Escolar,
ficando esta responsavel por informar ao docente no prazo de até 48 (quarenta
e oito) horas do recebimento do documento e registrar o abono de falta do
discente no Diario Escolar; e

Il - através do docente, nos casos de turmas descentralizadas.

Art. 145. A ESP/SE assegurara aos discentes contemplados pelo art. 175 deste
Regimento, tratamento especial, como forma alternativa de cumprimento da
carga horaria e dos processos de avaliagao escolar, com exceg¢ao do Estagio
Supervisionado.




Subsecao lli
Da Recuperacao

Art. 146. A recuperagcdo € uma estratégia de intervengdo pedagogica que
objetiva proporcionar aos discentes que nao obtiveram o rendimento minimo
esperado nova oportunidade de alcance do desempenho exigido para
aprovacao.

Art. 147. A recuperagao sera realizada ao término de cada componente
curricular, mediante a proposicdo de atividades tedricas e/ou praticas,
simuladas em ambiente escolar ou em servigo, visando recuperar os objetivos
de aprendizagem nao atingidos.

§1° A recuperagdo sera realizada pelo docente, em consonancia com a
orientacao do Coordenador de Curso.

Art. 148. As aulas referentes a recuperagcao devem respeitar o percentual de
10% (dez por cento) da carga horaria total do respectivo componente curricular,
conforme previsto no calendario.

Art. 149. A média final do discente apds a recuperacao sera obtida somando-se
a nota final (NF) com a nota da recuperacao (NR), dividindo-se o resultado por
dois.

§1° A média final substituira a nota a ser recuperada, desde que seja superior a
esta. Caso contrario, permanecera a nota anterior a recuperacgao.

Art. 150. O discente, para ser considerado “Apto” apds a recuperacgao, devera
ter alcangado uma meédia final superior ou igual a 5,0 (cinco).

Art. 151. O resultado da recuperagéo sera registrado no Diario Escolar e na
ficha individual do discente, sendo comunicado ao interessado, pelo docente, e
a prova ou outro instrumento utilizado na recuperagao ficara arquivado na
Secretaria Escolar, na pasta Individual do discente.

Art. 152. O discente que, mesmo apds o processo de recuperacdo previsto
neste Regimento, obtiver o conceito “ndo apto” em qualquer componente
curricular, ficara impossibilitado de dar continuidade ao curso e tera efetivado o
trancamento de sua matricula.

Paragrafo Unico. O retorno do discente para continuidade do curso ficara
condicionado a oferta de nova turma do mesmo curso, mediante demanda da
Secretaria de Estado da Saude e a aprovacao do discente em novo processo
seletivo ou desde que haja disponibilidade de vaga, mediante requerimento.




Subsecao IV
Do Estagio Supervisionado

Art.153. O estagio supervisionado seguira a legislagdo educacional e legislagao
especifica de estagios vigentes.

Art. 154. O estagio supervisionado, previsto na proposta curricular do curso,
tem como objetivo complementar, no ambiente de trabalho, a formacao
profissional proporcionada pela ESP/SE.

Paragrafo unico. O estagio supervisionado é uma atividade curricular dos
cursos técnicos e de especializacdo, devendo propiciar uma interseg¢ao
necessaria entre o saber técnico e o contexto dos servigos de saude.

Art. 155. A carga horaria destinada ao estagio supervisionado sera
estabelecida de acordo com legislagdo especifica vigente para cada curso e
descrita no respectivo plano de curso.

Art. 156. Para a realizagdo do estagio supervisionado, a ESP/SE, através de
sua mantenedora, devera firmar convénios, acordos de cooperagao
técnica/cientifica, parcerias institucionais, com empresas e/ou instituicoes
publicas ou particulares da area da saude ou afins, de acordo com a legislagéo
vigente.

Art. 157. Para a realizagao do estagio supervisionado, o discente devera firmar
termo de compromisso de estagio.

Art.158. O estagio supervisionado sera objeto de programacgdes especificas,
com estruturagdo, normas proprias de funcionamento, bem como com a
sistematica de acompanhamento, supervisdo, monitoramento e avaliacao,
conforme plano de estagio;

Art.159. A frequéncia e os processos avaliativos do estagio supervisionado do
discente serdo registrados em documento proprio e arquivados na pasta
individual do mesmo, na Secretaria Escolar.

Paragrafo unico. O discente devera obter 100% (cem por cento) de frequéncia
nos Estagios Supervisionados.

Art. 160. No processo de avaliagdo do estagio supervisionado serao utilizados
0s seguintes instrumentos:

| - registro de frequéncia;

Il - relatério de estagio supervisionado, elaborado pelo estagiario conforme
manual e prazo de entrega e previamente estabelecidos pela Coordenacéo de
Curso;




lll - ficha de Avaliacéo, preenchida pelo docente e pelo Supervisor da unidade
concedente de estagio; e
IV - termo de compromisso de estagio.

Subsecao V
Do Projeto de Intervencao

Art. 161. O projeto de intervencdo € uma proposta de agdo a ser elaborada
pelos discentes para dirimir ou minimizar um problema real observado no seu
territério de atuacdo com base nos conteudos estudados no transcorrer dos
cursos de formacdo, buscando a melhoria das condicbes de saude da
populacéao.

Paragrafo unico. O processo de elaboragdo e apresentacdo do projeto de
intervencao devera acontecer em grupo, preferencialmente e sob a orientacgéo,
monitoramento e avaliagcao do docente.

Art. 162. O projeto de intervengcdo nos cursos técnicos estardo diretamente
relacionado a dois componentes da matriz curricular do curso:

| - no¢des de metodologia cientifica e de projeto de intervengéo: a carga horaria
sera destinada para apresentacdo das nogdes basicas de metodologia
cientifica, normas da ABNT para elaboracdo de projetos e orientagoes
relacionadas a identificacdo do objeto. Nesta fase os discentes deverdo
elaborar e apresentar um esbog¢o ou pré-projeto de intervencéo; e

Il - orientagdo de projeto de intervengao: a carga horaria desse componente
sera destinada a orientacéo, preferencialmente por projetos, a elaboragao, a
entrega e apresentacéo dos projetos de intervencéo pelo discente.

Art. 163. Os produtos dos dois componentes acima citados (pré-projeto e
projeto de intervencao) serdo instrumentos para avaliagdo dos discentes e
devem compor a nota final dos respectivos componentes.

Art. 164. O projeto de intervengcdo na pdés-graduacdo tera um componente
proprio, especificado na matriz curricular do curso.

Art. 165. Para orientacdo de projeto de intervencdo deve-se considerar
enquanto critérios de avaliacido, dentre outros:

| - producéo textual,

Il - adequacéao as normas da ABNT;

[l - apresentac&o do Projeto de Intervencéo; e
IV - viabilidade de execucao;

Art. 166. As agdes de ordem logistica e pedagdgica referentes a apresentagao
do projeto de intervencdo séo de responsabilidade do Coordenador de Curso e




do docente do componente relacionado ao projeto, em consonancia com a
gestao local da unidade de ensino utilizada pela ESP/SE, quando se tratar de
cursos descentralizados.

Subsecao VI
Da Promocgao

Art. 167. O discente aprovado em todos os componentes curriculares dos
cursos de formacao técnica e de pos-graduacéo lato sensu e stricto sensu sera
considerado ‘apto’ e o reprovado, ‘ndo apto’.

Art. 168. Sera aprovado no curso de formacdo técnica o discente que,
cumulativamente:

| - obtiver o minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia em cada
componente Curricular;

Il - obtiver resultado final igual ou superior a 5,0 (cinco) em cada componente
curricular; e

[l - obtiver 100% (cem por cento) de frequéncia e for considerado “apto” nos
estagios supervisionados.

Art. 169. Sera aprovado no curso de pos-graduagdo o discente que,
cumulativamente:

| - obtiver o minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia em cada
componente curricular;

Il - obtiver resultado final igual ou superior a 7,0 (sete) em cada componente
curricular; e

[l - obtiver pontuagao igual ou superior a 7,0 (sete) no TCC.

Paragrafo unico. O resultado final do discente sera registrado no histérico
escolar.

Art. 170. A secretaria escolar preenchera e arquivara neste setor um
documento proprio relativo ao consolidado do processo de avaliagado escolar
geral do discente, contendo os seguintes dados:

| - da frequéncia;
Il - do resultado do processo de avaliagao escolar; e
Il - da recuperacéo final, quando houver.

Secao lll
Dos Certificados e Diplomas

Art. 171. A certificagcdo dar-se-a por meio de diploma e/ou certificado, em
consonancia com a legislagdo em vigor.




Art. 172. O diploma sera expedido quando da concluséo do respectivo curso.

Art. 173. A expedicao dos diplomas e certificados de formacéo técnica e pos-
graduagéao serao acompanhados dos respectivos historicos escolares.

Art. 174. Nos diplomas/certificados de formagao técnica e de pds-graduagao
expedidos pela ESP/SE, constarao:

| - nome e CNPJ da instituicdo mantenedora;

Il - nome da instituicao escolar;

Il - ato autorizativo da instituicao;

IV - ato autorizativo do curso;

V - titulo especifico de cada curso;

VI - componente curricular e carga horaria correspondente;
VII - carga horaria total;

VIII - resultado do(s) processo(s) avaliativo(s).

Paragrafo unico. Aos demais processos formativos néo relacionados no caput
deste artigo serdao emitidos certificados em formato digital.

_ TitTuLov
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 175. As pessoas com deficiéncia, as acometidas de afecgdes, gestantes e
puérperas, receberdo tratamento especial de acordo com a legislagado
especifica para cada caso e a natureza do curso em que se encontrem
matriculadas.

Art. 176. A instituicdo respeitara as normas arquiteténicas para a acessibilidade
fisical/estrutural de toda a comunidade escolar.

Art. 177. Quando da existéncia de alunos com necessidades especiais
inseridos nas turmas, esta escola em parceria com o seu responsavel legal
disponibilizara as adequacdes necessarias para o bom desenvolvimento do
processo ensino aprendizagem desses estudantes respeitando a legislagéo
vigente.

Art. 178. E de responsabilidade da Gestdo da ESP/SE zelar pelo patriménio da
mesma, constituido por:

| - donativos e legados que lhe forem destinados;

Il - material de ensino existentes nos laboratérios e biblioteca e os que forem
adquiridos no seu periodo de atuacao;

[Il - material administrativo ja existente e que venham a ser adquiridos no seu
periodo de atuacao; e




IV - subvencbdes e auxilios de qualquer natureza que forem conferidos a
ESP/SE.

Art. 179. Por iniciativa da Superintendéncia da ESP/SE, a Diretoria Executiva
da FUNESA instituira normas, regulamentos ou outras medidas administrativas
para garantir a eficiéncia das atividades administrativas e pedagodgicas da
Escola, observadas as disposigdes deste Regimento, do Projeto Politico
Pedagdgico da Escola, dos Planos de Cursos, do Estatuto e Leis de
funcionamento que regem a FUNESA e do Contrato Estatal.

Art. 180. O presente Regimento podera ser alterado sempre que conjunturas
didatico-pedagdgicas ou de ordem disciplinar e/ou administrativa se fizerem
necessarias.

Paragrafo unico. As alteragcbes deverdo ser encaminhadas aos 0Orgaos
competentes para aprovacao.

Art. 181. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela
Superintendéncia da ESP/SE, em observancia aos termos das leis e normas
vigentes aplicaveis a matéria.

Art. 182. Este Regimento entrard em vigor apdés a sua aprovagao pelo
Conselho Curador da FUNESA e pelo Conselho Estadual de Educacéo.

Aracaju, 23 de agosto de 2021.

Lavinia Aragao Trigo de Loureiro
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PORTARIA N° 025, DE 15DE ABRIL DE 2021

Alterar composigdo e prorrogar prazo de vigéncia
Comissdo Especial de Trabalhgue visa realizar
estudos e propor o0s instrumentos necessarios pa
constituicdo da Escola de Saude Publica de Serg
no ambito da FUNESA.

A DIRETORIA GERAL DA FUNDAGAO ESTADUAL DE SAUDE, no uso das atribuicdes que lhe s@o conferidas
nos termos da Lei n°. 6.348, de 02 de janeiro de 2008, c¢/c o Estatuto da Fundagdo Estadual de Saude, aprovado pelo
Decreto Governamental n® 25.391, de 1° de julho de 2008;

Considerando a Portaria n® 063, de 03 de dezembro de 2019 que instituiu a Comissdo Especial de Trabalho visando realizar

estudos e propor os instrumentos necessarios para a constituicdo da Escola de Saude Publica de Sergipe (ESP/SE), no
ambito da FUNESA;

Considerando a Portaria n® 038, de 15 de julho de 2020 que altera composi¢io e prorroga prazo de vigéncia da Comissdo
Especial de Trabalho ESP/SE.

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a composigdo e prorrogar a vigéncia da Comissdo Especial de Trabalho que visa realizar estudos e propor
os Instrumentos necessarios para a constituicdo da ESP/SE, no ambito da FUNESA;

Art. 2° A Comissdo Especial de Trabalho passa a vigorar com os seguintes membros, presidido pelo primeiro:

Lavinia Aragdo Trigo de Loureiro, Diretora Geral, CPF: 967.304.395-72;

Daniele de Araujo Travassos, Diretora Operacional, CPF: 032.344.065-70;

Ana Carla Ferreira Guedes da Cruz, Docente, CPF: 019.343.475-07;

Alexandra Pacheco Lima Santana, Assessoria Técnica de Apoio a Diregdo, CPF: 806.997.075-87,
Rossini de Melo Albuquerque, Advogado-chefe, CPF: 048.155.784-94;

Maria Gorete da Rocha Santos, Analista Educacional, CPF: 444.347.581-87,;

Flavia Priscila Souza Tendrio, Analista Educacional, CPF: 824.638.755-34;

Rosyanne dos Santos Vasconcelos, Coordenadora, CPF: 977.341.015-34;

9. Tania Santos de Jesus, Especialista Educacional, CPF: 585.355.055-53;

10. José Francisco de Santana, Especialista em Politica e Educagdo em Saude, CPF: 311.823.805-49;
11. Genivaldo Alves Santos, Técnico Educacional, CPF: 155.311.555-49;

12. Josefa Jalcira Izidro dos Santos, Coordenadora do Nucleo Estadual de Educacdo Permanente e Educacdo Popular
em Saude/Secretaria de Estado da Saiude, CPF: 351.321.835-49;

13. Sheyla Andréa dos Santos, Conselho Estadual de Satde de Sergipe, CPF: 696.203.505-53.

14. Eneida Carvalho Gomes Ferreira, Coordenadora, CPF: 981.915.355-72;

15. Paulina Vilar Carvalho, Coordenadora, CPF: 839.655.305-00;

16. Soraya Dantas de Morais, Responsavel Técnica, CPF: 534.220.665-00.
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Art. 3° Em caso de auséncia do Presidente desta Comissdo, fica designado como seu suplente Daniele de Araujo
Travassos;

Art. 4° A Comissdo Especial de Trabalho, devera ter vigéncia de 08 (oito) meses, contados a partir de 01 de dezembro de
2020, tornando sem efeito as disposi¢cdes em contrario, podendo ser prorrogada caso seja necessario para a conclusdo dos
instrumentos.

Art. 5° A participagdo na Comissdo ndo ensejara qualquer remuneracdo para seus membros e os trabalhos nelas
desenvolvidos serdo considerados prestagdo de servigo publico relevante.

Dé-se ciéncia. Cumpra-se. Publique-se.

Gabinete da Diretoria Geral da Fundag@o Estadual de Saude - FUNESA, aos 15 (quinze) dias do més de abril de 2021.

LAVINIA ARAGAO TRIGO DE LOUREIRO
Diretora Geral da FUNESA




ANEXO 2 Resolucao de Aprovacao de Regimento Interno da
ESPISE no Conselho Curador

Y %§~ i
x GOVERNO DE SERGIPE _ .59
=4 FUNDACAO ESTADUAL DE SAUDE &
[ e D
i i Wi

RESOLUCAO CC/FUNESA n° 02/2021, de 25 de agosto de 2021.

Aprova o Regimento Interno da Escola de Saide
Publica do Estado de Sergipe — ESP/SE.

0 CONSELHO CURADOR DA FUNDACAO ESTADUAL DE SA UDE — FUNESA. no uso
das atribui¢des. em especial a que lhe confere o art. 1%, § 1° da Lei Estadual n°. 8.773, de 13 de
agosto de 2020 ¢/c o art. 8, inciso 111, do Decreto Estadual n®25.391, de 01 de julho de 2008:

Considerando a deliberagdo em reunido ordinaria realizada no dia 25 de agosto de 2021, onde
foi apresentada pela Diretoria Executiva da FUNESA proposta de Regimento Interno da
Escola de Satde Publica do Estado de Sergipe — ESP/SE:

RESOLVE:
Art. 1°. APROVAR o Regimento Interno da Escola de Saide Publica do
Estado de Sergipe ESP/SE. anexo a esta Resolugdo. nos termos do art. 1°, § 1° da Lei Estadual

n°. 8.773, de 13 de agosto de 2020.

Art. 2.° Esta resolu¢do entra em vigor na data de sua assinatura e revoga todas
as disposi¢des em contrario.

Aracaju (SE), 25 de agosto de 2021.

ITOSA DE SOUZA
HO CURADOR DA FUNESA

MERCIA
PRESIDENTE DO
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Tv. Manoel Aguiar Menezes, 33 - Getulio Vargas
Aracaju - SE, 49055-100



	TÍTULO I
	DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
	CAPÍTULO I
	DA IDENTIFICAÇÃO DA INSTITUIÇÃO ESCOLAR E DA ENTIDADE MANTENEDORA
	CAPÍTULO II
	DOS FINS E OBJETIVOS
	Seção I
	Dos Fins
	Seção II
	Dos Objetivos

	TÍTULO II
	DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
	CAPÍTULO I
	DA GESTÃO ESCOLAR
	Seção I
	Das Competências e Atribuições da Estrutura Gestora
	Subseção I
	Da Superintendência
	Subseção II
	Da Coordenação de Educação Profissional
	Subseção III
	Da Coordenação de Pesquisa, Extensão e Estágios
	Subseção IV
	Da Coordenação de Educação Permanente
	Subseção V
	Da Coordenação de Pós-graduação e Residência
	Subseção VI
	Da Coordenação de Tecnologias Aplicadas à Educação em Saúde
	Subseção VII
	Subseção VIII
	Do Núcleo de Gestão Pedagógica

	CAPÍTULO II
	DOS SERVIÇOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS
	Seção I
	Da Secretaria Escolar
	Subseção I
	Da Escrituração Escolar
	Seção II
	Do Serviço de Apoio Administrativo
	Subseção I
	Do Apoio Administrativo
	Subseção II
	Dos Serviços Gerais

	CAPÍTULO III
	DO SERVIÇO TÉCNICO-PEDAGÓGICO
	Seção I
	Da Assessoria Técnica de Gestão
	Seção II
	Do Núcleo de Produção Científica
	Seção III
	Da Gerência de Programas de Estágio
	Seção IV
	Da Gerência de Programas de Residências
	Seção V
	Da Gerência de Educação à Distância
	Seção VI
	Da Gerência do Telessaúde Sergipe
	Seção VII
	Da Referência Pedagógica de Curso
	Seção VIII
	Do Coordenador de Curso
	Seção IX
	Do Supervisor de Estágio
	Seção X
	Da Biblioteca
	Seção XI
	Do Laboratório Multiprofissional
	Seção XII
	Do Laboratório de Informática

	CAPÍTULO IV
	DOS ÓRGÃOS COLEGIADOS
	Seção I
	Dos Colegiados de Gestão
	Seção II
	Do Conselho Escolar

	TÍTULO III
	DO REGIME DISCIPLINAR
	CAPÍTULO I
	DOS DOCENTES, TUTORES E FACILITADORES
	CAPÍTULO II
	DOS DISCENTES
	CAPÍTULO III
	DOS DEMAIS INTEGRANTES DA ESTRUTURA TÉCNICO-ADMINISTRATIVA
	TÍTULO IV
	DA FORMAÇÃO, O REGIME ESCOLAR, DO REGIME DIDÁTICO E DAS NORMAS DE CONVIVÊNCIA
	CAPÍTULO I
	Da Formação

	CAPÍTULO II
	DO REGIME ESCOLAR
	Seção I
	Dos Níveis de Ensino
	Subseção I
	Dos Cursos Livres
	Subsecção II
	Da Educação Profissional Técnica de Nível Médio
	Subsecção III
	Dos Cursos de Pós-Graduação
	Subsecção IV
	Das Residências em Saúde
	Secção II
	Das Modalidades
	Subsecção I
	Da Educação à distância
	Seção III
	Do Calendário Escolar
	Seção IV
	Da Matrícula e Transferência
	Subseção I
	Da Inscrição
	Subseção II
	Da Matrícula
	Subseção III
	Da Inclusão de Discentes com Necessidades Especiais
	Subseção IV
	Do Discente Procedente do Exterior
	Subseção V
	Da Transferência
	Seção V
	Do Aproveitamento de Estudos
	CAPÍTULO III
	DO REGIME DIDÁTICO
	Seção I
	Da Organização Curricular
	Seção II
	Da Avaliação de Desempenho do Discente
	Subseção I
	Da Verificação do Rendimento Escolar
	Subseção II
	Da Frequência
	Subseção III
	Da Recuperação
	Subseção IV
	Do Estágio Supervisionado
	Subseção V
	Do Projeto de Intervenção
	Subseção VI
	Da Promoção

	TÍTULO V
	DAS DISPOSIÇÕES TRANSITÓRIAS E FINAIS
	/ANEXO 1 Portaria de Criação e Alteração da Comissão da ESP/SE
	ANEXO 2 Resolução de Aprovação de Regimento Interno da ESP/SE no Conselho Curador

