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PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

1-Apresentagéao

A Secretaria Municipal de Saude de Aracaju, conta na sua estrutura
organizacional com o Centro de Educacdo Permanente em Saulde (CEPS), como
parte constitutiva da gestao do seu sistema, respaldando os processos de trabalho da
gestdo, formacéo, atengdo, e controle social no Sistema Unico de Saltde (SUS).

O Centro de Educagdo Permanente em Saude (CEPS), tem dentre suas
competéncias a formagdo profissional de nivel técnico segundo perspectivas
delineadas para educagao profissional no Brasil, através da Lei n® 8.394/1996, do
Decreto Federal n® 5.154/2004 o Parecer CNE/CEB n° 16/1999 e a Resolugdo n°
04/1999. A adogédo da estratégia de Educagdo Permanente, tem como propésito
desenvolver a habilitagao e qualificagéo profissional como promotora de mudangas de
concepgdes e praticas de saude, efetivadas a partir da ruptura com alienagédo do
trabalho, com o resgate da possibilidade produzir conhecimento a partir das praticas e
da democratizacéo da gestao dos processos de trabalho.

No desenvolvimento da sua competéncia de formacgdo profissional de nivel
técnico, o Centro de Educagdo Permanente em Salde do Municipio de Aracaju, ja
realizou o [ Modulo do Curso Técnico de Agente Comunitario de Salide e aguarda
definicdo de financiamento pelo Ministério da Salde para realizagdo dos dois
modulos que compdem a grade curricular desse curso.Também ofertara o Curso
Técnico de Enfermagem, para atender a demanda de servidores que integram as
equipes de salde, portadores do Curso de Auxiliar de Enfermagem, priorizando o
atendimento das demandas profissionalizantes do Sistema Municipal de Sadde.

O Centro de Educagdo Permanente em Salde (CEPS), é vinculada a
Secretaria Municipal de Saude, e esta situada na Rua F-10 n° 293- Conjunto Orlando
Dantas, Bairro Sao Conrado, nesta capital.E mantido pelo poder publico municipal
através da Secretaria Municipal de Saidde e recursos oriundos de convénio e

incentivos financeiros para agbes especificas de educagdo em salde com repasse
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fundo-a-fundo.

O Projeto Politico Pedagégico do CEPS, fundamenta-se na concepcao
pedagogica critico-reflexiva, promovendo ao aluno trabalhador,construtor de sua
histéria na sociedade ampliar a autonomia no processo de formagdo para
problematizar a pratica, a situagéo de saude e seus determinantes. Essa concepgéo
para concretizar-se, prevé um espaco de formacgéo articulado e integrado com espacgo
de trabalho,para garantir um processo de ensino aprendizagem critico e reflexivo

onde alunc e educadores interajam efetivando a aprendizagem coletiva.






2-Justificativa

A construgao do Projeto Politico Pedagégico do Centro de Educagéo
Permanente em Saude (CEPS), tem como base legal as determinagdes contidas na
Lei Federal n® 9394/96, do Decreto Federal n° 5.154/2004 o Parecer CNE/CEB
n°16/99 e na Resolugdo CNE/CEB n°® 04/99 e na defini¢do da Educacéo Permanente
como politica de gestdo para fortalecer os avangos dos servigos implantados no
sistema municipal de salde de Aracaju.

O Projeto Politico Pedagodgico além de atender as exigéncias legais aponta
para o processo de formagao contextualizada com a realidade do mundo do trabalho,
pelos conhecimentos, idéias, habilidades, formagéo de atitudes, interesses e a
formacao do cidadao para a vida social.

A finalidade do PPP é sistematizar e organizar o trabalho pedagégico e
administrativo da Coordenacao de Educagdo Permanente assumida como lugar de
ensino, difusdo de tecnologias, formacédo cultural e cientifica, socializagao e
compromisso de contribuir para formacéo de sujeitos criticos e reflexivos da realidade
intrinseca ao mundo do trabalho em sadde.

Diante do contexto e objetivo do CEPS, seu projeto politico pedagdgico,
fundamenta-se na pedagogia problematizadora, valorizando as experiéncias
compartilhadas e conhecimentos do aluno trabalhador e do professor como mediador
da nova forma de aprender e ensinar.

O professor nesse espago € sujeito do processo & promotor de oportunidade
para as situagbes de ensino —aprendizagem. A capacitagao pedagogica desses,
fundamenta-se em bases legais e pedagogicas, privilegiando a integragéo entre o
ensino e o servigo, constituindo-se numa alternativa adequada para qualificagao da
forca de trabalho, preconizada no Programa de Formacéo de Pessoal de Nivel Meédio
para o setor da saude.

O estudante-trabalhador tem no seu local de trabalho situagbes reais
desencadeadoras de didlogos do processo ensino-aprendizagem. E na dindmica do
trabalho que esse estudante desenvolve a capacidade de observacao do que esta ao
seu redor, e pode construir agbes para dar respostas aos desafios individuais e

coletivos.






A formagéo técnica para Agentes Comunitarios de Sadde e Auxiliar de
Enfermagem justificam-se pela insercdo desses trabalhadores no quadro dos
recursos humanos da Secretaria Municipal de Saude, carecendo da ampliagéo do
nivel de escolaridade aliada a formacéo técnica como uma das estratégias para
desprecarizacdo da profissao para atender a expansao dos servigos ofertados pelo
sistema municipal de salde , em que as exigéncias postas pela tecnologia
determinam uma forga de trabalho mais qualificada capaz de ampliar o atendimento
de qualidade a populacéio.

Esses trabalhadores contam com uma legislagdo construida no processo
histérico e politico-social como reconhecimento da importdncia das fungdes
especificas e coletivas de suas praticas, ressaltando para o Agente Comunitario de
Saude o Decreto Federal n° 3.189/1999, que dispde sobre o exercicio da atividade
do Agente Comunitario de Saude e pela Lei Federal 11.350/2006 que dispde sobre a
criagdo da profissdo: o Técnico de Enfermagem tem seu perfil previsto na Lei n°
7.498/86, que regulamenta o exercicio profissional da Enfermagem, e prevé que este
profissional exerga atividades de nivel médio que envolva orientagédo e
acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar, participacdao no
planejamento da assisténcia e prestacdo de cuidado ao cliente.

O publico-alvo proposto para formacgéo técnica pela Secretaria Municipal de
Salde através do Centro de Educagao Permanente em Sadde-CEPS nesse momento
esta caracterizado por:

a- 756 Agentes Comunitarios de Salde, integrantes da 110 equipes de Salde da
Familia, distribuidas em 46 Unidades Basicas de Salde e escolaridade expressa no

quadro abaixo:

' Grau de Escolaridade | Numero | Percentual
Ensino Fundamental Incompleto 1 08 I 1,0% |
' Ensino Fundamental Completo \* 41 | 5,4%
Ensino Médio Incompleto | 97 12,8%
| Ensino Médio Completo [ 580 \ 76,7%
| Superior Incompleto Jf 27 3,6%
' Superior Completo ' 03 [ 0,5%

| TOTAL [ 756 | 100%
Fonte: SIAB/SMS/AJU/2007 ' '







b- 483 Auxiliares de Enfermagem que integram as equipes de Saude da Familia e

outros servicos do Sistema Municipal de Saude, conforme quadro abaixo:

'Rede de Atengao | Numero [ Percentual

' Atengao Basica o 133 | 27.5%
'Urgéncia e Emergéncia T 17 366% -
' Média e Alta Complexidade Ambulatorial] 173 | 35,9%
‘TOTAL - % 483 ’ 100%

O Projeto Politico Pedagogico tem como propésito contribuir para transformagao das

praticas de saude, mediante a formagéo de novos sujeitos sociais.

3- Missao da Instituigao

Consolidar a Educagio Permanente enquanto politica de gestéo do trabalho

na Secretaria Municipal de Sadde, agregando dentre as frentes de trabalho a

Formacao Profissional.






4- Objetivos

J Qualificar e habilitar trabalhadores a desempenhar agdes técnicas na area de
satide no dmbito do SUS.

. Implementar Curso de Formagéao Tecnica de Agente Comunitario de Sadde no
municipio de Aracaju, garantindo a efetividade dos principios e diretrizes do Sistema
Unico de Salde.

. Ofertar o Curso Técnico de Enfermagem para os trabathadores do sistema
municipal de salde de Aracaju, portadores do curso de Auxiliar de Enfermagem.

. Ampliar a Politica de Educacgéo Permanente do municipio, contribuindo ao
longo do seu desenvolvimento com a formac&o em nivel técnico de profissionais do
SUS.






5- Metas

. Garantir, gradativamente, a formagdo técnica de 100% dos Agentes
Comunitarios de Saldde do municipio de Aracaju.

. Garantir a formacdo técnica de 100% dos Auxiliares de Enfermagem
integrantes do sistema municipal de saltde de Aracaju até dezembro de 2008.

. Contribuir significativamente para a desprecarizagao do trabalho dos Agentes

Comunitarios de Salde e Auxiliares de Enfermagem do municipio de Aracaju.






6- Fundamentagao Teoérica

O trabalho como eixo do processo de formagéao, constitui-se em estratégia que
se efetiva no esforgo coletivo, incorporando a producéo de conhecimento e do saber
que os trabalhadores desenvolvem a partir das experiéncias das praticas nos servicos
transformando-o em rico material para a formacéo.

A concretizagdo dessa estratégia determina adocdo de conceitos e
metodologias que viabilizem o encontro do didlogo entre os atores envolvidos no
processo de formacao.

No &mbito da salde publica, é fundamental pensar em formagdo como
espaco de dialogo dindmico que adota estratégias condizentes com os principios de
uma politica publica de salde, entendida como plano coletivo construido a partir das
experiéncias concretas de cada um dos sujeitos.E, portanto, a construgdo de formas
de aprender, multiplicar conhecimento, produzido nos encontros, no dialogo, gerando
informagdes e viabilizando um debate rico entre os diferentes conhecimentos
sistematizados e saberes.

O processo de formacgao a partir do trabalho, promove ao trabalhador a
apropriacao critica de conceitos e saberes cientificos, consolida esses saberes e
conhecimentos sobre o fazer em salde, pautado nos principios do Sistema Unico de
Saude (SUS).

Considerando a concepcao de saude que tem como referéncia doutrinaria a
Reforma Sanitaria e como estratégia de reordenagao setorial e institucional o Sistema
Unico de Satde, é fundamental, portanto ampliar a qualificacdo dos trabalhadores em
saude, tanto na dimensao técnica especializada quanto na dimensao ético-politica,
comunicacional e de inter-relagbes pessoais {Peduzzi, 1997) para que eles possam
participar como sujeitos integrais no mundo do trabalho.

O Sistema Unico de Saude (SUS) aponta para a ordenagio da formagédo dos
seus trabalhadores, numa perspectiva de considerar o processo de trabalho como
eixo estruturante para organizagéo dos processos de educacéo profissional; garantida
atraves de dispositivo a legais como a Constituicao Federal de 1988 e a Lei
8080/1990 e 8.142/1990 que ampliam o conceito de salide para aiém da dimenséao

setorial dos servigos, centrando o cuidado a salide nos principios da integralidade,






universalidade, equidade e controle social.

A Secretaria Municipal de Salude de Aracaju, tendo no seu propésito de
gestdo, a garantia e ampliacao do acesso aos servicos de salde de Aracaju, tendo no
acesso aos servicos de salde e a qualidade da atenc¢ao, fez ado¢ao de uma politica
de gestao do trabalho capaz de promover ao trabalhador qualificagdo dos aspectos
técnico-instrumentais envolvidos na pratica profissional e também o conceito politico
educacional abrangente, como um processo de articulagdo e mobilizagdo gradual e
continua de conhecimentos gerais e especificos, de habilidades tedricas e praticas,
de habitos e atitudes e de valores éticos, que possibilite ao trabalhador praticas
inovadoras, a participagao, consciente e critica no espacgo do trabalho.

O Centro de Educacao Permanente em Saude(CEPS) & o espago
responsavel pela articulagdo de processos pedagégicos para qualificagdo e formagao
dos recursos humanos de nivel técnico e superior do sistema municipal de satde, no
desafio de fortalecer processos de mudangas, formulagao de novos pactos de
trabalho e construgao de agdes transformadoras.

No desenvolvimento de suas atribuigbes nos processos de educacio
permanente o CEPS faz adogdo de metodologia baseada em concepgdes
problematizadora, critica e participativa da educagéo, apoiada numa pedagogia que

tern como base conceitual:

As necessidades de saude

As necessidades de salide aqui entendida como “problema humano com
dimenséo bioldgica, psicolégica efou social,possivel de ser compreendido e
significado pela salde é tomada como interagdo necessaria para demandar a
articulacdo dos saberes técnicos em ac¢des intencionais, que visam a conformacgéo de
cuidados demandados por essas necessidades no ambito da saude coletiva, o que
em Uultima analise significa o saber fazer no plano das habilidades e competéncias

cognitivas.

0O Educando como sujeito

Os educandos tém que assumir a fungéo de verdadeiros condutores do seu processo

de aprendizagem e, para tanto, tem que acumular uma habilidade fundamental a de






10

‘aprender a aprender’. Aqui o educando assume uma tarefa, a tarefa do fazer sob
mediagao e, neste movimento interage com as necessidades das pessoas, tendo
nessa relagdo, compreender tais necessidades, significa-las, buscar

ferramentas/instrumentos e saber que operam sobre o objeto.

0O Educador como mediador

Consideramos educadores aqui todos os agentes de processo de construcao de
conhecimentos as quais nomeamos como: instrutores, tutores, palestrantes e
supervisores. Esses agentes, com graus diferentes de responsabilidades passam a
mediar(orientar, apoiar, facilitar e tutorar) os ganhos de autonomia no ambito do saber
no plano das habilidades e competéncias cognitivas.

A Organizacio do processo de trabalho em salide mediador

O processo de trabalho assume um papel importante no desenvolvimento do saber
fazer, pois € no exercicio do trabalho multiprofissional e interdisciplinar que se
consolida as relagbes e se desenvolve o trabalho em equipe, com seus respectivos
contratos e logica de funcionamento do grupo.

Os Saberes como insumo

Aqui o saber é considerado como fonte que da consisténcia, ou melhor, fundamenta a
agdo intencional sobre o objeto (as necessidades de salde), portanto no exercicio

x

pratico do trabalho o saber & consumido e, nesse movimento, apreendido e
assimilado na medida em que o mesmo é construido em ato e em distintas

situagbes/necessidades de modo crescente e cumulativo. Nesse processo ha um
momento em que se executa a acdo de modo reprodutivo, num segundo momento
realiza-se a agao e se produz alguns conhecimentos de modo a qualificar a acéo e
num terceiro momento a agéo € desenvolvida e presidida por uma intencéo, atingindo

as competéncias cognitivas necessarias para operagdo do trabalho.






7- Organizagao Didatica

A formacao profissional de nivel médio promovida pela Secretaria Municipal
de Salde através do Centro de Educagéo Permanente em Saude (CEPS), tem sua
organizacdo didatica expressa nos curriculos e Programas dos cursos e sao
desenvolvidos em consondncia com os principios filoséficos contidos em
instrumentos legais: Projeto Politico Pedagogico, Principios e Diretrizes da Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos, Missdo da Coordenagéo de Educagéo
Permanente da SMS/Aju, Regimento Interno e Conselho de Classe.

A Proposta Pedagégica estd delineada nos Planos dos Cursos que tem a
estrutura curricular desenhada no percurso itinerario formativo cujo eixo
estruturante reflete a transversalidade entre as competéncias(atitudes, valores,
habilidades e conhecimentos). Os contedidos referentes a habilitagdo e formagao
profissional estao contidas nas propostas curriculares.

Os curriculos dos Cursos técnicos sdo aprovados nos 6rgacs e instancias
competentes do sistema de ensino abrangendo os minimos estabelecidos pelas
Bases Curriculares Nacionais- BCNS aprovados pelo Conselho Nacional de
Educacao-CNE.

O processo ensino-aprendizagem & desenvolvido co base na integragao
ensino-servigo-comunidade, mediante adogéo de uma metodologia problematizadora
promovendo troca de saberes na interagéo agao-reflexao-agao.

Também estido imbricadas no processo de ensino aprendizagens para esse

nivel de formagao as seguintes estratégias:

. A multiprofissionalidade do corpo docente, com vistas a proporcionar
enriquecimento ao aluno trabalhador, além de levar em conta a especificidade dos
contelidos das unidades pedagogicas.

. A utilizagdo de profissionais dos servigos de salde como docentes momentos
tearia/pratica,;

. O planejamento continuo das atividades pelos diversos atores envolvidos no
processo,

. Conteudos significatives, contextualizados e atualizados, vistos como recursos

e nao como finalidade da educacao, compreendidos pelo aluno de forma critica e






dindmica e mobilizados para valorizag&o das praticas e qualificagdo do cuidado de
saude a populacao;

. A estruturacdo modular dos cursos deve garantir a relagdo entre os
conhecimentos teéricos e praticos centrado na aprendizagem do aluno e na sua
ampliagao de competéncias, responsabilizagdo, vinculo, capacidade resolutiva e
autonomia.

. A avalia¢ao diagnoéstica, formativa e sistematica sendo o aluno conhecedor do

processo avaliativo.
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8- Acompanhamento e Avaliagdo

As acles pedagdgicas e de organizagdo do trabalho administrativo séo
acompanhados e avaliados concomitantes.

A avaliagdo é considerada parte integrante e interativa do processo ensino-
aprendizagem, estando presente em todas as etapas do desenvolvimento das
atividades educacionais, como uma estratégia que garanta a indissociabilidade do
pensar — fazer, criando uma dindmica que promova acompanhar o avango do aluno,
identificar suas dificuldades, ajustar, reajustar, corrigir e reforcar o ensino e suas
caracteristicas aos diferentes contextos.

A adocdo da avaliagdo formativa envolve trés momentos com seus
desdobramentos: a descricdo e a problematizacido da realidade experienciada,
compreensdo critica da realidade descrita e problematizada e a proposicao de
alternativas de acao no momento de criagédo coletiva.

O processo de avaliagdo envolve alunos, professores, corpo técnico
pedagoégico e administrativo, objetivando validar e aperfeicoar o desenvolvimento de
habilidades e competéncias.

A avaliagdo das habilidades e competéncias ocorre de forma continua por
meio de observacdo dirigida ou espontdnea, entrevistas individuais, relatos de
experiéncias, andlise de resultados da participagdo em atividades de grupo e
individual, auto-avaliacdo.Para sistematizar o processo de avaliagdo sdo adotados
instrumentos e técnicas como: questionarios, relatérios, diario do aluno, seminarios
tematicos, registro de fatos, estudo de caso, oficinas, dindmica de grupo, auto-
avaliagao ou oufras técnicas que permitam registro de dados e situagdes produzidas
analisadas por professor e aluno, criando novas oportunidades de aprendizagem.

O processo de avaliagdo formativa demanda compromisso do professor e
aluno para vencer possiveis dificuldades individuais e socio-culturais.

O resultado do processo de avaliagdo de aprendizagem é expresso em
conceitos/notas, utilizando a escala de 0,0(zero) a 10,0(dez). E considerado
aproveitamento satisfatério em cada unidade tematica a média igual ou superior a
5,0(cinco) pontos e freqliéncia superior ou igual a 75% da carga horaria estabelecida.

A avaliagéo, formativa adotada, propicia a recuperagao paralela dos alunos
que apresente alguma dificuldade no dominio de um conceito fundamental para a
continuidade do processo de aprendizagem, sendo promovidas estratégias






pedagégicas construidas por equipe pedagodgica, professor e aluno possibilitando a
apropriagcéo dos saberes indispensaveis a formacao técnica e pratica profissional

cidada.
8.1 Estagio de Aprendizagem

Os Estagios profissionais previstos na organizagdo Curricular do Plano de Curso de
Técnico de Enfermagem s#o obrigatorios e tém como objetivo propiciar aos alunos
aprendizado e vivéncia profissional em situagdo real de trabalho. Serao
desenvolvidos em unidades de Saude que integram as Redes do Sistema Municipal
de Saude de Aracaju: Rede de Atencdo Basica (REAB) e Rede de Atencéo
Especializada (RAE) e Rede de Urgéncia e Emergéncia (RUE). Os alunos
trabalhadores serdo supervisionados (apoiados) por professores enfermeiros que
orientardo e acompanhardo essa etapa do processo de formacao.

O ingresso a cada estadgio acontecerd apos o desenvolvimento e
aprovacdo das competéncias dos Blocos Tematicos, especificadas na organizagao
curricular, de modo a permitir o desenvolvimento de habilidades e atitudes
progressivamente mais especializadas.

Nos estagios supervisionados os grupos sdo compostos de ate 05(cinco)
alunos por docente.

A duragao total dos estagios é de 600(seiscentas) horas.

A Coordenacao Técnica e docentes serdo responsaveis pela definicao do
grupo de, no maximo, 05 alunos por docente supervisor/orientador de estagio, e as
atividades terao duracdo de 04 horas (relégio). O acompanhamento & constante,
sendo a orientagao individual e/ ou em grupo.

O desempenho dos alunos é avaliado através das observagdes diarias do
docente, diario de campo, relatérios elaborados pelos alunos, nas auto-avaliagfes,em
reuniées de acompanhamento e técnico-pedagoégica, sendo considerado aprovado o
aluno que evidenciar apropriagio das competéncias exigidas por bloco tematico.

Em caso de ndo apropriagdo das competéncias durante o periodo de
estagio, é oferecido ao aluno 10% a mais da carga horaria do estagio para fins de

estudos de recuperagao.






Nos casos de reprovagao no estagio, o aluno sé podera prosseguir os

estudos quando evidenciar a apropriagdo das competéncias necessarias a aprova-

¢éo.
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9.- Certificados e Diplomas

Sera conferido Diploma de Técnico de Nivel Médio- Area Profissional de
Satde aos respectivos alunos trabalhadores:

« Agente Comunitario de Saude do sistema Municipal de Saude de Aracaju que
concluir os Modulos LILII, componentes da organizagao Curricular do Curso
Técnico de Agente Comunitario de Satde, e comprovar a conclusao do Ensino
Médio.

e Aluno trabalhador que concluir todos os Modulos LILIII, correspondentes ao
Curso Técnico de Enfermagem, promovido pelo Centro de Educagao
Permanente em Saude (CEPS), ou quando for ofertado pelo CEPS o médulo
complementar para formagao de Técnico de Enfermagem dos trabalhadores
portadores da qualificagdo em Auxiliar de Enfermagem, comprovar através de
Historico Escolar a devida certificagao da qualificagao profissional e certificado
de concluséo do Ensino Médio.

e O aluno que nao comprovar competéncias, certificados e concluséo do Ensino
Médio, sera conferido o Historico Escolar, elencados as competéncias

certificadas.






10.-- Estrutura Administrativa e Organizacional

A coordenacdo de Educacdo Permanente em Salde (COEPS), esta
vinculada & Secretaria Municipal de Salde de Aracaju, localizada a Rua F-10 n® 293,
Conjunto Orlando Dantas, Bairro Sao Conrado, dotada de uma estrutura fisica e

quadro de pessoal administrativo e pedagoégico.

10.1--
Recursos Humanos N
| Especificagao Quantitativo 1
Coordenagao Geral 01 |
" Coordenagao Administrativa 01
Coordenagao Pedagogica 01
Secretario Técnico Pedagoégico 01
Equipe Docente 32 N
Arte-educadores 06
| Técnico de Recursos Audiovisuais 01
Auxiliares Administrativos 03 ]
Servicos Gerais 03
Motorista 01
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10.2 Estrutura Fisica

01 Sala da Coordenacéo Geral

01 Secretaria/Coordenacao administrativa

01 Sala de Coordenacio Pedagogica

01 Sala de Professores

01 Sala DA Coordenagéo de Informagao Educagdo e Comunicagéo
18 Salas de Aula com capacidade para 30 pessoas

01 Auditério com capacidade para 270 pessoas

01 Sala de Projegao

01 Almoxarifado

01 Espago para Refeitdrio

06 Banheiros

01 Sala com equipamentos de som, radio e gravagao de video
01 sala para centro de Documentagao, Videoteca e Biblioteca
02 Cantinas

01 Laboratorio

01 Sala de Vivéncias/Laboratorio

01 Camarim para grupo de Arte — educadores

01 Piscina

01 Garagem
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: N° DE
L TITULO AUTOR EDITORA ANO EXEMPLARES
A Adolescente Gravida e os |MACIEL, Rosa Maria SASAD/COMIN - 03
Servicos de Saude no
Municipio
A Atencdo a Pessoa |MPAS MPAS 1996 02 |
Portadora de Deficiéncia na
Area da Assisténcia Social -
| A Ecologia vai a Escola CORREIA, Juracy | sied 1995 | 01
" A Monitorizagdo da saude da | COMIN/MS ' COMIN/MS 1996 01
crianga em Situagao de Risco
e ¢ Municipio .
A Pratica do Controle Social: |MS MS 2000 06
conselhos de saude e
financiamento do SUS .
A Resisténcia do HIV: o que | RUBINI, Neuma; | Glaxo - 01
vocé pode fazer para ajudar a | HERGOZI, Pedro Wellcome
| combaté-la -
A Saide a Opinido dos | CONASS CONASS 1998 01
Brasileiros
| A Saude no Brasil OPAS/MS OPAS/MS 1998 03
' ABC do SUS MS MS 1990 08
Acbes Prioritarias na Atengdo | MS MS 2000 02
Basica 4 Saude
AlIDS/ Comunicagao e |MS/FIOCRUZ/CICT MS/FIOCRUZ 1992 01
Sociedade o - J
Alcool e Drogas Associa¢éo Brasileira do | ABEAD 1998 01
estudo do Alcool e
Qutras Drogas - o
Alimentagdo Alternativa - - - 01
Assisténcia ao Climatério NOBRE, José Ferreira MS/SAS 1994 01
Assisténcia ao Planejamento | COSAM COSAM 1996 01
Familiar o
Assisténcia Materna Visande | OMS/UNICEF UNICEF 1993 o1
a Redugdo da Mortalidade
Perinatal € Neonatal
Atendimento de Mulher Vitima | MS MS 1999 01
de Abuso Sexual
Boletim REFORSUS MS M3 - 01
Cadernos de Atencdo Basica |MS MS 2002 10

— Guia de Controle da
Hanseniase







Cont.
TiITULO AUTOR EDITORA | ANO LS

- EXEMPLARES
Caderno de Salde da Familia — |MS MS 1996 | 01 |
construindo um novo modelo —
0s municipios ja tém historia
Cartilha: Conselho Municipal da |FMTAS FMTAS - 01 |
| 32 Idade '
| Cartilha Educativa em |ANDRADE, Heitor Freitas | ASSIS 1988 1 1
Hanseniase de.
Cartografia de uma rede MS MS 1998 01
Colera — Agdes de Saneamento | MS MS 1994 01 1
para Prevencdo e Controle ) i
Como Ajudar as Maées a |MS MS 1994 01
Amamentar ]
Compéndio Bibliografico | — SMS/CEPS SMS 2002 20
Conceitos Significativos para o
Modelo Saude Todo Dia ) o
Compéndio Bibliografico Il — | SMS/CEPS SMS 2003 20
Conceitos Significativos para o
Modelo Saude Todo Dia |
Compéndio Bibliografico lll- | SMS/CEPS SMS 2004 20 '
Conceitos Significativos para o
Modelo Saude Todo Dia ) B
Compéndio Bibliografico IV — | SMS/CEPS SMS 2005 20
Conceitos Significativos para o
Modelo Salide Todo Dia |
Controle Social uma Questdo | COSTA, Ana Maria. Rede 1998 1
de Cidadania: saide €& assunto Saude
para mulheres )
Da Informagéao a Esperanca MS/IEC MS 1997 02
Dicionario do Alimento Prefeitura de | PMBH 1996 o1

Belo Horizonte )
Diretrizes ~ Nacionais para |MS MS | 1999 | 03
Capacitagdo de Conselheiros ' '
(de Saude aducs — | _
| Educagao Ambiental - | - - 01
Estatutoe da Crianga e do |[MT MT 1998 01
| Adolescente _ _ |
Falando Sobre Tabagismo ___[MS ________|MS_ d9%2 o1
Garrafadas - as Plantas | Associagdo Brasileira de |ABTAPS | 1985 01
Medicinais em Projetos | Tecnologia Alternativa na |
 Comunitarios | Promogéo da Saude 1N | |
Guia de Controle da |MS MS 1994 01
Hanseniase - | | - 0
Guia de Produgdo e Usoc de [MS MS 1698 01
Materiais Educativos N - _ | | | )
Guia de Referéncia sobre o | Secretaria de Estado da | SEAT 1999 01
Idoso em Sergipe | Ag&o Social e _do Trabalho ‘ i
| Guia de Saude | SMS/Recife ' SMS/Recife | 1996 | 01
Informacao e Comunicag@o em | OPAS/MS OPAS/MS | 1996 01
| Saude _ I - |
Informagéo paraa Saide ~ |MS MS | 2001 | 04







Cont.

| TiTULO

| AUTOR

EDITORA ’ANO |

Lei Organica da Assisténcia | Ministério da Previdéncia e | MPAS 11997 |
| Social — LOAS Assisténcia Social
Manual de Assisténcia ao | COMIN/MS | ms 1994 |
 Recém-Nascido _ 1
Manual da Dengue MS MS | 1998 |
Manual de Diabetes IE MS 1994 |
Manual de Recursos PMA PMA
. Comunitarios 3 | I
Manual para Organizagao da | SAS/MS MS 1999
| Atencéo Basica 1 o | ‘
Nacido em debate 2 / Saude: | PENOTTI, José | Fundacéo | 1997
uma viséo politica Aristodemo Pedroso
_—nmnm _— . —ee ———— Horta » - .
Nacao em Revista / E a Saude | Fundag&o Pedroso Horta Fundagado |1996 |
Como Vai pedroso |
|Horta
'Nasce Um Novo Conceito de ISecretarla de Saude do | SES/ 1997
Saude Distritc Federal Distrito
_— | Federal | B
| NOB/SUS 01/1996 ~|MS - MS 1997 |
Normas de Atengdo & saude (MS TMS 1993
[ntegral do Adolescente B - |
Nés Somos a Pastoral da |CNBB 'CNBB 1998
Crlanga 1 - | 0
'O Aleitamento Materno e o | Instituto Nacional de | INAN [ 1995
Municipio | Alimentagao e Nutricdo - |
O SUS e o Controle Social: Guia | MS MS 1998
de Referéncia para Conselheiros
Municipais | i
O Trabalho do  Agente Ms MS 2000
Comunitariode Saude | | |
Prevenir a Violéncia: um desafio SILVA Suely Ferreira da FIOCRUZ
para os profissionais da saide | il |
Programa de Agentes |MS MS 1997

| Comunitarios de Saude - PACS

Obs. Ha uma incorporagéo continua de novos titulos.

2000 |

1904 |

N° DE

9

EXEMPLARES |

01
01
01
02
01
01

01

01

01

03
04






22

. N° DE
Cont.TITULO AUTOR EDITORA ANO EXEMPLARES

Educagéoa Lobo  Neto,Francisco |Dist. Curitiba 2005 o1 1
distancia:referén- J.S
| cia & trajetoria 1
' Pedagogia da |Freire, Paulo Dist.Curitiba 2005- 01
Autoncmia;saberes

necessarios a pratica

Avaliaggo Mediadora:uma | Hoffmann, Jussara Dist Curitiba 2005 01

pratica em construgdo da

pré

Educacéo e | Gadotti,M Dist Curitiba 2005 01 1
poder:introdugao a

' pedagogia do conflito. | .

A sociedade dos individuos | Elias, Norberto P Dlst Curitba | 2005 __L 01
'Educando o prof|55|ona1 Shon, Donald Dist Curitiba 2005 01
Reflexivo.um novo designe
.L_ - e — — . 4
Os grandes dilemas do |Mendes EugénioV Caddice Com 2005 01 |
SUS-I

Os grandes dilemas do Mendes,Eugénio V Codice Com 2005_T 01 l‘
SUS-II '

Que controle social?os | Correia, MV.C. Dist Curitiba 2005 | 01 1|
_conselhos de satde como - - | B
Universidade Sobrinho,J D.Ristoff Dist Curitiba 2005

| desconstruida Avaliagaolnst | - | ! -

Universidade e | Sobrinho,J.D.Ristoff Dist Curitiba 2005 01
Avaliag8o.Entre a etica e © ‘
| Mercado ) I _ — - '
Analise Estratégica em | RiveraFrancisco Dist Curitiba | 2005 01 1
Satde e Gestdo pela |Xavier

Escuta I R - - 1
A pratica reflexiva do oficio | Perrenoud, Philippe | Tecmedd 2005 | 01
‘deprofessor = . S |importadora | !
Teoria dos Movimentos | Gohn Maria da Gléria Best Book 2005 o
Socias:paradigmas
| classicos I - I . ]
Avaliar para promover.as Hoffmann,Jussara- SGE- 2005 01
' setas do caminho 2 edigao | _ - S

Estado e Teoria Politica Carnoy,M Berton&Cosm | 2005 01

0

Razées Praticas sobre a |Bordieu,Pierre | Berton&Cosm 2005 01

Teoria da Acdo B - o

Avallagao da exceléncia a  Perrenoud,Philippe Tecmed 2005 01
_regulacéo das B B | _

Construir as competenmas Perrenoud,Philippe Tecmed 2005 01
 desde a escola | -

'O curriculo:uma  reflexdo | Sacristan,Gimeno Tecmed 2005 01

sobre a pratica B ) -
Educacao & distancia:temas | Litwin,E Tecmed 2005 01
_para o debate de uma - - - o
| Educagao médica Marcondes, Eduardo Tecmedd 2005 01

Escola reflexiva e nova |Alargao,isabel Tecmedd 2005 01
| racionalidade __ 1l - 3 B S

O Construtiv. na sala de... Cool César EI Al Best Book j 2005 01







pesquisa qualitativa em

. N° DE
. Cont.TiTULO AUTOR EDITORA | ANO | oy EmPLARES
' A coruja de Minerva Boron A A CATM 2005 C1
A Gestao Contemporanea: | Motta,Paulo Ribeiro CATM. | 2005
a ciéncia & a arte de ser i o ) I B
Docencia em Saude:temas | Batista,Nildo | Codice Com ‘ 2005 | 01
e experiéncias Alves;Batista;Silvia
- _ Helena B i I B
Entre o individuo e a |Moreira, Carlos OF | Codice Com 2005 0
sociedade;um estudo da
filosofia B .
| Revista Interface 10 o | - | Rosa do povo 2005 01
Revista Interface 11 ‘ | Rosa do povo 2005 | 01
Revista Interface 2 | Rosa do povo 2005 01
 Revista Interface 3 =~ - | Rosa do povo | 2005 01
| Revista Interface 4 |Rosadopovo | 2005 | o1
Rewsta Interface 5 - - |Rosadopovo | 2005 01
Rewsta Interface 7 B Rosa do povo 2005 01
Revista Interface B | [ Rosadopovo | 2005 01
'Revista Interface 9~~~ - | Rosa do povo 2005 01
O Dilema Preventivista; Arouca, Serglo Distrb  Curitiba 2005 01 |
Contribuigdo para a . B | de papéis |
Avaliacao demistificada i Hadji,Charles Tecmedd 2005 01 '
o ' Importadora __ |
Cadernos de Saude Publica - Rosado Pove | 2005 | 01
Os sete saberes | MorinE Distrb Curitiba 2005 01
necessarios & educagao do |
futuro . ]
‘Microfisica do poder Foucault, T. M. Dlstrb Curitiba | 2005 01
Quando novos personagens | Sader, F | Distrb Curitiba 2005 01
_entram em cena ) R D ‘ —
Pedagogia ¢ do oprlmldo | Freire, "Paulo | Distrb Curitiba | 2005 01
Educagao como pratica da | Freire, Paulo Distrb Curitiba 2005 01
| liberdade | - ] - w '
| Imagens da organizagao Morgan, Goreth Distrb Curitiba | 20056 | 01
Avallagao qualitativa | Demo, P Distrb Curitiba | 2005 01 |
' Avaliagao dialégic: desafios | Roméo, José Eustagio | Distrb Curitiba | 2005 01
Educar na era planetaria Morin,Edgar;Ciurana,E | Dist. Curitiba 2005 01
_ e | milio-Roger | (- B _ _
Avaliacao. Politicas Sobrinho, J.D. Dist.Curitiba 2005- | | 01
educacionais & reformas da ) ) | e— )
‘A tela da vida: uma nova | Capra, fritjof | Dist Curitiba 2005 C1
| compreensao cientifica dos N | se— 1
| Educacgéo & distancia Belloni, Maria Luiza D:st Curitiba 2005 01
| A sociedade dos individuos | Elias, Norberto ‘ | Dist Curitiba 20054r 01 |
Um metodo para andlise e | Campos,GWS Livraria Multi 2005 01
| co-gestéo de coletivos - -
Além do discurso  de | Fewerwerker,laura Livraria Multi 2005 | 01
mudanga na educagdo
|médica ‘ - 3
Educagao medica em | Marins;J | Livraria Multi 2005 01
transformacac;instrumentos | J;Rego,s;Lampert,J B;
—Lara — - $ - 1 S —_—
O desafio do conhecimento; | Mynayo, M C de S | Livraria Multi 2005 01






Aprendizagem baseada em |Komatsu, Ricardo S. [ Livraria Multi 2005 | 01
problemas: sensibilizando o |
| The diffusion of innovations | Rogers, EM _ info link Lida 2005 01
'La educacién a distancia : | Garcia Aretio, Lorenzo | Livraria Canuto 2005 01
| de la teoria a la practica | .
| Professores reflexivos numa | Alarcéo, Isabel Distrb Curitiba | 2005 01
| escola reflexiva |
Consciéncia moral e agir |Habermas, J Rosa do povo 2005 01
comunicativo ) | I
Saude Paidéa o Campos, GW.S. Livraria Multi | 2005 | o)
Reforma da |Campos, GW S Livraria Muiti 2005 | 01
Reforma:repensando a
sande i 1 | |
Inventando a mudangca na |Campos, GW S Livraria Multi 2005 01
salde
Cuidado; as fronteiras da Matos,R A , de | Livraria Multi 2005 01
_integralidade | ;Pinheiro, R | 1l
Uma agenda para a saide | Mandes, EugénioV | Livraria Multi 2006 | 01
O trabalho em sadde: Mehry, EE; Magaihdes = Livraria Multi 2005 01
olhando e experienciando ¢ | Junier, H; Rimoli, J;
SUS no cotidiano Franco, T B; Bueno, W

S
Agir em salde: um desafio | Merhy, E.E; Onoco, R Livraria Multi 2005 01
_para o publico N 1 _ |
Sande: a cartografia do | Merhy, E.E ; Emerson, Livraria Multi 2005 | 01
trabathovivo |E - S S—
Velhos e novos males na | Monteiro,C A (Org) Livraria Multi 2005 | 01
salde no Brasil: a evolugéo |
_do pais e de suas doencas | - ) | _
Uma histéria da Saltde |Rosen, G Livraria Multi 2005 | 01
publica - - - [
Modelos Tecnoassistenciais | Silva Jr. A G da Livraria Multi 2005 01
em salide: debate no campo
da saude coletiva ~ | 1
Educacao Popular e a  Vasconcelos em (org) Livraria Multi 2005 1

atencéo a Saude da familia

—







10.4. Acervo de Audio e Video

[ Titulo Colegao Quantidade |

'Quem € o agente Agentes em acédo 04 '
Cadastramento Agentes em acéo 04
Diagnéstico 1? parte ) | Agentes em acao 04

| Diagnéstico 2® parte | Agentes em acéo 1 03

Microareas de risco - Agentes em agéo 04

| Mapeamento B B Agentes em agdo 04
Planejamento familiar Agentes em agao . 01

O recém-nascido Agentes em agcao L 01
Cartao da crianca Agentes em agao 01
Adolescéncia | Agentes em agao 01
O adolescente e as drogas Agentes em agao 01

O deficiente fisico | Agentes em acéo 01 '
Cancer uterino e de mama Agentes em acao 01
Tuberculose e hanseniase Agentes em acdo 01
Participacdo comunitéria em sadde Agentes em agao 01
Cuidados com o bebé Viva legal 01
Pre-natal Viva legal 01
Cancer de prostata Viva legal 01
Acidentes de trabalho Viva legal 01

sus ~ |Vivalegal 01 '

| Auto-medicacgéao | Vivas legal 01 il

Febrereumatica ~ |Vivalegal | 01

| Vacinagéo Viva legal 01

'Reprodugdo humana Viva legal B 0t

'Doenca de chagas Viva legal 01

| Salde ocular e prevencéo a cegueira Viva legal 01

' Gestagao de auto risco Viva legal 01 ,I
Mortalidade infantil Vivalegal 01 ]
Servigo de salde Viva legal 01

DST Viva legal 01
Malaria Viva legal 01
Sarampo Viva legal 01
Diarréia aguda Viva legal | 01
Acidente doméstico Viva legal 01

| Agrotdxicos Viva legal L

(Tabagismo Viva legal L o1

[Cancerde pele B - Vivalegal 01
Acidente de transito — Vivalegal ’ 01 {
Lixo Viva legal 01







Titulo ~ Colegao [ Quantidade |
' Redugéo —Saude e Cidadania Agentes em acdo | 15
Volta Landrico-Historia da Luta Contra a _Tuberculose B Agentes em ac&o 16
Que novidade é essa? Nao divido nada I Crescendo de bem 05
[ o - e ) | com a vida 3
Cadé Todo Mundo? Crescendo de bem 04
[ ] | com a vida
O que a gente faz agora? Crescendo de bem 04
_ com a vida
Soro Positivo .Até onde vocé aglientaria? | Crescendo de bem 01
- ] o 3 com a vida
Normas de Biosseguranca — O medo que é cego AIDS 01
Prevengao e conir. da AIDS e infecgbes virais. Na pratica AIDS | 01
odontolégica AIDS- normas de biosseguranca _ | |
Através do espelho Vida de rua- DST Alda Funabem AIDS Lo
Zé Capoeira sem camisinha néo da - - AID$ - 01
'AIDS- o desafio € nosso o Dia da Cura ~__|AIDS | 01
Alarmai em el distrito ¢/ Salud -45 Organizacion Panam 01 '
"Ministério de San Dorly Consumo de Espona Plan Nacional | Organizacion Panam | 01
sobre El Sida - I 1
| Adolesci e agora? Preveniré sempre | 01
Nossa Vida Nosso Tempo- Vocé sabe o que ¢ solidariedade? | Prevenir &€ sempre 01
| Drogas...Drogas que Drogas? Buscando solugdes Prevenir € sempre 01
' Quem sabe faz a hora- com certeza ha caminhos | Prevenir é sempre 01 |
| E daqui para a frente? Prevenir € sempre 01 |
Sustentabilidade nas agdes em AIDS:Definindo metas ....... Prevenir € sempre 01 |
. Na mira de D« DST/AIDS | Prevenir e sempre 02
Malandro sem camisinha n&o da - | Prevenir & sempre 01 i
FantaSIa exibi | Prevenir é sempre | 01
Fag:a Sexo seguro, use ‘camisinha é mais prazeroso e saud. | Prevenir & sempre [ 01
Diretoria da vigilancia de saude-dept de vig epidemiologica I Prevenir & sempre 01
Saude ambiental | Prevenir & sempre 01
Pastoral da crianca do CNB-AIDS questao de vida INTSC 01
Area Técnica de Saude da Mulher-parto normal e cesaria.. | 01
Insercao e remogéo do DIU - Q@ED T TCU- 380A 01|
_Promovendo a equidade na atencao a saide | 01 B
| Prevenir é sempre melhor-programa: wolenma e cidadania | - - m
Programa de apoio de fortal. Da contr social no SUS..... | - 01
Li‘\.'lowmentos sociais por uma politica de saude ; 01
| Céncer de colo do utero | 1 01 |
Cancer de mama - B ] ] 01 _|
Acolher chapeco [ _ 01 .
Vlgllanma Epidem|olog|ca Sind 1 - | 01 |
 Cidadania Privada - ' o ]
. 'Calazar leischmaniose - - i 02
Vozes da inféncia- a a palmada R 01







Titulo E E:'oiéE.—i;
Perplemdade na universidade-Vivéncias nos Cursos de Saude Huciiec
Gestdo em Redes:praticas de avaliagéo, formagao e part/em sau | IMS/UERJ
'Ensinar Salde: a integralidade e o SUS nos cursos de grad...... | IMS/UERJ
' Ensmo Trabalho-Cidadania:Novas Marcas ao ensinar aint......... | SUS
'Satde Todo Dia:uma construgdo coletiva Hucitec

rMarco Legal: Saude, um direto de adolescentes -2005

| Seminario Nacional de Saude da Populacao negro: sinteses :+_

| Resumo executivo dos Trabalhos da Reunigo dos Ministros da..
 Cadernos Metropolitanso: Luta pela Saude na Regido Metrop...

Editora MS-Guia do Autor e do Editor
Escolas Promotoras de Saude: Experiéncias no Brasil - 2006

Café com idéias: as idéias do cafe volume 1/2005, 2 ou 3
Leihmaniose Visceral Grave- Normas e Condutas
Marco Teorico e Referencial: Saude sexual e saude reprodutwa..

' Método Mae-Cangurt —~ Manual técnico

'Relatério das Capacitagdes Macroregionais em atitude de Vlg
'Resolugéo n° 333, 4 de novembro de 2003-1° edi¢éo, reedicéo...
Atencao integral para mulheres e adolescentes em situagao
De violéncia doméstica e sexual-matriz pedagogicap......... )

| Salde Integral de Adolescentes e |Jovens:orientagéo........

] ;_Quantidade '

(122 Conferéncia Nacional de Saude: conferéncia Sérgio Arouca...

Organlza(;ao e funcionamento do Sistema de Planejamento do
SUS

"PCCS-SUS- Diretrizes Nacionais para a Instituicao de Planos de
| Carreiras

| A Pessoa com Deficiéncia e o Sistema Unico de
| Salide/2006/2006

Relatério Seminario Nacional de Comumcagao linformagéo e
Inform....... -
Manual de diagnostico e tratamento da doenga de Von
| Willebrand-2006
"Trabalho e Redes de Saude:Valorizagao 50 dos Trabalhadores da
Saude i
' Grupo de Trabalho de Humanizacao-2006

== —_— —_—

Guia alimentar para a populagéo brasileira: promovendo a
alimentagao...

‘Saude Mental e economia solidaria: inclusao social pelo trabalho
‘Glosario Tematico — Ouvidoria do SUS

Guia de Vliléncna Epidemiologica

A.B,C,D,.E de Hepatites para Comunicadores - 2005

I

Manual de Tratamento das Coagulopatias Hereditarias — 2—5-
1 2006

T
|

+ =

SuUS

"Humaniza SUS: Documento Base Para Gestores e Trabalhadores

Pré-natal e Puerpério: atencao qualificada e humanizada —
manual tecn..
| Caderneta de salde da crianga — passaporte da cidadania

"Estudo da Mortalidade de Mulheres de 10 a 49 anos, com énfase |

'Plano de Desenvolvimento Territorial Sustentavel para o
Arquipélago....

Relatério das Oflcmas Regionais da Politica Nacional de
Proced...........

27

01
o1
o1 |

02

02
01

01
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Titulo Colecao Quantidade
Manual de Legislagdo em Salde da Pessoa Portadora de 01
Deficiéncia...
Direitos Sexuais, Direitos Reprodutivos e Métodos 01
Anticoncepcionais
Ambiéncia -2° edigao - 2006 01
Regulagao Medica das Urgéncias 02
Programa de qualidade de vida: servigo de pessoal ativo — Sepat, 01
12.. -
| Programa Agenda Ambiental, do Ministério da Saude. - 01
Classificagéo de Risco dos Agentes Bioldgicos - 2006 01
Diretrizes Gerais para o Tratamento em Contengéio com A. 01
Bioldgicos -
Politica Editorial da Gestao Federal do SUS- Documento 01
| Preliminar, 28 .. - -
| Manual de pericia medica — 2° edicéo revista e atualizada - 2005 01







| Titulo Colecao Quantidade
Resolugbes Incorporadas ac Crdenamento juridico Nacional nos 01 1
quatro ...
Guia para Profissionais de saide Mentai — Sexualidade & 01
DST/Aids: Disc... B
Oficina de ouvidoria do SUS, 1° edicdo e 22 reimpressao. T o1 ]
Nise da Silveira: vida e obra — catalogo de videos 01
Legislacdo em salde — caderno de Legislagdo em saude do 01 ]
Trabalhador...
Modelo Geral de Enfermagem | 01 _'
PRG - pos-graduagao em revista 02
Criancas e Adolescentes no Ceara - - . 01
Revista Brasileira de Medicina B 01
La atencion integrada a l&s enfermidades prevalentes de la 01
infancia - { -
Perfume de gardénia ] B 01
Saude e exercicios fisico: uma atividade empresarial 1 | 01
' Agdes na area de aids e drogas 01
Saude sexual e reprodutiva, n® 1- passagem segura para a ra a vida 01
adulta..... - )
| A pastoral da crianga e a saude materno-infantil em dois 01
municipios do M... B ) ]
' Treinamento - —pnnmplos de epidem|ologla medidas estatisticas 01
| usadas em.. B ]
Vigilancia do crescimento e do desenvelvimento da crianga. Curso | 01
| integrado - S 4 [
| Boné uma historia real | - ] 01 B
' Cadernos Metropolitanos: panorama da satide na regiao 01
 metropolitana...... ‘
| Guia de controle da Leisthmaniose tegumentar americana ] 01
X! Plenéria Nacional de Conselhos de Saude — Manual do 01
Participante _ ) |
GEMA - Guia do Aluno — Gerenciador da Manutengao de 01
 Equipamentos..... | - |
Profissionais do sexo: documento referencial para agoes de 01 '
_prevengdo... - |
Importancias dos Sistemas de Informagao sobre Mortahdade{SlM) 01 1|
€ Nnassc.. i s N 4'
Cancer pain relief and palliative care - o1 .
Nutnt;ao e aids-um guia pratico de alimentagéo para portadores 01 '
dehive. _ - - - |
Campanha de prevenr;ao e direitos dos soroposnwos efou 01
| doentes B
Saneamento com atividades dos serwg:os s basicos de saude - 01
O auxiliar de enfermagem no ambiente social — -estudos regionais 01
e saude .. - o
'Manual de Administracao de Servicos de Agua e Esgoto - - - 02
Ordem dos farmacéuticos B - J
'Roteiro para Inspegao de Sistema de Abastecimento to de Agua B B 01
| Retfatério Inca 2000 - ) - 03
Manual sobre el VIH/SIDA para empleadores I . |
Promoc:on Del crecimento y desarrollo integral d/niadolescentes - 01 |
Atendmento integrado 4 Saude e Desenvolvimento da Criang..... | 01 |







Titulo

Salud para todos y atencion primaria de la salud em la region de
\las ...
| Agoes de enfermagem para o controle do céncer
Construinde caminhos para a Seguranga Alimentar na
Comunidade.... _ -
Desnutrigao infantil nos municipios brasileiros — risco de
ocorréncia -
22 Conferencia Nacional de Ciéncia, Tecnologia € Inovagao em
Saude

'12* Conferencia Nacional de Salde ~ Conferencia Sergic

1

01

5
01

01
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Colecao | Quantidade |






Titulo

Gma de Medlcamentos Genéricos
' Texto & Contexto — Projeto auxiliar de enfermagem UFSC: DAS

COI’ICBPEOES

Colegao

Dificuldades de aprendizagem no ensino de leitura, escrita e
conceitos matematicos

Construcao da area de planejamento & gestao em saude no ISC -
UFBA
Protocolo de investigagao, diagnostico, tratamento e prevengéo de

Lesdes por...
A dor dos remédios — margo/2000

Sande da Familia: uma estratégia para a reorientacdo do
modelo assistencial

Saude & Cidadania- Para gestores municipais de servigos de
salde - CD

' Padroes minimos de assisténcia de enfermagem em recuperagio
 da saude

' SUCAM - sua Origem, sua Historia

 Guias para controle de infec¢éo hospitalar

' Gerenciamento de residuos de servicos de salide

Coletanea de Norma para o Controle Scocial no Sistema Unico de
Saude — 2006

Ser Travesti

'Piano Nacional de Saude no Sistema Pemtenmario 2005

3

Quantldade

—

01
01

Glossario Tematico: DST e AIDS -2006
'Glossario Tematico: Sistema de Planejamento das Agdes em
| Saude (Sisplan)
| Manual de Saude Bucal na Doenca Falciforme 2005
' Coordenagao Nacional de DST/AIDS- filme | & I )
[Cana[ Saude- fumo
| Colegdo Audio-visual-Doenga por virus ...........
Aninha do Beto
Desratizag&o do mercade central de Aracaju
| Seminaric Municipal de Aten:;ao a Salde do Idoso
Colecao Audio Visual: os toxicos e vc
Colec.ao Audio Visual: salve uma vida(1° socorros}
Pastoral da crianga (CNBB) — Zé confuso -
Programa de controle de esquistossomose-Aracaju
IEC-em salde: cultura popular
'Vacma um direito da crianga-vacinagao :DST
Crianca cidadao teatro- PSF
| IEC em salde teatro de rua

'Conselhos de salde-a histéria de Conceigéo

| Programa sou crianca sou cidada

| IEC em saude Institucional
Documentdrio teatro-POCS
| Conselho de saude A histéria de Conceicao
Hlstorla dos sergipanos
F|tas sem tema

_— —_—eee

IS EE==SS T

I I






CDs:
‘ Titulo - - | Colecao | Quantidade
| O tom da saude ) | ™
| Campanha pela cidadania positiva ) ] | N I
12® Conferéncia Nacional de Saude | 01
| NOAS 01/02 Portaria Docto Técnicas _ | 01
' DENASUS- Dept Nacional de A - SUS L 01
' Regionalizagéo da Assisténcia a salide o1
\ Capacitacéo para comités de ética em pesquisa _ - |
| O Tom da Saide da Crianca B o D2
Conferéncias Nacionais ] - L 02
PConexao Médica - B | | 01
| 2% Conferéncia Nacional de Ciéncias Tecnolégicas....... ) | 01
| 100 Questdes interativas comentadas sobre: corticoterapia - [ 01

CD-R:

" Excellent Performance and realiabilitx TCC- 01

| Rosa o
| | Saude e Cidadania para Gestores municipais de serv..... )







11.Cronograma de Execucao
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Cursos

Técnico de
Agente
Comunitario
de Saude

" Técnico de
| Enfermagem

Etapa Formativa Carga | N°de N° de Total Inicic | Términ Observacao
Horaria | alunos turmas de 0
pfiurma alunos
Etapa Formativa
Modulo | 400hrs 30 30 886 Jan. Dez Concluida
- 2006 2006
O periodo previsto
Mddule 1l 600 hrs 30 30 886 Set. Fev. para execucao dos
2007 2008 moédulos I, 1ll, sera
| I confirmado apoés
renovacao de
autorizacao CEE e
| financiamento do
Ministério da
Médulo Il 200 hrs 30 30 886 Marco Julho | Saude
‘ s 2008 | 2008 | .
| Modulo I | O periodo previsto
| sera confimado
Complementagéo | apos aprovagao do
do Curso de | CEE e do
Auxiliar de 630 30 16 483 Fev. Dez. ‘ Ministério da
Enfermagem | 2008 2008 | Saude

para Técnicoc de

| Enfermagem
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