
ORGANOGRAMA DO CENTRO DE EDUCAÇÃO  PERMANENTE – ARACAJU-SE 

 

 

 

 

 

 

*Administrativo  

Executar ao processosafministrativos relativos aos objetivos dos 3 núcleos  

 

 

 

 

Legenda: 

Coordenação do Centro de Educação Permanente da Saúde 

 

N1 – Educação Permanente para RAS /PMA 

Técnico 1  (CC- 30/40 horas)  

Objetivos: 

Organizar capacitações em  todas as RAS de Aracaju de acordo com as necessidades 

das áreas técnicas 

Coordenação

CEPS

N1
N2 N3

Gerente
ADM – CC -  40 Horas 

 

2 ADMS 40 horas * 



Técnico 2 (Cedida 40 horas) 

 

Construir propostas  capacitação com uso de metodologias ativas e inovadoras 

Realizar mutirões de Educação e Promoção da,Saúde  

 

N2- Ensino Serviço Comunidade   

Técnico 3  (1 PMA 40 horas) 

Objetivos 

Gerenciar os processos dos cenários de prática – aulas práticas e  estágios 

curriculares obrigatórios de cursos de graduação, pós-graduação e técnicos 

Gerir os processos  de pesquisa e extensão universitárias 

Criar e acompanhar os processos de  Residências Médicas e Multidisciplinares  

Buscar parcerias para residências e pós-graduação stricto -sensu  

Administrativo : 

Executar os processos relativo ao Ensino- serviço- comunidade. 

 

N3-Captação e Análise-  Estudo de Indicadores de Saúde: 

Técnico 1 (CC 40 horas) 

Objetivos: 

–Monitoramento dos indicadores epidemiológicos e do SUS através da análise 

estatística 

Gerenciar estatisticamente os cenários da Educação Permanente  


