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— Instaurar processo administrativo, pelo qual exercera todos
os atos administrativos referentes a escolha dos representantes
a Sociedade Civil para composi¢cao do COMCIDADE;

- Publicacdio de Edital de Chamamento Publico para
cadastramento, sob responsabilidade da Secretaria de Meio
Ambiente, Habitac¢do e Planejamento;

- Documentar as informagdes ¢ documentacdo minimas a
serem exigidas no cadastramento conforme legislagdo vigente.
- Acompanhar a implantag¢ao dos critérios para a escolha de
entidades e representantes.

— Encaminhar, apos a instrugdo do processo administrativo
com a documentagdo necessaria, relatdrio conclusivo a
Secretaria Executiva do COMCIDADE.

— Submeter, naquilo que for necessario, os autos a Diretoria
Juridica da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Habitagdo
e Planejamento Urbano para orientacdes administrativas e
pareceres juridicos, diante de davidas ou impedimentos.

- Concluir os trabalhos no prazo de 10 (dez) dias, prorrogaveis
por igual periodo;

—Comunicar formalmente as autoridades superiores, em tempo
habil, de fatos cuja solucdo ultrapasse a sua competéncia, para
adocdo das medidas cabiveis.

Art. 5° — A presente portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo. Publiquese. Cumpra-se.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE, HABITACAO E  PLANEJAMENTO
URBANO, aos 04 dias do més de julho 2022.

FABRICIO LOPES DA LUZ
Secretario Municipal de Meio Ambiente, Habitagao e
Planejamento Urbano

PORTARIA N° 51 DE 05 DE JULHO DE 2022.

INSTALA ESCOLA MUNICIPAL
DE SAUDE DE ANAPOLIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE
ANAPOLIS, Sr. Julio César Teles Spindola, CPF n°
763.645.181-68, usando de suas atribuicdes legais e nos
termos da legislagdo vigente,

CONSIDERANDO a Portaria n® 1996, de 20 de agosto de
2007, que dispde sobre as diretrizes da Politica Nacional de
Educagdo Permanente em Satde e a Portaria 242 de 11 de
novembro de 2020, que institui o Nucleo de Educagdo em
Satde no ambito da Secretaria Municipal de Satde;
CONSIDERANDO a responsabilidade no acompanhamento
dos estagios na area da satde nas unidades da SEMUSA
conforme a Portaria n° 11.788, de 25 de setembro de 2008
(normatiza os estdgios obrigatérios ndo remunerados);
CONSIDERANDO a obrigatoriedade de constituir e
acompanhar os Contratos Organizativos Ensino Saude
(COAPES), conforme Portaria Interministerial n° 1.127 MEC/
MS de 04/08/2015;

CONSIDERANDO a Portaria GM n° 699, de 30 de margo de
2006 que regulamenta as diretrizes operacionais dos Pactos
pela Vida e de Gestao, especificamente nas responsabilidades
dos gestores estaduais e municipais no que se refere a educagao
em saude;

CONSIDERANDO o artigo 14, da Portaria n° 8.080, de 19 de
setembro de 2008, quanto a responsabilidade constitucional
do Sistema Unico de Satde (SUS) de ordenar a formagio de

recursos humanos e incrementar o desenvolvimento cientifico
e tecnologico na area da saude;

CONSIDERANDO a Resolu¢do do Conselho Nacional de
Saude - CNS n° 330, de 04 de novembro de 2003, que resolve
aplicar os Principios e Diretrizes para a Gestao do Trabalho no
SUS - NOB/RH - SUS, como Politica Nacional de Gestdo do
Trabalho ¢ da Educag@o em Saude no ambito do SUS;
CONSIDERANDO a Portaria GM n° 1996, de 20 de agosto
de 2007, que dispde sobre as diretrizes da Politica Nacional
de Educacdo Permanente em Satde (PNEPS) voltada para
a formagdo e desenvolvimento dos trabalhadores do SUS e
compreendida como uma proposta de ag¢do formativa, praticas
pedagdgicas ¢ organizagdo dos servicos, representando um
recurso estratégico para identificagdo de problemas, construgdo
de solugdes e gestdo do trabalho;

CONSIDERANDO a Portaria de MS 3194 de 28/11/2017 que
Dispde sobre o Programa para o Fortalecimento das Praticas de
Educag@o Permanente em Satde no Sistema Unico de Saude -
PRO EPS-SUS;

CONSIDERANDO a responsabilidade do gestor municipal do
Sistema Unico de Satide na formulagio e execugdo de politicas
que orientem a formagdo e desenvolvimento profissional
de trabalhadores para o setor, articulando ensino, gestdo,
atencdo e controle social com o componente de educagdo dos
profissionais de saude;

RESOLVE: Fica instituida no ambito da Secretaria Municipal
da Saude, a Escola Municipal de Satde Publica de Anapolis —
EMSA,;

CAPITULO I - DAS DEFINICOES

Artigo 1°: A EMSA (Escola Municipal de Saude
Anapolis), cuja criagdo foi aprovada através da Resolugdo CIR
11/2019, esta subordinada ao Secretario Municipal de Saude.

Artigo 2°: A EMSA sera dirigida por profissional com
comprovada experiéncia em Educagdo e Satude Coletiva, com
titulagdo minima de Mestre e atuagdo em docéncia e gestdo no
SUS de 10 anos, devidamente comprovados.

Paragrafo unico: Poderd ser indicado servidor efetivo, ou
comissionado, subordinado diretamente ao Secretario de
Saude.

Artigo 3°: A EMSA devera ter suas agdes pautadas na
Politica Nacional de Educagao Permanente, bem como outras
legislagdes e documentos pertinentes.

Artigo 4°: O Custeio das agdes da EMSA se dara por
meio de recursos Municipais, Estudais e Federais destinados
para ac¢des de educagdo em saude, popular e permanente dos
diferentes setores da Satide, bem como dotagdes or¢gamentarias
proprias que se fizerem necessarias, com aprovagdo do
Secretario Municipal de Saude.

Paragrafo unico: Poderdo ser realizadas pactuacdes com os
municipios da Regido Pirineus e Macrorregido Centro-norte
para o custeio de agdes conjuntas.

Artigo 5°: As acdes de educacdo e formagdo em
Saude poderdo ser desenvolvidas de forma independente pela
EMSA, ou através de parcerias e convénios com Institui¢des de
Ensino Publicas ¢ Privadas, os tramites legais vigentes.
CAPITULO II - FINALIDADES

Artigo 6°: Constituem-se finalidades da EMSA:
Promover a formagao, o desenvolvimento ¢ o aprimoramento
profissional dos servidores publicos, dos trabalhadores das
organizagdes parceiras e dos membros dos conselhos e gestores,
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vinculados as unidades de satde, da Secretaria Municipal da
Saude de Anapolis;

Realizar planejamento, desenvolvimento e execucdo de
programas de educacdo em satude composta por: profissional,
popular e permanente; )
Contribuir para a qualidade da gestdo do Sistema Unico de
Satude no ambito da Prefeitura do Municipio de Anapolis;
Contribuir com processos de formagdo e aprimoramento de
profissionais de Satde dos Municipios que compdem a Regido
Pirineus, bem como a Macrorregido Centro-Norte, mediante
pactuagdo e convénios;

Artigo 7°: Para os fins desta portaria, a educagdo
profissional em saide compreende a formago inicial ou
continuada, a formagdo técnica de nivel médio e a formacgao
tecnologica de pds-graduagdo, na seguinte conformidade:
Cursos e programas de formagdo inicial e continuada,
incluidos os de capacitag@o, aperfeicoamento e atualizagdo,
em todos os niveis de escolaridade;

Cursos e programas de educagao profissional técnica de nivel
médio, organizados de acordo com as diretrizes curriculares
nacionais ¢ com a anuéncia do Conselho Municipal de
Educacao;

Cursos de educagdo profissional tecnologica de pos-graduagdo,
organizados de acordo com as diretrizes curriculares nacionais
definidas pelo Conselho Nacional de Educagao.

Artigo 8°: Para os fins desta portaria, a educagdo popular
em saude compreende as agdes de orientagdo e mobilizacao
de autonomias individuais e coletivas, com o objetivo de
promover satde dos individuos e da populagdo Anapolina,
com estruturas que respeitam o letramento em satde da
populagao.

Artigo 9°: Para os fins desta portaria, a educagao permanente
em saude ¢ uma estratégia politico-pedagdgica que toma
como objeto os problemas e necessidades emanadas do
processo de trabalho em saude e incorpora o ensino, a atengao
a saude, a gestdo do sistema e a participagdo e controle
social no cotidiano do trabalho com vistas a produgdo de
mudancas neste contexto. Com o objetivo da qualificagdo e
aperfeicoamento do processo de trabalho em varios niveis do
sistema, orientando-se para a melhoria do acesso, qualidade e
humanizag@o na prestagdo de servigos e para o fortalecimento
dos processos de gestdo politico-institucional do SUS, no
ambito municipal.

CAPITULO III — DA ESTRUTURA DA ESCOLA E
SEUS SETORES E NUCLEOS

Artigo 10°: O Responsavel Técnico da EMSA,
indicado conforme artigo 2° serd o responsavel por estruturar
e indicar os servidores que exercerdo as fung¢des abaixo:
Responsavel Técnico da EMSA;

Regente de Integra¢do Ensino Servico Comunidade;

Regente de Gestao Pedagbgica e Pesquisa;

Professores e Tutores;

Palestrantes.

§ 1: A funcdo prevista nos item I serd desempenhada por
servidores efetivos indicados pelo Gestor da Secretaria
Municipal de Satde, mediante a designacdo de funcdo
gratificada, conforme disponibilidade financeira, conforme
perfil descrito no Artigo 2°.

§ 2: A funcdo Il e Ill serdo fungdes desempenhadas por efetivos
indicados pelo Responsavel Técnico da Escola Municipal
de Satde, com perfil pedagdgico, titulagdo minima de
Especialistas, Mestres e/ou Doutores, pertencentes a qualquer
esfera da Prefeitura Municipal de Anapolis selecionado

através de chamamento pela ESMA, com o perfil para atuagio
em atividades de Educa¢do Permanente.
Artigo 11°: A EMSA, em todos os seus segmentos tem as
seguintes fungdes:
Planejar, coordenar e gerir suas proprias agdes estratégicas;
Coordenar a educagdo profissional em satde no ambito da
Secretaria Municipal da Saude;
Elaborar a Politica Municipal de Educacdo Permanente em
Saude;
Coordenar a educa¢do popular em saude no ambito da
Secretaria Municipal da Satude;
Coordenar o Grupo Técnico de Educacdo Permanente em
Saude;
Gerenciar eacompanhar a aplica¢@o dos recursos orgcamentarios,
tecnoldgicos e administrativos provenientes de acordos de
cooperacdo técnica;
Coordenar de forma integrada, as agdes das equipes que
compdem a Escola Municipal de Saude Publica de Anapolis;
Gerir o processo de educacdo permanente dos servidores
publicos, dos trabalhadores das organizac¢des parceiras ¢ dos
membros dos conselhos gestores, vinculados a Secretaria
Municipal da Satude;
Programar e acompanhar a elaboragdo do Plano Municipal de
Educagdo Permanente - PMEP;
Apoiar e promover a geragdo, captagdo, registro, difusdo
e absor¢cdo de conhecimento e tecnologia, visando o
aprimoramento das a¢cdes da EMSA;
Gerenciar o processo de implementagdo de atualizagdes ¢ a
incorporacdo de novos contetidos ao banco de conhecimento;
Promover a disseminagdo ¢ socializagdo de conhecimentos
em agoOes de capacitagdo e programas inovadores, por meio de
congressos, seminarios, encontros € outros eventos similares;
Encaminhar, ao 6rgdo competente da Secretaria Municipal da
Satde, os resultados das a¢des de formacdo e desenvolvimento
profissional, no ambito da pasta.

Artigo 12°: A fungdo do Responsavel Técnico da
EMSA ¢é:
Coordenar as atividades da EMSA, praticando os atos de gestao
necessarios a consecuc¢do de suas finalidades;
Elaborar planos e programas de qualificacdo, aperfeigoamento,
educagdo permanente ¢ desenvolvimento dos servidores;
Articular as atividades da EMSA com as agdes e programas da
Secretaria Municipal de Saude;
Acompanhar, executar e avaliar as politicas orientadoras
da formagdo, da qualificagdo, e do desenvolvimento dos
trabalhadores, definidas em conformidade com os principios e
diretrizes do Sistema Unico de Satide, da Secretaria Municipal
de Saude;
Articular a realizagdo de convénios, contratos e instrumentos
congéneres com instituicdes publicas e privadas, para a
prestagdo de servigos na area de educacao em saude publica;
Acompanhar o desenvolvimento de programas ¢ projetos
vinculados ao Ministério da Saude, relacionados a educagio
permanente em saude;
Identificar recursos financeiros direcionados a educagdo
permanente em saude em conjunto com as Diretorias,
Coordenagdes e Programas;
Aprovar ¢ acompanhar processos de despesas, nos limites de
suas competéncias;
Definir a ado¢do de normas internas, instrugdes, portarias e

procedimentos;
Emitir certiddes e declaracdes pertinentes as atividades
desenvolvidas pela ESA;

Providenciar e controlar as inscri¢des e matriculas do pessoal
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discente nas atividades educacionais realizadas pela EMSA;
Manter registros atualizados dos dados sobre as atividades
didaticas, a freqiiéncia e os documentos de avaliagdo dos
discentes;

Autorizar a emissdo de certificados de participagdo dos
discentes e docentes nas atividades educativas da SEMUSA;
Apresentar, mensalmente, e, sempre que solicitado, o
acompanhamento e as informagdes sobre os trabalhos
realizados pela EMSA;

Elaborar do COAPES (CONTRATO ORGANIZATIVO DE
ACAO PUBLICA ENSINO-SAUDE), em parceira com as
instituigdes conveniadas e Regional de Satude Pirineus, com
o objetivo de fortalecer o processo de integracdo ensino-
servigo-comunidade;

Elaborar da Politica de Ensino da EMSA ¢ assegurar a
uniformidade da agdo pedagogica;

Coordenar a Comissio de FEtica Multiprofissional da
SEMUSA,;

Estimular o cumprimento das diretrizes para a Politica
Nacional de Educagdo Permanente em Saude (PNEPS),
contemplando a ateng@o a saude, a rede e servicos, a gestdo,
a formagao educacional e o fortalecimento do controle social;
Estimular e compartilhar iniciativas inovadoras de formagdo e
qualifica¢@o da gestdo do trabalho;

Estimular a interagcdo entre gestores de saude, gestores da
educacdo, instituicdes formadoras e instancias de controle
social, facilitando a integracdo ensino-servico;

Incentivar o processo de revisdo curricular na educago
profissional e no ensino superior, visando a adequagdo as
necessidades do SUS-GO;

Desenvolver pesquisas que poderdo gerar conhecimentos para
melhorar a qualidade da atencdo e a gestdo de servigos de
saude;

Apresentar e arquivar os resultados obtidos na realizagdo das
pesquisas na SEMUSA;

Apoiar, incentivar e executar pesquisas com temas que
possam vir a beneficiar a efetivagao do SUS;

Promover eventos em que divulgue os trabalhos e
resultados dos pesquisadores junto a SEMUSA;

Exercer outras atividades compativeis com a natureza de
suas fungdes e as que lhe forem atribuidas pelo Secretario
Municipal de Saude.

Artigo 13°: Compete ao Regente de Integracdo Ensino
Servigo Comunidade, unidade integrante da EMSA, tem
as seguintes fungdes:

Analisar e acompanhar a realizagdo de estagio curricular
obrigatorio e nao obrigatério, com base nas diretrizes da
SEMUSA e na legislacao pertinente;

Analisar, planejar e acompanhar os campos de estagios,
considerando as varias agdes programaticas da SEMUSA;
Organizar e implementar a integracdo ensino-servigo da
SEMUSA com as instituigdes de ensino, com base na
Politica Nacional de Educacdo Permanente em Satde —
PNEPS e no Projeto Politico Pedagogico da EMSA;
Participar e avaliar o desenvolvimento das programagdes
de estagio nas Unidades Basicas de Saude;

Realizar junto as Instituigdes de ensino conveniadas o
planejamento para utilizagdo das unidades de saude da
SEMUSA;

Promover o acompanhamento, a avaliacdo e o controle
dos estagiarios nos varios 6rgaos e unidades da SEMUSA;
Desenvolver pesquisas que poderdo gerar conhecimentos
para melhorar a qualidade da atengdo ¢ a gestdo de
servi¢os de saude;

Apresentar e arquivar os resultados obtidos na realizagdo
das pesquisas na SEMUSA;

Apoiar, incentivar e executar pesquisas com temas que
possam vir a beneficiar a efetivacdo do SUS;

Promover eventos em que divulgue os trabalhos e
resultados dos pesquisadores junto a SEMUSA;
Coordenar a elaboracdo do COAPES em parceira com as
instituigdes conveniadas ¢ Regional de Saade Pirineus, o
COAPES (CONTRATO ORGANIZATIVO DE ACAO
PUBLICA ENSINO-SAUDE), com vistas de fortalecer o
processo de integragdo ensino-servigo-comunidade;
Exercer outras atividades compativeis com a natureza
de suas fungdes e as que lhe forem atribuidas pelo
Responsavel Técnico da EMSA.

Artigo 14°: Compete ao Regente de Gestdo Pedagogica e
Pesquisa, unidade integrante da EMSA, tem as seguintes
fungdes:

Coordenar a elaboragao da Politica de Ensino da EMSA e
assegurar a uniformidade da agdo pedagogica;

Implantar ¢ Acompanhar o PPP (Projeto Politico
Pedagogico) da EMSA;

Orientar ¢ acompanhar a eclaboracdo ¢ avaliagdo da
proposta curricular dos cursos, sempre com base na
legislacdo vigente e no PPP;

Elaborar propostas de implantagdo de novos cursos;
Fornecer apoio e orientagdo pedagbdgica as atividades da
EMSA, inclusive na elaboragdo de projetos, buscando
sempre a adequagdo ao PPP;

Providenciar o material didatico necessario realiza¢ao dos
Cursos;

Oferecer suporte bibliografico aos cursos ofertados pela
EMSA;

Organizar e incentivar o empréstimo de materiais do
acervo bibliografico para a comunidade escolar;

Solicitar a aquisi¢ao de livros, peridédicos e outros tipos
de publica¢des necessarios a execugao das atividades da
EMSA;

Arquivar, controlar, atualizar e conservar publicagdes
referentes a saade publica, educacdo e meio ambiente ¢
ao acervo de producao e histérico da SEMUSA, desde a
sua criacao;

Manter intercambio com outras instituigdes similares e de
pesquisa para informagdes educacionais;

Identificar recursos financeiros para projetos relacionados
a Educacdo Permanente em Saude;

Determinar as fungdes e atividades dos responsaveis pelos
nacleos em sua subordinagio;

Desenvolver pesquisas que poderao gerar conhecimentos
para melhorar a qualidade da atencdo e a gestdo de
servicos de saude;

Apresentar e arquivar os resultados obtidos na realizagdo
das pesquisas na SEMUSA;

Apoiar, incentivar e executar pesquisas com temas que
possam vir a beneficiar a efetivacdo do SUS;

Promover eventos em que divulgue os trabalhos e
resultados dos pesquisadores junto a SEMUSA;

Exercer outras atividades compativeis com a natureza
de suas fungdes e as que lhe forem atribuidas pelo
Responsavel Técnico da EMSA.

Artigo 15°: Os professores, tutores e palestrantes poderao
serdo selecionados entre o quadro geral de servidores
da Prefeitura de Anapolis, e deverdo estar elencados no
projeto do Curso que ir8o ministrar e suas habilidades
descritas em curriculo lattes que devem obrigatoriamente
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estar em consonancia com o curso livre inseridos,
justificando sua participagdo, com seus nomes publicados
em Portaria.

§ 1°. Quando o professor for servidor Municipal, devera
ser contabilizado a quantidade de horas em aula e o tempo
de planejamento das aulas, corre¢des das atividades entre
outros, e registrado em formulario proprio, com assinatura
do Regente Pedagodgico. Sera emitido entdo o Certificado
comprovando o curso ministrado, com carga horaria total e
assinatura do Responsavel Técnico da Escola.

§ 2° O servidor selecionado cumprird parte de sua
carga horéria nas atividades relacionadas a Escola com
equivaléncia do dobro da carga horaria registrada em
formulario, de acordo com o paragrafo anterior, a ser
combinada previamente com cada gestor.

Art. 16°. Professores fora do quadro de servidores do
Municipio s6 poderdo atuar na condigdo de voluntério,
mediante convénio, sem geracdo de 6nus a Administracao
Municipal.

Art. 17°. A EMSA devera desenvolver regimento proprio,
que sera regulamentado através de portaria assinada pelo
Secretario Municipal de Satide de Anapolis.

Art. 18°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
SAUDE, em 05 de julho de 2022.

JULIO CESAR TELES SPINDOLA
Secretario Municipal de Satde

PORTARIA N° 064 DE 05 DE JULHO DE 2022.

“NOMEIA SERVIDORES PARA
OCUPAREM  FUNCOES NA  ESCOLA
MUNICIPAL DE SAUDE DE ANAPOLIS”.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE
ANAPOLIS, Sr. Julio César Teles Spindola, CPF n°.
763.645.181-68, usando de suas atribuigdes legais e nos
termos da legislacdo vigente.

CONSIDERANDO, a Lei complementar 456 de 23 de
dezembro de 2020 que institui o organograma da Prefeitura
Municipal de Anépolis, bem como os cargos de confianga;
CONSIDERANDO, por fim, a Portaria n° 51, de 09 de
junho de 2022, que estabelece as normas de funcionamento
da Escola de Administragdo Municipal de Anapolis.

RESOLVE:

Art. 1°. Nomeia os servidores abaixo para desempenhar
as funcdes especificadas, na Escola de Administragao
Municipal de Anapolis:

MA-
SERVIDOR TRi- FUNGCAO

CULA
Julia Maria Rodrigues De Oliveira 8619 RESPONSAVEL TECNICA DA

EMSA

Mirlene Garcia Nascimento 15089 | PROFESSORES E TUTORES
Silvia Cristina Marques Nunes Pricinote | 14720 | PROFESSORES E TUTORES
Deborah Lopes Mota Carvajal 26537 | PROFESSORES E TUTORES
Eduardo Lucio Franco 19974 | PROFESSORES E TUTORES
Fabiola Pedrosa Peixoto Marques 12183 | PROFESSORES E TUTORES

Flavia Melo 26894 | PROFESSORES E TUTORES
Higor Chagas Cardoso 26525 | PROFESSORES E TUTORES
Ludmilla de Aratijo Costa 15096 | PROFESSORES E TUTORES

Marluce Martins Machado da Silveira 14746 | PROFESSORES E TUTORES

Regina Mota de Carvalho 15790 | PROFESSORES E TUTORES

Regina Ribeiro de Castro Lima 8756 PROFESSORES E TUTORES

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
SAUDE, em 05 de julho de 2022.

JULIO CESAR TELES SPINDOLA
Secretario Municipal de Satde

PORTARIA N° 184/2022

DESIGNA A SERVIDORA CAMILA
MARIA SOARES - MATRICULA N°
26886 PARA SUBSTITUIR A SERVIDORA
FLAVIANE ROSA NUNES DE OLIVEIRA -
MATRICULA N° 10760.

O PREFEITO DE ANAPOLIS, no uso de suas atribuigdes
legais,

CONSIDERANDO o que consta do Art. 12 da Lein® 3.843,
de 30 de junho de 2016, que alterou o Art. 43 da Lein®2.073,
de 21 de dezembro de 1992, bem como, as disposi¢des
constantes dos Art.s 44 a 46 da Lei n® 2.073/92;
CONSIDERANDO ainda que a titular FLAVIANE ROSA
NUNES DE OLIVEIRA, ocupante do cargo em comissao
de Gerente de Recursos Humanos da Diretoria de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Governo ¢ Recursos
Humanos, ira usufruir de férias funcionais no periodo de 01
a 30 de julho de 2022;

CONSIDERANDO finalmente a necessidade de
substituicao da referida servidora no periodo de
sua auséncia, visando dar continuidade as atividades por
ela desenvolvidas, conforme consta do Oficio n® 523, de
09 de junho de 2022, exarado pela Secretaria Municipal da
Governo e Recursos Humanos.

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a servidora CAMILA MARIA SOARES
para exercer as fungdes de Gerente de Recursos Humanos
da Diretoria de Recursos Humanos da Secretaria Municipal
de Governo e Recursos Humanos, em carater de substitui¢ao
a titular FLAVIANE ROSA NUNES DE OLIVEIRA, no
periodo compreendido entre 01 e 30 de julho de 2022.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao, retroagindo seus efeitos a 1° de julho de 2022.

PREFEITURA DE ANAPOLIS, em 06 de julho de 2022.

ROBERTO NAVES E SIQUEIRA
Prefeito de Anapolis

ELIZANGELA FLAVIA DA CRUZ CAVALCANTE
Secretaria Municipal de Governo
e Recursos Humanos — em exercicio




