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APRESENTACAO

Nos dias 27 e 28 de agosto de 2024, realizou-se em Florianépolis, Santa Catarina, o Encon-
tro Regional Sul da RedEscola, reunindo importantes atores da drea da satde publica e da
educacdo em sadde. O evento, organizado pela Rede Brasileira de Escolas de Sadde Publica
(RedEsola), em parceria com a Escola de Sadde Publica de Santa Catarina (ESPSC), contou

com a participagdo de representantes de diversas instituicdes de ensino e érgdos gestores da

saude da regido Sul do Brasil.

O Encontro teve como obijetivo principal promover a troca de experiéncias e o fortaleci-
mento da rede de instituigdes formadoras da RedEscola, destacando iniciativas voltadas para
a educacdo permanente em saldde e a qualificacdo dos trabalhadores do Sistema Unico
de Saude (SUS). Durante os dois dias de atividades, foram discutidas acdes de formacéo,
programas de especializacdo e estratégias para o desenvolvimento de politicas publicas de
saude baseadas na equidade e na integracéo entre ensino, servico e comunidade.

Um dos pontos altos do evento ocorreu no periodo da tarde do dia 27 de agosto, quan-
do as instituicdes formadoras da regido Sul compartilharam suas experiéncias. A sessdo foi
coordenada por Aline Daiane Schlindwein, diretora da ESPSC, e destacou iniciativas como o
Programa de Fomento & Especializacdo Profissional para Atencéo Primdria & Sadde, desen-
volvido pela ESPSC; o Contrato Organizativo de Acgo Publica de Ensino-Saude (COAPES) de
Florianépolis, apresentado pela ESP-Floripa; o projeto PET-Sadde Equidade, da Universidade
Estadual de Londrina (UEL); e o credenciamento de instituigdes de ensino em Sdo José dos
Pinhais (ESP-SJP) para o fortalecimento da Educagdo Permanente em Saude.

No segundo dia, 28 de agosto, a programacéo continuou com a apresentacdo de mais
experiéncias institucionais. As experiéncias incluiram os cursos de especializacdo da Escola
de Saude Publica do Rio Grande do Sul (ESP-RS), a avaliagdo dos cursos de aperfeicoamento
EAD com tutoria da Escola de Saude Publica do Parané (ESPPR), e o plano de formacgéo do
Grupo Hospitalar Conceicgo (GHC), que abordou a articulagéo entre educagdo continuada
e permanente para os trabalhadores do hospital.

O Encontro Regional Sul da RedEscola foi um marco no fortalecimento da colaboracéo
entre instituicdes formadoras e no aprimoramento da educacéo permanente em satde na
regido. As discussdes e experiéncias compartilhadas durante o evento contribuiram significa-
tivamente para o avango da formacéo profissional no SUS, reforcando o compromisso com
a equidade e a qualidade dos servicos de sadde oferecidos & populacéo.
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1. 27/08/2024 — PERIODO DA MANHA

1.1 CERIMONIA DE ABERTURA

Eline Ethel Fonseca Lima - Coordenadora-geral de Ensino Servico e Comunidade da
Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacéo na Sadde do Ministério da Sadde (CGESC/
SGTES/MS) — abriu a oficina agradecendo a oportunidade de estar presente no evento. Ela
destacou a importéncia do cendrio de formagéo no ensino, servico e comunidade da regiéo,
afirmando que nada era mais significativo do que estar ali para dialogar sobre temas rele-

vantes, como o COAPES e outros assuntos que contribuem para o fortalecimento das Escolas
do SUS.

Roberto Henrique Benedetti — Secretdrio Adjunto de Estado da Sadde de Santa Ca-
tarina (SES/SC) — se apresentou agradecendo a oportunidade de participar do evento e
estendeu seus agradecimentos a todos que se deslocaram para estar presentes na Oficina
Regional Sul. Ele ressaltou a importancia de uma educacdo de qualidade para a transforma-
¢bo da sociedade. Em seguida, transmitiu as saudagdes do governador Jorginho Mello, en-
fatizando a relevéncia que o governador atribuiu ao evento e sua sensibilizagdo em relacéo
a educagdo e sadde publicas.

Benedetti também frisou que a constante atualizacdo de informacgdes de qualidade é
essencial, {4 que o mundo é dindmico e as informacdes estdo em constante mudanca. Ele
comentou que, apesar de o acesso & educacdo ser facilitado, a informacdo de qualidade
precisa de bases sélidas para garantir a sustentabilidade das informagdes prestadas. Por fim,
ele desejou a todos uma excelente oficina.

Aline Daiane Schlindwein - Diretora da Escola de Saude Pdblica de Santa Catarina
(ESPSC) — cumprimentou os presentes, os integrantes da mesa e, em especial, o senhor Ro-
berto Henrique Benedetti, Secretdrio Adjunto de Estado da Sadde. Ela demonstrou entusias-
mo com o fato de a Escola de Satde Publica de Santa Catarina, juntamente com a Escola
de Sadde Publica de Florianépolis, sediar a oficina, um evento de grande importancia no
processo de formacédo, pesquisa e gestéo. Aline enfatizou o papel crucial da rede de colabo-
racdo e construgdo coletiva que as escolas integram.

Ela pontuou que o evento era de exirema relevancia para as duas instituicdes que com-
pdem a rede de escolas da regido sul, expressando sua expectativa de que o momento
fosse de construcéo, inspiracdo e possiveis tomadas de decisdo. Aline também destacou a
importéncia do compartilhamento de ideias e que os encaminhamentos pudessem fortalecer
a rede de escolas.
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Marcia Cristina Rodrigues Fausto — Coordenadora da Secretaria Técnica e Executiva
da Rede Brasileira de Escolas de Saide Piublica (RedEscola) — iniciou sua fala agradecendo
pela oportunidade e mencionou o quanto a rede se sentiu acolhida pela Secretaria de Es-
tado da Saude de Santa Catarina. Ela discorreu sobre o poder que as escolas podem ter e
o quanto esse evento representava um momento importante de discussdo para reconhecer
guem somos, de forma colaborativa.

Mércia reconheceu os desafios do tema, mas demonstrou confianca no conjunto de
conhecimentos, reflexdes e estratégias que estavam sendo acumulados para a Conferén-
cia Nacional de Gestdo do Trabalho em Saidde. Ela destacou o movimento de mudanca e
transformacdo, evidenciado pelas oficinas que revelam o que estd sendo feito, quais séo os
desafios e particularidades das escolas estaduais e municipais. Mércia também sublinhou a
importéncia da participagéo de outros centros formadores, como as universidades, no reco-
nhecimento de quem somos e como podemos atuar juntos de forma colaborativa.

Ela concluiu reforcando que a Rede é um espago muito potente para as discussdes pro-
postas e que a Oficina Regional Sul vinha com o propésito de agregar universidades e esco-
las na estruturacéo de estratégias para a 4ta Conferéncia Nacional de Gestdo do Trabalho
e Educacao na Sadde, prevista para ocorrer em dezembro.

1.2 MESA DE ABERTURA

A mesa de abertura foi coordenada pela Profa. Mércia Cristina Rodrigues Fausto
coordenadora da RedEscola.

1.2.1 0 SUS em Perspectiva: Desafios e Oportunidades na Formacao em Satide

Expositora: Eline Ethel Fonseca Lima - Coordenadora-geral de Ensino Servico e Comu-
nidade da Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacéo na Sadde do Ministério da Saude

(CGESC/SGTES/MS)

Eline Ethel Fonseca Lima falou sobre a criacdo do SUS, seu processo histérico e os
desafios de atender as necessidades da comunidade. Ela abordou a importdncia da inter-
setorialidade, do uso de metodologias ativas, da transdisciplinaridade e interdisciplinari-
dade, para que o processo de educacdo em salde se efetivasse de maneira intercultural e
transcultural.

Ela destacou os dois cendrios de formagdo: o publico e o privado. Enfatizou que, nesse
contexto, uma Portaria Interministerial entre o MEC e o MS permitia, por lei, um contrato que
oferecia oportunidades de campo de prdtica para a realizacdo de um bom trabalho de ges-
tdo. No entanto, apontou que a regulacdo desse cendrio estava cada vez mais dificil, j& que
muitas instituicdes privadas, que ndo dispdem de seus préprios campos de prdtica, estavam
utilizando o SUS, diminuindo, assim, a oferta disponivel para as escolas pUblicas. Na sua
vis@o, esse era um grande desafio a ser enfrentado. As discussdes sobre a regulagdo dos
campos de prdtica e o COAPES haviam sido retomadas, e ela reforcou que o Brasil precisava
entender onde estava, para entdo saber para onde deveria ir.
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Para que isso ocorresse, Eline defendeu que a prdtica fosse formadora, com a devida
contratualizagdo, onde todas as partes se comprometessem. Ela comentou que os convénios
atuais eram frégeis e ressaltou a necessidade de uma regulacéo adequada dos campos de
prdtica, com uma contrapartida eficiente, regulacdo dos cursos de graduacédo, equidade no
acesso e uma aprendizagem significativa.

Além disso, Eline mencionou as sete caravanas que seriam realizadas, uma por regiéo e
duas no Nordeste. O objetivo dessas caravanas era articular mais de 1.800 trabalhadores e
trabalhadoras em torno da politica do Ministério da Satde, garantindo que eles soubessem
o que o Ministério estava fazendo, como estava sendo feito e como acessar essas informa-
¢des e recursos. Ela ressaltou que ndo adiantava ter o conhecimento sem saber como aces-
sar os beneficios.

1.2.2 Trajetoria dos Movimentos do Trabalho e de Formacao em Saiide

Expositor: Fernando César Chacra - Departamento de Ensino, Pesquisa e Saude Digital
- DEPS / Prefeitura Municipal de Campinas

Fernando César Chacra cumprimentou os presentes, agradeceu o convite e iniciou
sua fala destacando que a vida é uma continua série de encontros. Ele ressaltou a impor-
tdncia do acolhimento, da criacdo de vinculos e da disposicdo para fortalecer esses lacos.

Ele afirmou que |& estava mais do que na hora de retomar o movimento em prol da Sad-
de Pdblica e da Educacdo Permanente. Enfatizou a relevancia de se discutir os temas locais
das comunidades, destacando a diferenga entre o discurso higienista e uma comunicagéo
verdadeira com a realidade. Como exemplo, mencionou a questdo da violéncia policial,
reconhecendo que, apesar de ser um tema dificil de abordar, é extremamente necessdrio.

Fernando também discutiu a formagéo dos trabalhadores rurais, observando como o
saber académico das universidades poderia ser estendido ds comunidades com o intuito de
alcancar aqueles que se encontram fora dos muros académicos. Em sua viséo, as secretarias
de sadde deveriam preparar os gestores para acolher bem os novos profissionais e estagid-
rios, de modo que esses compreendessem os principios da universalidade e integralidade.
Ele destacou a importéncia de saber escutar e observar com atengdo a pessoa que chega até
eles, garantindo uma triagem eficaz.

Ele também falou sobre a importéncia dos espacos coletivos de trabalho e do trabalho
em equipe, onde se aprende a organizar os servigos. Além disso, ressaltou que o trabalho
de gestdo é fundamental para garantir que essas ideias saiam do papel e se tornem préticas
efetivas. Nesse contexto, apontou o desenvolvimento de projetos direcionados, baseados em
justica social e autocuidado.

1.2.3 Desafios da Formacao em Satide: Promovendo o Didlogo com a Comunidade

Expositora: Aparecida de Cassia Rabetti —coordenadora dos cursos de pds-graduagéo
da ESPSC

Aparecida de Cassia Rabetti iniciou sua fala ressaltando a complexidade dos desa-
fios enfrentados no cotidiano. Ela destacou que, ao mesmo tempo em que era necessério
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estar presente junto as pessoas, & comunidade e aos gestores, também era preciso derrubar
os muros que dificultavam a comunicacdo. No entanto, antes de fazer isso, era fundamental
compreender qual era o papel de cada um, pois, segundo ela, ao descrever claramente es-
ses papéis, as agdes tornavam-se mais assertivas.

Aparecida refletiu sobre a importéncia de reconhecer e entender essas funcdes e com-
partilhou suas préprias experiéncias. Ela explicou que, como gestora de cursos de pés-gra-
duacdo em uma escola publica, também desempenhava outros papéis: era profissional de
saude, usudria do SUS, docente e envolvida no controle social. Cada papel trazia responsa-
bilidades e desafios especificos, e, para ela, esse “quadrildtero de funcées” muitas vezes re-
sultava em barreiras, ou “caixinhas”, que dificultavam a comunicacéo. Ela questionou como
seria possivel diminuir esses muros e melhorar o didlogo entre as diferentes esferas.

Por fim, Aparecida trouxe & tona a Lei Complementar 141 de 2012, que aborda a capa-
citacdo dos profissionais de sadde em servico. No entanto, ela observou que essa lei ndo se
aplicava aos estudantes, e levantou a questdo sobre como deveria ocorrer a formacéo des-
ses alunos, visto que a formagdo também era uma responsabilidade do sistema de sadde.
Ela incentivou os participantes a compartilharem suas experiéncias com tecnologias usadas
nos servicos e nas comunidades, enfatizando que um dos maiores desafios era aprender a
ouvir a comunidade e, a partir disso, promover processos informativos eficazes.

1.2.4 Gestao e Formacao no SUS: Barreiras e Oportunidades para a Integracao

Expositora: Aline Daiane Schlindwein - Diretora da Escola de Sadde Piblica de Santa
Catarina (ESPSC)

Aline Daiane Schlindwein iniciou sua fala pontuando que, na maioria das vezes, apesar
do desejo de realizar determinadas acdes, os processos de gestdo estdo engessados. Ela
destacou que, de fato, ndo se consegue promover a integracdo necesséria entre servigo e
comunidade sem uma participacdo ativa e efetiva da gestéo, indispensével para que as ati-
vidades sejam executadas.

Ela mencionou a questdo da formagdo, um tema discutido em todas as conferéncias
das quais participou, inclusive nas conferéncias regionais do Estado, que contaram com a
participagdo do controle social. Um dos pontos em pauta era a necessidade de compartilhar
o conhecimento sobre o Sistema Unico de Saude (SUS) aos profissionais. Porém, enfatizou
que isso ndo deveria ser tratado apenas como uma disciplina curricular, |& que, muitas ve-
zes, quem ministra as aulas ndo possui o conhecimento adequado. Ela questionou como
sensibilizar e mobilizar esses profissionais para que compreendam o valor do SUS, que é um
modelo Unico no mundo e uma das maiores conquistas da populacdo brasileira.

Aline reiterou a importancia de fortalecer os estdgios e as agdes com os municipios, bem
como os programas de residéncia que |& existem. Ela apontou que os COAPES (Contratos
Organizativos de Acdo Piblica Ensino-Salde) sGo executados com base no fortalecimento
do processo de estdgio, mas, mesmo com as permissdes claramente definidas para cada
ente envolvido, o processo, em algumas situacdes, acaba se tornando engessado.
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Ela também ressaltou a necessidade de melhorar a comunicacéo entre os gestores e os
profissionais diretamente envolvidos, |d que muitas vezes a falta de execucGo dessas ques-
tdes acaba resultando em siléncio. Aline expressou o desejo de fortalecer a gestdo, mas re-
conheceu que as inUmeras atividades didrias frequentemente atropelam os planos e deixam
essas questdes para serem resolvidas em um momento posterior.

1.2.5 Sintese, consideracdes finais e encaminhamentos da mesa de abertura

A mesa de abertura, coordenada pela Profa. Mdrcia Cristina Rodrigues Fausto, trouxe &
tona discussdes fundamentais sobre os desafios e oportunidades no dmbito do Sistema Uni-
co de Saude (SUS) e a formacdo em saude.

Eline Ethel Fonseca Lima, representando a Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Edu-
cacdo na Saude do Ministério da Satde, destacou a importéncia da intersetorialidade e do
uso de metodologias ativas na educacdo em sadde. Ela enfatizou a necessidade de uma
regulacdo dos campos de prética, especialmente diante da crescente utilizacdo do SUS por
instituicdes privadas que ndo oferecem seus préprios campos. Eline propds um contrato que
assegure a efetividade da formagdo e a equidade no acesso aos servicos de satde.

Fernando César Chacra reiterou a relevancia do acolhimento e do fortalecimento da
saude pUblica e da educagdo permanente. Ele abordou a importéncia de trazer as discus-
sbes para o dmbito local, promovendo um didlogo sincero com as comunidades, e defendeu
a necessidade de capacitar gestores para melhor acolher novos profissionais e estagidrios.

Aparecida de Céssia Rabetti enfatizou a complexidade dos desafios enfrentados na co-
municagdo entre os diferentes papéis no sistema de sadde. Ela destacou a importéncia de
compreender as funcées de cada ator e a necessidade de superar barreiras que dificultam
o didlogo. Aparecida também fez mencéo & Lei Complementar 141 de 2012, levantando
questdes sobre a formacdo dos estudantes e a responsabilidade do sistema de sadde nesse
processo.

Por fim, Aline Daiane Schlindwein abordou as limitacdes dos processos de gestdo que
frequentemente inviabilizam a integracdo entre servicos e comunidade. Ela reforcou a ne-
cessidade de uma formacgéo que vé além da curricular, buscando mobilizar os profissionais
sobre a importéncia do SUS e promovendo a comunicagéo entre gestores e trabalhadores
da sadde.
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2. 27/08/2024 - PERIODO DA TARDE

2.1 EXPERIENCIAS DAS INSTITUIGOES FORMADORAS (REGIAQ SUL — REDESCOLA) — PARTE |

O painel foi coordenado pela Profa. Aline Daiane Schlindwein, Diretora Escola de Sad-

de Piblica de Santa Catarina (ESPSC).

2.1.1 Experiéncia de Santa Catarina no Desenvolvimento do Programa de Fomento a
Especializacao Profissional para Atencao Primaria a Satide

Aline Daiane Schlindwein, diretora da Escola de Saude Piblica de Santa Catarina
(ESPSC), comecgou sua apresentacéo compartilhando seu curriculo e trajetéria profissional.
Em seguida, falou sobre a ESPSC, onde atualmente ocupa o cargo de diretora.

Ela discutiu os desmembramentos pelos quais a ESPSC passou, informando que a
escola estava vinculada & Diretoria de Recursos Humanos em 1992. Em 1993, foi criada
a Escola de Formacdo em Saude (EFOS). Aline destacou que a reestruturacdo da Rede
contou com a criagdo das Escolas Técnicas do SUS, sendo que a Escola de Satde Publica
criada apenas e 2005. Posteriormente, em 2007, ocorreu a criagdo da Diretoria de Educa-
cdo Permanente em Sadde do Estado. Em 2016, houve a inauguracdo de uma nova sede,
localizada no bairro Bela Vista, em Séao José.

A diretora relatou que, em 2021, uma alteracdo estrutural foi implementada para
fortalecer a Escola de Satde Publica. Com isso, foi criada uma estrutura que abrange to-
das as dreas que tinham geréncias, coordenacgdes, diretorias e a antiga diretoria (DEPS),
resultando na configuracé@o atual da ESPSC. Ela mencionou que a escola conta com oito
nucleos, sendo eles: o Nicleo Administrativo Financeiro, o Nucleo Académico Pedagégico,
o Ndcleo de Pesquisa, Extensdo e Inovagdo em Saude, o Nucleo de Estdgios e Ligas Aca-
démicas, Nucleo de Integracdo Ensino Servico e o Nucleo de Ensino e Educacdo na Saude,
que recepciona todos os cursos nas modalidades presencial, hibrida ou virtual. Além des-
ses, hd também o Nicleo de Pés-graduacéo e o Nucleo de Residéncias em Salde, todos
interagindo de forma transversal.

Aline explicou que o Nucleo de Pesquisa, Extensdo e Inovacéo é responsdvel pela ope-
racionalizagdo do PPSUS (Programa de Pesquisa para o SUS), pactuados com o Ministério
da Saude e as Fundacdes de Amparo & pesquisa. A escola participa do edital desde quan-
do o pré-projeto foi realizado, hd 21 anos. Ela fez referéncia & revista de sadde piblica
de Santa Catarina, que funciona dentro do Ndcleo de Pesquisa e Extenséo, e ainda men-
cionou o Comité de Etica da Secretaria de Estado da Satde (SES). A estrutura da SES inclui
vdrios hospitais préprios e outros administrados por Organizagdes Sociais (OS).
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Ainda sobre a estrutura da ESPSC, Aline falou sobre o Nucleo de Estdgios Académicos
e ligas académicas, que operacionaliza os estdgios do programa “Novos Valores” e os es-
tdgios obrigatérios. O programa “Novos Valores” é uma iniciativa do Governo do Estado,
coordenada pela Secretaria da Administracdo em parceria com outras secretarias, incluin-
do a Secretaria de Saude. Os estdgios sGo oferecidos para alunos do ensino médio, profis-
sionalizante e superior, nas dreas administrativa e hospitalar. A formalizacGo dos estégios
obrigatérios ocorre por meio de uma portaria que regulamenta e estabelece normas, com
a formalizagdo do acordo entre a Secretaria de Estado da Sadde e as Instituigdes de ensino
pUblicas e privadas por meio de Termo de Cooperagdo Técnica.

Aline salientou que, em 2023, houve uma média de 5 mil estagidrios semestralmente
que passaram por todas as unidades hospitalares da Secretaria de Estado, além de al-
gumas dreas administrativas e técnicas, como o Laboratério Central e o Hemocentro. Ela
também comentou sobre a recente reestruturacéo dos nucleos, em 2024, onde foi criado
o Nucleo de Integracdo Ensino e Servico, responsével pela articulagdo da implantacéo e
implementagdo dos nucleos municipais de Educacdo Permanente de Sadde (EPS).

A diretora abordou o Nucleo de Ensino e Educacéo na Sadde, que abriga toda a parte
de Formacdo Técnica, Pés-Técnica e os cursos ofertados pela escola. A Formacdo Técnica
estd distribuida nas regides de sadde, seguindo as regras da Portaria Federal. Ela destacou
a plataforma ESPSCVirtual, que oferece cursos ndo apenas virtuais, mas também hibridos,
com parte do contetdo online e uma parte prdtica. Diferente de muitos estados, em Santa
Catarina, sdo os préprios profissionais que elaboram seus materiais diddticos, devido &
impossibilidade de contratacdo de docentes.

De acordo com Aline, um levantamento feito em 2020 a 2023 revelou que foram for-
mados e qualificados mais de 58 mil trabalhadores, sendo que na plataforma virtual fo-
ram mais de 50 mil alunos matriculados. Nos Gltimos 18 meses, 528 municipios do Brasil
foram contemplados. Ela enfatizou que a oferta virtual é direcionada a todos os trabalha-
dores do SUS, néo se limitando ao Estado de Santa Catarina.

Aline mencionou que o Nucleo de Residéncias em Salde, vinculado & ESPSC, é res-
ponsdvel pela elaboracdo do edital de residéncia, tanto médica quanto multiprofissional.
A gesté@o e a operacionalizacdo dos programas de residéncia em medicina de familia e
comunidade, assim como da residéncia multiprofissional em satde da familia e comuni-
dade, sao realizadas pela escola. Ela explicou que a escola nédo se limita apenas & gestéo,
mas também abrange toda a parte académica. Atualmente, existem 72 programas de
residéncia médica hospitalar e cinco programas de residéncia multiprofissional no dmbito
hospitalar.

Aline destacou que hd 49 especialidades em 11 hospitais préprios, trés organizacdes
sociais, e um que funciona na prépria Escola de Saude Publica, contando com mais de
1.450 médicos preceptores, tanto na parte de ensino quanto na assisténcia, além de mais
de 667 médicos residentes. No edital do ano anterior, 80% da residéncia multiprofissional
foi financiada com recursos do Ministério da Saude.

Com relagdo ao Programa “Mais Médicos pelo Brasil”, Aline explicou que a ESPSC
atua como instituicGo supervisora dos médicos em algumas regiées de Santa Catarina. A
Secretaria de Estado da Sadde, por meio da ESPSC, implementou em 2021, o Programa
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de Fomento & Especializagcdo Profissional para Atengdo Primdria & Sadde de Santa Cata-
rina-FEPAPS. O programa consiste em duas modalidades de pés-graduacdo (residéncia
e pos-graduacdo lato sensu). Sdo oferecidos os programas de residéncia em Medicina
de Familia e Comunidade e Multiprofissional em Sadde da Familia e Comunidade. Além
disso, sdo oferecidos trés cursos de pds-graduacdo vinculados, incluindo a pés-graduacéo
em Educacdo Permanente para Atencdo Primdria a Sadde com enfoque nas Residéncias
em Saude, Preceptoria em Medicina de Familia e Comunidade e Preceptoria Multiprofis-
sional para Atencdo Primdria & Saude.

Aline também mencionou que o FEPAPS-SC ocorre colaborativamente entre a SES-SC
e os municipios que aderem voluntariamente ao programa por meio de Contrato Organi-
zativo de Acdo Piblica de Ensino-Sadde (COAPES). Os municipios disponibilizaram uma
contrapartida instituida em lei e atualmente o programa abrange 63 municipios do Estado.
Ela falou ainda sobre o programa do projeto aplicativo e de intervencéo, que, no primeiro
e no segundo ano, visa transformar a realidade do territério, permitindo que os participan-
tes desenvolvam projetos que sirvam como campo para intervencdes que atualmente estdo
sendo desenvolvidas nas seguintes dreas: sadde mental, satde mental, doencas crénicas,
gestéo da saldde, prdticas integrativas, sadde da mulher e da crianca, planejomento fami-
liar e promocgéo da sadde.

Atualmente, existem 28 projetos aplicativos qualificados, 23 em fase de intervencéo e
23 novos projetos em construcdo. Aline considera esse programa uma das fortalezas da
ESPSC, apesar dos desafios, pois conseguiu garantir a abrangéncia do programa em todas
as macrorregides de satde do Estado, alcancando mais de 80% de cobertura. O incentivo
financeiro existente provém do Ministério da Sadde, sendo financiado pelo governo do
estado em igual valor ao da bolsa financiada pelo Ministério da Saude.

2.1.2 Experiéncia de avaliacado dos efeitos de cursos de aperfeicoamento na modalidade
EAD com tutoria

Priscila Meyenberg Cunha Sade, da Escola de Saide Piblica do Parand, iniciou
a sua apresentacdo cumprimentando os participantes e expressando sua satisfacdo em
representar a Escola de Satdde Piblica do Parand. Ela destacou a importéncia do trabalho
coletivo na escola, que possui uma divis@o especifica voltada para a formacéo e qualifica-
cdo de profissionais.

Um dos cursos mais notdveis é o de Saude Internacional e Global, que surgiu apés
uma pesquisa indicando que muitos profissionais se sentiam despreparados para lidar
com esse tema. Com base nessa demanda, foram formados grupos de trabalho que abor-
daram estudos de caso e utilizaram metodologias ativas, promovendo a diversidade na
aprendizagem por meio da participacdo de profissionais de diferentes regides.

Priscila mencionou os desafios enfrentados, como a carga horéria de trabalho, a fre-
quéncia nos encontros de estudo e problemas técnicos com a navegacdo na internet.
Apesar dessas dificuldades, as avaliagdes mostraram resultados positivos: as notas médias
foram excelentes e os féruns de discussdo e estudos de caso foram satisfatérios. A ava-
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liacGo permitiu ndo apenas a andlise de desempenho, mas também a autoavaliacéo dos
participantes em relacéo & sua motivacdo e atitudes profissionais.

Ela ressaltou que a experiéncia adquirida pode ser multiplicada para outros cursos,
incluindo os presenciais, demonstrando a efetividade do EAD e a possibilidade de uma
aprendizagem significativa por meio de metodologias ativas. Ela enfatizou que, ao longo
de seus 66 anos, a Escola Pidblica do Parand tem se adaptado das necessidades atuais, es-
pecialmente em resposta aos desafios impostos pela pandemia.

Priscila enftizou a importéncia do papel dos tutores no processo de ensino e aprendiza-
gem e menciona uma pesquisa realizada com 1887 servidores da Secretaria Municipal de
Saude, que possibilitou a criagdo de cursos avaliados em trés niveis: grau de dificuldade,
conhecimento prévio e impacto da acéo educativa na motivacéo profissional. Referenciais
da psicologia organizacional foram utilizados para aprimorar o sistema de avaliacéo e a
politica das acgdes.

2.1.3 Experiéncia do Municipio de Florianopolis com o Contrato Organizativo de A¢cao
Publica de Ensino-Satde (COAPES): Oportunidades e Desafios

Alessandra de Quadra Esmeraldino, Diretora da ESP-Floripa, iniciou sua fala
cumprimentando a todos e se apresentando como enfermeira de formacéo. Ela comparti-
lhou que, no momento, ocupava o cargo de diretora da ESP-Floripa, tendo atuado ampla-
mente na Atencdo Primdria e no Hospital Universitdrio.

Introdutoriamente, Alessandra esclareceu que a ESP-Florianépolis ndo é uma Escola
Municipal, mas sim uma Escola de Governo. De acordo com suas palavras, o objetivo de
sua fala foi proporcionar uma troca de experiéncias, ressaltando que se tratava de uma
experiéncia final, pois ainda estavam no processo de avaliagdo.

Ela destacou que, antes de 2011, ndo existia um setor especifico para a educacdo em
saude no municipio. Em 2011, um grupo se uniu para formar um nucleo de Educacéo
Permanente, o qual resultou na criagdo da politica Municipal de Educacéo Permanente.
Em 2016, um decreto foi emitido, que criou a escola em 2017. Nesse ano, a escola saiu
da Gestdo de Pessoas e foi para o Gabinete, e ocorreu o credenciamento com o Conselho
Estadual de Educagdo, permitindo a oferta de capacitagdes até o nivel de especializagao.

A partir de 2018, comecaram as discussdes para a criagdo de vagas de residéncia e
de pesquisa, culminando na assinatura do COAPES em 2020, apds todo o processo de
construgdo. Alessandra falou sobre o projeto de egressos, criado em 2023, e sobre o pro-
jeto “Trilhas da Aprendizagem”, que consistia em um curso introdutério de uma semana
para novos profissionais, iniciando com a apresentacdo da Rede a todos os participantes.
Ela mencionou que estavam desenvolvendo as trilhas da aprendizagem para a Atengéo
Priméria e, em seguida, para a média complexidade, com o intuito de efetivar a agenda
de Educagdo Permanente dentro da Secretaria.

Alessandra também observou que a ESP ainda nédo possuia ferramentas desenvolvidas
para aulas virtuais, mas que, a partir de uma parceria com a Telessalde, isso estava se
tornando possivel. Com relagdo ao sistema académico, ela enfatizou que ainda estava em
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fase inicial, e que, no momento, todo o controle dos alunos ocorria por meio de planilhas
Excel.

Ela compartilhou que hd uma previsdo para 2025 de implantagéo da residéncia de en-
fermagem na Atengdo Priméria, além de uma residéncia em gestdo e uma especializagéo
em gestdo. A especializagdo em gestdo aproveitaria as aulas da residéncia através de um
médulo integrado de gestdo do SUS. Alessandra abordou a gestdo da escola, apresentan-
do o organograma e discutindo a criagdo de um projeto de desenvolvimento institucional
gue apoiard diretamente a coordenagdo. No total, sua equipe conta com 10 pessoas, além
de muitos colaboradores, entre professores e tutores, que trabalham em grupos para o
desenvolvimento dos projetos.

Por fim, Alessandra mencionou a existéncia de uma Comissdo de Pesquisa que analisa
todos os projetos em conjunto com a drea técnica, bem como a assessoria juridica dispo-
nivel. Ela destacou que a escola possui uma Comissdo Prépria de Avaliacgo (CPA) e um
comité de ética. Alessandra também falou sobre os estdgios, mencionando as dificuldades
encontradas nos campos de prdtica, onde as instituicdes privadas acabavam ficando com
a maior parte da oferta devido a uma estrutura mais atrativa. Ela propds, entdo, a deli-
mitagéo do percentual para a rede privada e a melhoria da contrapartida das instituicdes
pUblicas.

2.1.4 Sintese e Consideracoes Finais sobre as Experiéncias das Instituicées Formadoras
da Regiao Sul - RedEscola (parte I)

A discuss@o sobre as experiéncias das instituicdes formadoras na Regido Sul, conduzi-
da pela Profa. Aline Daiane Schlindwein, trouxe & tona uma variedade de iniciativas que
visam aprimorar a formagdo em saude, refletindo sobre os desafios e as oportunidades
enfrentadas por diferentes instituicdes. Cada uma das apresentacdes destacou aspectos
fundamentais da formagdo em salde, enfatizando a importéncia da articulagdo entre
ensino e prdtica, a valorizagdo de metodologias ativas e a necessidade de adaptagéo as

demandas do SUS.

Programa de Fomento a Especializacao Profissional em Santa Catarina

Aline Daiane Schlindwein detalhou a evolucéo da Escola de Saude Publica de San-
ta Catarina e seus nucleos de atuacéo, que abrangem desde estdgios académicos até
residéncias em saude. A estruturacdo de programas como o “Novos Valores” e a im-
porténcia da capacitacéo de profissionais demonstram o compromisso da ESPSC com
a formacdo de qualidade. A articulac@o entre teoria e prética, junto & criagdo de um
ambiente propicio para o aprendizado, sdo aspectos que podem servir de modelo para
outras instituigoes.
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Avaliacao de Cursos de Aperfeicoamento na Modalidade EAD

Priscila Meyenberg Cunha Sade destacou o papel do EAD e das metodologias ativas na
formacéo de profissionais de satde. Os resultados positivos das avaliagdes indicam que,
apesar dos desafios logisticos e tecnolégicos, é possivel alcancar um aprendizado signifi-
cativo. A experiéncia reforca a ideia de que a formagdo deve ser continuamente adaptada
as necessidades dos profissionais, utilizando feedbacks e autoavaliacdes para melhorias
constantes.

Experiéncia do Municipio de Florianopolis com o COAPES

Alessandra de Quadra Esmeraldino trouxe & tona a trajetéria da ESP-Florianépolis e
a implementacdo do Contrato Organizativo de Acéo Publica de Ensino-Satude (COAPES).
A formalizacéo da educacéo em saude no municipio, a partir de 2011, e a criagdo da
escola em 2017 s@o marcos que evidenciam a busca por uma politica municipal de edu-
cacdo permanente. A parceria com as universidades e a criacéo de vagas de residéncia
demonstram a necessidade de um didlogo constante entre as instituigdes formadoras e os
servicos de saude.
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3. 28/08/2024 - PERIODO DA MANHA

3.1 EXPERIENCIAS DAS INSTITUIGOES FORMADORAS (REGIAO SUL — REDESCOLA) — PARTE II

Na abertura da programacéo do dia 28/08/2024, a professora Mércia Fausto (RedEsco-
la) deu boas-vindas a todos e apresentou a proposta de conducéo dos trabalhos no periodo

da manhé, que seguiu com as experiéncias das Instituicdes Formadoras (Regido Sul - RedEs-
cola). O painel foi coordenado pela professora Aline Daiane Schlindwein, diretora da
Escola de Saude Publica de Santa Catarina (ESPSC).

3.1.1 Experiéncia de Cursos de Especializacao e o Convénio com a Universidade Estadual
do Rio Grande do Sul

Carla Estefania Albert, docente e coordenadora da pés-graduacdo da ESP-RS, apre-
sentou a proposta de parceria com a Universidade Estadual do Rio Grande do Sul (UERGS)
para a condugdo dos cursos de especializagdo. Na ocasido, ela explicou que o curso utilizou
o sistema Solis, da UERGS, para todo o processo de gestdo académica, permitindo que os
pds-graduandos também acessassem o Moodle por meio desse sistema.

No contexto do estado do Rio Grande do Sul, a situagdo das enchentes prejudicou o
cumprimento do cronograma presencial de aulas. Assim, as aulas ocorreram via Platafor-
ma Microsoft Teams até o final do ano, com a previsdo de que, a partir do préximo ano,
houvesse uma alternéncia entre aulas remotas e presenciais. A UERGS desempenhou um
papel importante na execucdo do curso, e a ESP-RS manteve um termo de cooperacéo com
a UERGS, que incluia participacGo na certificacdo e na secretaria académica, além de todo
o regramento académico necessdrio para os cursos, sem envolver recursos financeiros.

Dentre as vantagens da parceria, destacou-se que a UERGS dispde de polos em diversas
regides do estado. Durante as enchentes de 2024, a universidade conseguiu manter orienta-
¢des aos estudantes, uma vez que nem todos os espacos da instituicdo foram afetados. Nesse
sentido, a UERGS foi fundamental na emisséo das normativas e comunicagdes direcionadas
aos alunos. Entretanto, entre os desafios apresentados, mencionou-se as mudancas na ges-
tdo da UERGS, que retardaram alguns processos da parceria institucional j@ em andamento.

A professora Carla Albert ressaltou como pontos positivos a sincronizagdo dos calendd-
rios dos cursos de especializagdo, que envolvia editais, bancas, inicio das aulas e recessos.
O Curso de Especializagdo em Salde Publica seguiu com suas atividades e apresentou pers-
pectivas de ampliacéo para outras especializacdes em 2025, como Assisténcia Farmacéutica
(2025/2), Transtorno do Espectro Autista na Perspectiva Biopsicossocial (2025/1) e Gover-
nanca em Sadde (2025/2 — em construgdo).
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Nessa parceria, a UERGS néo cedeu docentes para os cursos de especializagdo; muitos
dos professores eram oriundos de outros departamentos da Secretaria de Estado do Rio
Grande do Sul. Permanecia, portanto, o desafio de compreender as atividades de educacéo
permanente em saude como funcdes relacionadas ao trabalho dos servidores da SES-RS.
Cada curso dispunha, em seu regimento interno, sobre a garantia de carga horéria para
os docentes no desenvolvimento das atividades, assegurando a protecéo de suas horas de
trabalho.

3.1.2 Experiéncia do PET Saiide Equidade UEL e AMS Londrina: Equidade € Satide!

Marselle Carvalho, docente do Departamento de Sadde Coletiva e coordenadora do
PET Saude Equidade da Universidade Estadual de Londrina (UEL), iniciou sua apresentacdo
cumprimentando a todos e destacando sua posicéo como professora na universidade. Ela
enfatizou a importéncia de criar canais dialégicos e multilégicos, abordando questdes &
levantadas em relacéo & formacdo dos profissionais de satde.

Durante sua fala, Marselle mencionou a necessidade de que o Sistema Unico de Saude
(SUS) néo apenas fosse contemplado nos curriculos nacionais, mas também servisse como
um direcionador na formacéo do sistema de satdde. A docente abordou a precarizacdo das
universidades, incluindo as estaduais, federais e municipais, e comentou que na UEL estdo
em andamento a formagdo de quatro cursos na drea da sadde. Entre eles, destacou a im-
plementacéo do curso de nutricdo, que foi uma conquista apbés mais de uma década de
tentativas.

Defendendo fortemente o uso de metodologias ativas, Marselle ressaltou a importancia
da construcéo coletiva com outras universidades. Ela acredita que, para melhorar a quali-
dade da educagdo permanente em sadde, é necessdrio aprofundar o didlogo em todos os
espagos, inclusive em momentos informais, como os intervalos para o café. Contudo, apon-
tou que, no cendrio atual, a presenca de 50 estudantes de estégio circulando a cada duas
ou trés semanas pode, por vezes, dificultar a dinédmica do servigo de satde. Nesse contexto,
questionou como seria possivel avangar de uma posicdo de interferéncia para uma de apoio
e potencializacdo das agdes, diante das inUmeras demandas enfrentadas pelas equipes na
atencdo bdsica.

Marselle destacou a relevéncia de abordar temas especificos na formagdo dos profissio-
nais de sadde, além da integracdo entre ensino e servico. Ela observou que o departamento
ainda ndo dispde de um curso de graduagéo em salde coletiva, mas atende a cursos de
graduagéo em medicina, enfermagem, farmdcia e nutrigdo, bem como em pés-graduagéo
nas residéncias de Medicina de Familia e Comunidade, Satdde da Familia e Comunidade e
Saude da Mulher.

Sobre a experiéncia trazida, mencionou a importdncia de participar do edital do PET
oo final de 2023, com a execucdo prevista para 2024, em parceria com o municipio de
Londrina. O projeto, denominado “Equidade é Saude”, integra ensino, servigco e comunida-
de, priorizando a formacdo multiprofissional, a Atengdo Primdria & Sadde e a reducdo das
desigualdades. Os proponentes do projeto sdo a UEL e a Autarquia Municipal de Sadde de
Londrina (AMS Londrina), com um COAPES assinado entre as partes.
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O foco do projeto destaca temas importantes para o mundo do trabalho, como ques-
tdes de género, sexualidade e racismo. Entre os eixos de atuacdo, estavam: valorizacéo das
trabalhadoras e futuros trabalhadores do SUS, género, identidade de género, sexualidade,
raca, etnia, deficiéncias e interseccionalidades no trabalho na sadde; valorizagdo das traba-
lhadoras e futuros trabalhadores do SUS em sadde mental e as violéncias relacionadas ao
trabalho na sadde; e acolhimento e valorizacdo de trabalhadoras e trabalhadores no pro-
cesso de maternagem, incluindo o acolhimento de mulheres, homens trans e outras pessoas
que gestam.

A UEL j& possuia experiéncia com acdes afirmativas e aplicou essa prdtica na selecdo de
bolsistas e orientadores de servigos, embora alguns desafios tenham surgido. Foram cadas-
trados quatro grupos nos trés eixos do PET-Equidades, com mais da metade dos estudantes
ingressando pelas politicas afirmativas (pessoas negras, LGBTQIAPN+ e com deficiéncial).
As atividades desenvolvidas no projeto contaram com reunides entre preceptores, tutores,
estudantes e orientadores de servico nos espacos da pés-graduacdo, demonstrando, segun-
do a professora Marselle, a indissociabilidade entre ensino, pesquisa, extenséo, assisténcia
e gestdo. Diversos cursos da satde foram envolvidos, incluindo jornalismo, ciéncias sociais
e relagdes publicas.

A professora destacou o desafio de formar pessoas comprometidas com a temdtica do
projeto e de construir alinhamentos na diversidade para alcangar os objetivos propostos. Os
percursos formativos variaram desde momentos amplos, abordando temas de equidade e
interseccionalidades, até encontros em pequenos grupos, de acordo com as dreas de inte-
resse. Ela ressaltou a diversidade do grupo e como as atividades foram desenvolvidas em
diferentes espagos da UEL, integrando-se a outras acdes ocorridas na universidade.

Quanto & parceria com o gestor municipal, relatou dificuldades na liberacdo dos pre-
ceptores para as atividades de formacéo do PET-Equidade, que se limitavam ao espaco do
trabalho. Isso evidenciou os desafios enfrentados para formar trabalhadores sobre a tema-
tica fora do hordrio de trabalho. Por fim, a professora Marselle colocou um questionamento
ao grupo: que condicdes poderiam ser criadas para que a educacdo permanente em sadde
fosse efetivamente abordada no mundo do trabalho?

3.1.3 Experiéncia do Plano de Formacao para Trabalhadores do Grupo Hospitalar Conceicao
(GHC) e suas articulagdes entre a educacao continuada e permanente

Edenilson Bomfim da Silva, Gerente de Ensino e Pesquisa do Grupo Hospitalar Con-
ceicdo, comentou sobre a organizacdo do Grupo Hospitalar Conceicéo, que atendia 100%
pelo Sistema Unico de Saude (SUS) e estava vinculado ao Ministério da Satde. Ele apresen-
tou as unidades de sadde associadas ao grupo, que incluiam hospitais e unidades de aten-
céo primdria. Naquele momento, havia 10.600 profissionais atuando em todas as unidades
do grupo. Edenilson iniciou sua fala abordando os termos relacionados aos “treinamentos”

comumente oferecidos, enfatizando a importéncia e a defesa da educagdo permanente para
os trabalhadores do SUS.
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Ele descreveu a organizagdo da Escola GHC, que opera em eixos de ensino, pesquisa e
inovacdo, onde estéo vinculados cursos, formacdes, estdgios, pesquisas e outras atividades.
Edenilson também mencionou os desafios de manter uma formagéo focada 100% no SUS,
considerando as pressdes das instituicdes privadas. Ele resgatou o conceito de formacéo
profissional em satde e a importadncia da educacdo permanente.

O Plano de Formagdo de Trabalhadores permitiu dar consisténcia e articular as diversas
acdes desenvolvidas em diferentes espagos. Com base em documentos nacionais da Secre-
taria de Gestdo do Trabalho e da Educacé@o na Saude (SGTES), o plano prevé e regulamenta
a formacdo e a qualificagdo, por meio de normativas e documentos orientadores. A Escola
GHC possui um sistema préprio para o gerenciamento de agdes de formagéo, com uma
estrutura bdsica que auxilia os profissionais na proposicdo de novos cursos. Todos os traba-
lhadores podem propor e criar agdes de formacéo.

Edenilson também comentou que hd um recurso institucional que pode apoiar os traba-
lhadores do GHC, como a participacdo em eventos. Em relacdo ao processo de elaboracdo
e planejomento do Plano de Formacgdo, uma das acdes foi a retomada dos colegiados de
gestdo. Os trabalhadores podiam registrar no seu histérico funcional todas as atividades
de formagdo que participaram, com uma meta de 16 horas por ano, servindo como base
para seu desenvolvimento individual. Entre os eixos temdticos do plano estavam a atencéo &
saude, formagdo de gestores e liderancas, logistica, hotelaria e higienizacdo em servicos de
saude, além da participagdo social.

Muitas das formagdes derivam de contrapartidas com outras instituicdes de ensino, am-
pliando a oferta de acdes em cada eixo. Edenilson comentou algumas experiéncias pontuais
em cada um dos dez eixos do plano. O GHC Sistemas era o sistema préprio que, desde
2009, registrava o histérico de formacdo dos trabalhadores do grupo. O plano, finalmente,
deverd equilibrar as demandas e a politica indutora da instituicdo em relagéo & educacéo e
formacéo dos trabalhadores de satde.

3.1.4 Sintese das Experiéncias das Instituicoes Formadoras (Regidao Sul — RedEscola) —
(parte )

As experiéncias apresentadas durante o painel das Instituicdes Formadoras da Regido
Sul da RedEscola, no dia 28/08/2024, destacaram a importancia da formacéo continua e
integrada dos profissionais de satde, evidenciando diferentes abordagens e desafios enfren-
tados por instituicdes de ensino e satde na regido.

Experiéncia de Cursos de Especializacdo e o Convénio com a Universidade Estadual do Rio
Grande do Sul (UERGS)

A professora Carla Estefania Albert destacou a parceria com a UERGS para a oferta de
cursos de especializacéo, ressaltando como a instituicdo conseguiu manter a continuidade
das aulas mesmo diante das dificuldades impostas pelas enchentes de 2024. O uso do sis-
tema Solis, da UERGS, para gestdo académica facilitou o acesso ao Moodle pelos alunos.
A flexibilidade entre aulas remotas e presenciais foi um ponto positivo, assim como a sin-
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cronizacdo dos calenddrios académicos. Contudo, a mudanca na gestdo da UERGS trouxe
desafios & continuidade da parceria, evidenciando a necessidade de um entendimento claro
sobre a educacdo permanente em sadde.

Experiéncia do PET Satide Equidade UEL e AMS Londrina: Equidade é Satide!

Marselle Carvalho apresentou o projeto “Equidade é Saude”, que visa integrar ensino,
servico e comunidade, com foco na formagdo multiprofissional e na reducdo das desigual-
dades em sadde. A experiéncia da UEL em acdes afirmativas na selecdo de bolsistas foi um
destaque, promovendo a inclusdo de grupos diversos. Marselle enfatizou a importéncia de
metodologias ativas e do didlogo entre as universidades e o sistema de satde. No entanto, a
dificuldade de liberar preceptores para a formacédo fora do hordério de trabalho revelou um
desafio significativo na educacdo permanente em sautde.

Experiéncia do Plano de Formacao para Trabalhadores do Grupo Hospitalar Conceigcdo (GHC)

Edenilson Bomfim da Silva discutiu a estrutura do Grupo Hospitalar Conceicéo, que atua
exclusivamente pelo SUS, e apresentou o Plano de Formagdo de Trabalhadores, que articula
educacdo continuada e permanente. Ele ressaltou a importancia da educagdo permanente
e a necessidade de um sistema que permita aos trabalhadores propor novas acgdes de for-
magdo. O plano, alinhado a normativas nacionais, visa garantir a formagdo adequada e
a qualificagéo dos profissionais, equilibrando demandas institucionais e necessidades de
formacéo.

3.2 DEBATE SOBRE AS EXPERIENCIAS DAS INSTITUICOES FORMADORAS (REGIAO SUL -
REDESCOLA)

A professora Mdrcia Fausto compds a mesa para o debate sobre as experiéncias apre-
sentadas e iniciou a discussé@o sobre como o mundo do trabalho, a partir de experiéncias
diferentes, se configura como um espaco de formacdo potente. Enquanto a universidade
estava mais distante dos processos de trabalho, a experiéncia da Escola GHC & incorporava
a atividade de formacdo como parte de sua natureza.

Cassia (ESPSC) comentou sobre a riqueza das experiéncias de educagéo permanente
em saude e destacou como o COAPES se apresenta como um “lugar seguro” para que as
agdes e responsabilidades sejam pactuadas entre os entes envolvidos. Isso é fruto da relagéo
institucional apresentada, o que demanda a existéncia de espacos de discussdo institucio-
nal, sendo o COAPES um espaco potente. Alessandra (ESP-Florianépolis) trouxe & tona as
varias formas de realizar agées semelhantes e a possibilidade de aprender e refletir com as
experiéncias. Ela ressaltou a importéncia dos Conselhos Estaduais de Educagéo e do apoio
gue esses conselhos podem oferecer ds escolas de governo em seus processos de creden-
ciamento. Santa Catarina dispunha de um instrumento especifico para escolas de governo.
A certificacdo em Florianépolis, até 2020, era realizada em parceria com a Universidade do
Estado de Santa Catarina (UDESC), embora atualmente fosse prépria.
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Outro ponto abordado foi o PET-Equidade, onde Alessandra mencionou que o muni-
cipio era proponente do projeto, que incluiu dreas técnicas e departamentos na criacéo e
planejamento dele, envolvendo trabalhadores e gestores do servico. Ela também relatou
sobre a pré-conferéncia da satde da populacdo negra que ocorreu na noite anterior, a qual
foi marcada pela invas@o de pessoas racistas, ressaltando a importéncia de incluir temati-
cas relacionadas & equidade na formacdo de profissionais de satde. Em relagdo & Escola
GHC, Alessandra destacou o formato de plano apresentado pela instituicdo e como eles
conseguiam acompanhar as propostas dos trabalhadores. Ela questionou sobre as contra-
partidas e convénios, indagando se as agdes eram basicamente oriundas desses acordos
institucionais.

Edenilson mencionou que ndo havia um corpo docente fixo na Escolo GHC e que todo
servidor poderia se envolver em atividades de ensino. As contrapartidas eram destinadas a
atividades que a Escola GHC néo conseguia oferecer. Nas relagdes com universidades pri-
vadas, a contrapartida estava baseada nas mensalidades dos cursos de graduagdo. Rodrigo
(Escola GHC) propds uma reflexdo sobre as redes de formacdo entre as instituicdes, assim
como a ideia de organizar as redes de atengdo. O objetivo era pensar além do que 4 se
realizava dentro das instituicdes formadoras, considerando uma perspectiva de rede.

A professora Marselle (UEL) comentou que havia um COAPES assinado em Londrina,
onde diversas agdes aconteciam nos cendrios de prdtica, mas desafios ainda persistiam. A
experiéncia da UEL era diferente das experiéncias das escolas de governo. Destacou-se que
o papel dos articuladores era essencial para a sustentabilidade das propostas de trabalho e
a execucdo das agdes. Permaneciom os desafios impostos pela compreensao limitada sobre
os papéis de preceptoria, resultando em pouco apoio da gestdo. Isso deixaria caminhos
pessoais sem respaldo da gestdo dos servicos de saude, dificultando a participagdo em ati-
vidades de formagéo.

Alessandra (ESP-Florianépolis) sugeriu e relatou a experiéncia de articuladores de edu-
cacdo para apoiar e integrar agdes na organizagdo dos servigos. Eline (CGESC/SGTES/MS)
agradeceu os momentos compartilhados com o grupo e compartilhou reflexdes a partir das
problematizacdes levantadas. Solange (ESP-PR) comentou que vivenciava desafios semelhan-
tes aos apresentados. No estado, ndo havia articulacdo de educacéo entre as regionais, o
que aumentava a dificuldade na articulagéo com os municipios. Com o apoio do COSEMS-
-PR, a ideia era reunir informacdes sobre educacéo e formacdo profissional nos municipios
paranaenses para ter uma viséo geral do tema no estado.

Marcia Fausto questionou, & luz do censo das Unidades Bésicas de Saude (UBS), qual
era o mapeamento da formagdo e dos nicleos de educacdo permanente. Priscila (ESP-PR)
retomou a necessidade de incluir na integracdo ensino-servico também a perspectiva da
pesquisa, que poderia auxiliar na socializacdo das experiéncias, como a pesquisa aplicada
aos processos e necessidades. Aline (ESPSC) comentou sobre a estruturagdo do nicleo de in-
tegragdo ensino-servico, com um plano de agéo em construcdo, como forma de consolidar o
trabalho no estado e nas regides, evitando que ficasse & mercé das fragilidades institucionais
e das trocas de gestdo. Ela destacou que entre os gestores da educacdo também existiom
entraves em relagdo ao apoio aos municipios.
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Marcia Fausto questionou se as Escolas Estaduais de Saldde Pidblica (Redecoesp) pode-
riam apoiar nesse fortalecimento. Aline questionou Edenilson sobre os instrumentos utiliza-
dos para regular as parcerias institucionais. Edenilson comentou que existiam cooperacgdes
técnicas na Escola GHC. Porto Alegre tinha um COAPES, mas a Escola GHC néo participava,
incluindo apenas instituicdes que realizavam atividades em cendrios préprios de pratica. Eli-
ne destacou que o fortalecimento do COAPES como instrumento de pactuacéo de relacdes
institucionais sobre integracdo ensino-servico dependia da sua utilizacéo e defesa. Mércia
relembrou a experiéncia da Escola do DF, que poderia estabelecer relagdes com as experién-
cias de docentes nos servicos de sadde.

Carla (ESP-RS) retomou a experiéncia e o modelo de avaliacdo dos cursos na ESP-PR,
sugerindo que outras escolas e cursos pudessem utilizar os instrumentos para fomentar a
pesquisa. Ela questionou se as escolas de governo precisavam ter cadastro nacional de esta-
belecimentos de satde (CNES). Marselle (UEL) comentou sobre a importdncia da pesquisa e
da producdo que tivesse sua prépria proposicéo e condugdo a partir do servico, destacando
o quanto isso era valioso. Além disso, ressaltou-se o papel do Ministério da Sadde como
articulador e indutor de politicas publicas, especialmente das acdes debatidas no campo da
formacéo.
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4.28/08/2024 - PERIODO DA TARDE

4.1 AVALIAGAO, PROPOSIGOES E ENCAMINHAMENTOS

Os representantes das Instituigdes Formadoras da regido Sul que compdem a RedEscola se

reuniram para estabelecer propostas e encaminhamentos a partir dos trabalhos realizados
durante os dois dias de oficina:

Avaliacéo:

A oficina destacou a relevéncia da articulac@o entre ensino e servico no campo da sadde,
com énfase nas experiéncias das escolas e instituicdes publicas de satde da Regido Sul. As
discussdes sublinharam a importdncia da intersetorialidade, do uso de metodologias ativas
e da necessidade de regulacdo eficaz dos campos de prética, especialmente no que diz res-
peito ao COAPES (Contratos Organizativos de Acdo Piblica Ensino-Sadde). A necessidade
de didlogo entre gestores, docentes e trabalhadores foi evidenciada como um ponto critico
para fortalecer a integrac@o entre formacdo e prdtica. Identificou-se também uma lacuna
na capacitacdo de gestores para lidar com os desafios contemporéneos de sadde publica e
educacdo.

Proposicées:

1. Fortalecimento do COAPES: Reforcar o papel do COAPES como instrumento es-
sencial para a pactuagéo entre instituicdes formadoras e servicos de sadde, com atencéo &
distribuigdo equitativa dos campos de pratica entre instituicdes pUblicas e privadas.

2. Articulacéo Interinstitucional: Promover uma maior articulagéo entre universida-
des, escolas de satde e servicos de satde para garantir que a formacéo esteja diretamente
conectada as necessidades locais e regionais.

Encaminhamentos:

1. Criagao de Grupos de Trabalho Regionais: Estabelecer grupos de trabalho re-
gionais para acompanhar a implementagéo do COAPES, monitorando o uso dos campos de
prdtica e garantindo a equidade no acesso aos estégios e formacdes.

2. Implementacéo de Ferramentas Avaliativas: Incorporar avaliacdes periédicas
nas acdes formativas e praticas profissionais, com base nas experiéncias exitosas de meto-
dologias de autoavaliacdo e feedback, como as implementadas no Parand.
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3. Desenvolvimento de Politicas de Incentivo a Residéncia: Apoiar financeira-
mente e logisticamente a expansdo dos programas de residéncia em satde, garantindo uma
maior integragdo com as necessidades do SUS e o fortalecimento do ensino na atencdo
bésica.

4. Ampliacéo da Rede de Colaboracéo: Fortalecer a Rede Brasileira de Escolas de
Saude Piblica (RedEscola) para ampliar o didlogo e a troca de experiéncias entre as escolas
de diferentes regides, garantindo um desenvolvimento continuo loco regional.
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ANEXO 1- PROGRAMAGAO DA OFICINA REGIONAL SUL — REDESCOLA

PROGRAMACAO

27/08/2024

8h:30 as Sh
Auditoério Lacen

Recepcio e registro de presenca

9h as 9h:40
Auditorio Lacen

Ceriménia de Abertura

OPAS;

Eline Ethel Fonseca Lima — Coordenadora -geral de Ensino Servige e Comunidade
da Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Sadde do Ministério da
Saude (CGESC/SGTES/MS);

Roberto Henrigue Benedetti- Secretdrio Adjunto de Estado da Saude de Santa
Catarina (SES/SC);

Agostinho Schiochetti - Presidente do Conselho Estadual de Sadde em Santa
Catarina (CES - SC)

Sinara Regina Landt Simioni — Presidenta do Conselho de Secretarias Municipais
de Salde de Santa Catarina (COSEMS - SC);

Aline Daiane Schlindwein — Diretora da Escola de Saude PUblica de Santa
Catarina (ESPSC);

Alessandra de Quadra Esmeraldino — Diretora da Escola de Salde Publica de
Florianépolis (ESP- Floripa);

Marcia Cristina Rodrigues Fausto - Coordenadora da Secretaria Técnica e
Executiva da Rede Brasileira de Escolas de Salde Publica (RedEscola).

9h:40 as 12h
Auditoério Lacen

Mesa de Abertura

Debate

Eline Ethel Fonseca Lima — CGESC/SGTES/MS;

Fernando César Chacra - Departamento de Ensino, Pesquisa e Satde Digital-
DEPS /Prefeitura Municipal de Campinas;

Marcia Cristina Rodrigues Fausto — RedEscola.

12h as 13h:30
Auditério Lacen

Almoco

14h as 17h
Auditério Lacen

Experiéncia das InstituicBes Formadoras (Regido Sul - RedEscola )

Coordenadora: Aline Daiane Schlindwein (Diretora da ESPSC)

Escola de Salde Publica de Santa Catarina (ESPSC) - Experiéncia de Santa
Catarina no desenvolvimento do Programa de Fomento a Especializagéo
Profissional para AtencéGo Primdria a Saude. - Aline Daiane Schlindwein (Diretora
da ESPSC)
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Escola de Saude Publica de Floriandpolis (ESP- Floripa) Experiéncia do municipio
de Floriandpolis com Contrato Organizativo de AgGo Publica de Ensino-Saude
(COAPES) - oportunidades e desafios— Alessandra de Quadra Esmeraldino
(Diretcra da ESP-Floripa)

Universidade Estadual de Londrina (UEL) - Experiéncia do PET Satde Equidade
UEL e AMS Londrina: Equidade € Saude! — Marselle Carvalho (Docente do
Departamento de Salde Coletiva e coordenadora do PET Saude Equidade UEL e
AMS Londrina)

Escola de Saude Publica de Sdo José dos Pinhais (ESP-SJP) - O Credenciamento de
instituicées de ensino no fortalecimento da Educacdo Permanente em Saude por
meio de contrapartida técnica e financeira. - Fernanda Carolina Capistrano
(Diretora da ESP-SIP)

28/08/2024

8h:30 as 9h
Auditério Lacen

Recepcdo e registro de presenca

9h as 12h
Auditério Lacen

Experiéncia das Institui¢des Formadoras (Regido Sul - RedEscola )

Coordenadora: Alessandra de Quadra Esmeraldino (Coordenadora da ESP-Floripa)

Escola de Saude Publica do Rio Grande do Sul (ESP-RS) - Cursos de Especializagdo
e o convénio com a Universidade Estadual do Rio Grande do Sul. - Carla
Estefania Albert (Docente e Coordenadora da Pés Graduagdo da ESP-RS)

Escola de Saude Publica do Parana (ESPPR) - Avaliacdo dos efeitos de cursos de
aperfeicoamento na modalidade EAD com tutoria. - Solange Rothbarth Bara
(Diretora da ESPPR)

Grupo Hospitalar Conceigdo (GHC) - Piano de Formacdo para Trabalhadores do
GHC e suas articulagbes entre a educacdo continuada e permanente. - Edenilson
Bomfim da Silva (Gerente de Ensino e Pesquisa do Grupo Hospitalar Conceigdo)

12h as 13h:30
Auditdrio Lacen

Almogo

13h:30 as 15h
Auditério Lacen

Avaliacdo, proposi¢des e encaminhamentos

15h
Auditério Lacen

Encerra

mento
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ANEXO 2 — REGISTROS FOTOGRAFICOS

Primeiro dia da Oficina Regional Sul — RedEscola
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Segundo dia da Oficina Regional Sul — RedEscola
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