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Especializacdo em Saude Publica

Conforme produto das reunides realizadas, a proposta € que o Curso de
Especializacdo em Saude Publica seja realizada em 2 turmas de 40 alunos. —
primeira turma iniciando em marco/abril

CLIENTELA: 35 alunos das areas afins a saude, destas vagas, 5 podem ser
ocupadas por profissionais que nao sejam servidores publicos (% da UFT) e mais 05
alunos do servico, mas de qualquer graduacdo, totalizando 40 alunos. N&o
contemplando as vagas dos profissionais com “outros diplomas” estas seréo
remanejadas para alunos de areas afins a saude, segundo sua classificacao.

METODOLOGIA:

Uso de Metodologias Ativas;

4 tutores — Pequenos Grupos (PG) de 10 alunos;

7 Unidades Educacionais — Grupos de Aprendizagem (GA);

10 modulos (01/més) — 32h presenciais e 8 EAD;

10 professores especialistas — processo seletivo.

Grupos de Aprendizagem — GA’s

Nulcleos Tematicos

1- Estado, Saude e Sociedade

a)
b)
c)

Saude como Producao Social
Politicas e Programas de Saude
Saude e Ambiente

2- Promocao da Saude
Desenvolvimento Social

e

a)
b)
c)

d)

Territorializacdo/Regionalizacéo
DSS e Equidade

Planejamento e Avaliagdo com
foco na PS

Politica Nacional de promocao da
Saude

3- Gestdao e
Saude

Planejamento

em

Organizacgéo do Servico
Financiamento
Monitoramento e Avaliagcéo
Praticas de Planejamento

4- Participacdo, Controle Social e

cidadania

Controle social

Poder e Conhecimento
Integracdo Ensino-Servigo
Cooperacéo e Articulacéao
Territorio e Participacdo Social
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Modelos de Atencado a Saude

a) Atencdo em Saude
b) Redes

c) Vigilancia em Saude
d) Modelos de Atencéo

Gestdo do Trabalho e Educacao
em Saude

a) Gestéao do trabalho
b) Relacdes de Trabalho
c) Formacéo para o SUS

d) Educacdo em Saude (énfase na
educacdo como qualificadora do
processo de trabalho)

Ensino Superior e Metodologia
Cientifica

- A proposta € que em todos os modulos,
a partir do 2°, 04 horas sejam destinadas
a producdo do TCC — proposta que seja
um Plano de Acdo ou Projeto de
Intervencéo.
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PROPOSTAS DE EMENTAS

Grupo de Aprendizagem 1 — Estado, Saude e sociedade: - 32 horas
Nucleos Teméticos:

Produzido pelo Grupo Sugestao
Saude como producéo social; Estado, Politicas Sociais e SUS
Programas e politicas de saude; Saude como producéo social;
Saude e ambiente; Saude e ambiente;
Nucleo Tematico I: Estado, Politicas Sociais e SUS Carga Horaria:
Ementa:

Conceito de Politica Publica; Construcéo da Politica de Saude no Brasil:

Construcdo do SUS numa perspectiva historica; Reforma Sanitaria; Modelos
conceituais em saude: modelo biomédico, determinacdo social da doenca e
promocdo da saude. A organizacdo social e sua influéncia no processo
saude-doenca. Politicas de saude e a construcdo do SUS numa perspectiva
histérica. Os modelos de Atencdo Primaria a Saude, Atencdo Basica e
Estratégia Saude da Familia.

Transformagfes politicas, econdmicas, culturais, sociais, demogréaficas e
epidemioldgicas ocorridas nos ultimos anos; e crescimento econémico e
desigualdades sociais, ditadura e democracia restaurada, processo de
humanizacéo e éxodo rural, indicadores de desemprego dos trabalhadores
no setor formal e informal da economia

Outros topicos trazidos pelos estudantes.

Objetivos: discutir a linha do tempo da Saude no Brasil, as Politicas Publicas e
como estas incidem no SUS

Atividades: Propostas: palestra magna, espiral construtivista, elaboracao,
familiarizagdo com a plataforma moodle

Bibliografia:
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Nucleo Tematico Il: Saude como producéo social Carga Horaria:

Ementa:
e Conceito ampliado de saude
e A organizacao social e sua influéncia no processo saude-doenca.
e Protagonismo, corresponsabilidade e autonomia dos sujeitos e dos coletivos

Objetivos: compreender a saude como producéo social que envolve a complexa
relacdo de elementos biologicos, subjetivos, sociais, econémicos, ambientais e
culturais que se processam e se sintetizam na experiéncia concreta de cada sujeito
singular, de cada grupo em particular e da sociedade em geral

Atividades: videos, vivéncias préticas para entender conceito ampliado do
processo saude-doenca e participacao social (sugestao para atividade de
disperséo), producédo de resenha (ead), producéo de sintese

Bibliografia:

Nucleo Tematico Ill: Saude e ambiente Carga Horaria:

Ementa:

Condicdes de vida, trabalho e ambiente

Saude e desenvolvimento e sustentabilidade

Riscos ambientais no territério — identificacédo e avaliacdo
Gerenciamento de residuos

Legislacdo ambiental

Objetivos: espera-se que o aluno identifique o fator geogréafico no conceito de
territério e ambiente e proponha estratégias de gerenciamentos dos recursos
naturais.

Atividades: documentario “uma verdade inconveniente”; conhecendo o territorio
(6nibus —eixo norte/sul de Palmas); atividade ead — produzir mapa falante do
territorio (entrevista, fotografia, mapa, historico, impactos, comunidade); férum de
discussdo com temas atuais relacionados ao impacto ambiental das atividades
humanas.

Bibliografia:
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Grupo de Aprendizagem 2 — Promocéao da Saude e Desenvolvimento Social — 60h
Nucleos Tematicos:

Produzido pelo Grupo Sugestéo
a) Territorializacdo/Regionalizacéo Promocao da Saude e Saude Publica -
Bases Conceituais
a) DSS e Equidade Determinantes Sociais da Saude e
Equidade

b) Planejamento e Avaliacgdo com|Promocao da Saude e Reorientacédo das
foco na PS Praticas

c) Politica Nacional de promocdo da Promocao da Saude e Desenvolvimento

Saude Social
Nucleo — Promocéo da salde e Saude Publica — Bases Carga Horaria: 12h
Conceituais horas
Ementa:

Promocéao da salde e prevencdo de doencas/agravos
Atencao a Saude, Atencao Basica/Primaria e Vigilancia a saude/em saude
Marcos da Promocédo da Saude (cartas e conferéncias)

Objetivos: apresentar e problematizar a promocéo da saide como modo de
repensar praticas em saude

Atividades: oficina conceitual, construcao de painel de conceitos, leitura de
referencial tedrico, reconstrucéo do painel a luz da teoria.

Bibliografia:

Nucleo — Determinantes Sociais da Saude e Equidade Carga Horaria: 16
horas

Ementa:

Determinantes sociais da saude, equidade e respeito a diversidade
Ambiente e territorios Saudaveis
Articulag&o e cooperagéo intra e intersetorial
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Objetivos: identificar dos determinantes sociais do processo saude — doenca de
uma populacao e tracar estratégias de reducédo das iniquidades e identificacao de
oportunidades de superacéao.

Atividades: video/SP como disparador do debate e elaboracéo de questéo de
aprendizagem, producéao de sintese

Bibliografia:

Nucleo — Promocéo da Saude e Reorientacao das Praticas Carga Horaria: 18
horas

Ementa:

Educacao, participacao social e empoderamento

Préaticas em promocéao — diretrizes da politica nacional de promocao da saude
Rede de Atencdo a Saude

Comunicacédo social e midia

Monitoramento e Avaliacao

Objetivos: identificar ferramentas e meios de se efetivar a promog¢éo da saude nos
processos de gestdo e planejamento em saude.

Atividades: pequenos grupos (talvez subdividir os grupos de 10) para que realizem
entrevistas com roteiro estruturado. Atividade de dispersao — andlise das respostas
— avaliacdo qualitativa e quantitativa. Plataforma moodle — wiky. Sugestédo de aula

com “especialista” voltado para monitoramento e avaliagdo em promog¢ao da saude
(sonho Lygia Salazar)

Bibliografia:

Nucleo — Promocéo da Saude e Desenvolvimento Social Carga Horaria: 16
horas

Ementa:

Determinantes Sociais da Saude

Producéo e disseminacao de conhecimento e saberes
Desenvolvimento sustentavel

Producéo de saude e cuidado

Participacéo e controle social

Exemplo de estratégias — Marco LAgico, Marco de Referéncia e outras

Objetivos: apresentar e problematizar ferramentas e meios para elaboracéo de
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instrumentos propositivos, pautados na PS, visando planejamento, monitoramento,
avaliacdo e execucao de acbes em determinado territério.

Atividades: SP, pratica com algumas ferramentas ou pesquisa sobre elas

Bibliografia:

Grupo de Aprendizagem 3 — Gestdo e Planejamento em Saude

Nucleos Temaéticos:

Produzido pelo Grupo

Sugestao

Organizacgao do Servigo

o Conceitos gerais do planejamento.
Rede de atencéo a saude.

Financiamento

« Distribuicdo de responsabilidades
entre Estado, Mercado e Terceiro
Setor.

Monitoramento e Avaliagcao

» Refletir sobre a importancia do
monitoramento e avaliagao para
reflexdo-acao criativa do
planejamento estratégico
situacional para o setor saude.

Préticas de Planejamento

Entender as principais caracteristicas e
diferengas dos métodos normativo e
estratégico de planejamento. Usos e

instrumentos de gestao

Carga Horaria:

Objetivos: No final deste médulo, o discente devera estar apto para entender a
dindmica que envolve o gerenciamento participativo, ndo vertical, entre outros, de
Unidades de Saude bem como das politicas e legislacdes voltadas para este setor.

Atividades: SP, usando o instrumento espiral construtivista para
construgdo/reconstrugcdo do conhecimento sobre Planejamento em Saude.
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Atividade de disperséo sobre a correlacao dos instrumentos de gestao e impacto
deles no territorio.

Bibliografia:

Grupo de Aprendizagem 4 — Controle, Participacdo Social e Cidadania
Nucleos Tematicos:

Produzido pelo Grupo Sugestéo
Controle social Conselhos de saude: legislacéo e
préaticas
Poder e Conhecimento O papel da midia, da ciéncia e do Estado

na divulgacao do SUS. Poder nos
espacos de negociacdo do SUS. Tipos
de conhecimento e seu papel na

sociedade.
Integracao Ensino-Servigco- | Formacao profissional e didlogo com a
Comunidade esfera publica e comunidade.
Cooperacao e Articulacao Intersetorialidade e Trabalho em equipe

como estratégia de alcance da
interdisciplinaridade.

Territorio e Participagdo Social Territério e diversidade (populacées
diversas — indigenas, quilombolas,
profissionais do sexo, populacéo de rua,
populacao privada de liberdade,
LGBTTT, etc)

Controle social Carga Horaria:

Estudo sobre a relevancia do Controle Social na descentralizacdo das ac¢bes do
SUS, no controle do cumprimento de seus principios e na promocdo da
participacdo da populacdo na sua gestdo. Desempenho das atribuicbes legais e
politicas dos Conselhos de Saude no que tange a atuagdo na formulagdo de
estratégias de operacionalizacdo da politica de saude, e no controle social da
execucao da mesma.
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a) Democracia, Participacdo Social e Representacdo. B) Conselhos de Saude:
histérico, leis e conferéncias de saude. C) Funcionamento do Controle Social E)
Politica Nacional de Educacdo Permanente para o Controle Social no SUS. F)
Trabalho em rede no Controle Social em Saude G) Desenvolvimento de politicas e
planos de acdo dos Conselhos de Saude com apoio das esferas do governo. H)

Comunicacéao e Informacao dos Conselhos de Saude.

Objetivos: Avaliar o Controle Social no SUS dentro de suas concepcoes,
conferéncias, avancos e desafios para a gestao do SUS.
Refletir sobre as relacbes entre democracia, participacdo e representacdo no

ambito dos conselhos de saude.

Atividades: O desenvolvimento da disciplina sera realizado por meio de
metodologia ativa, com discussoes, rodas de conversa e participacéo de reunidoes
de conselhos de saude

Bibliografia: MAFORT, Assis (Org.) Curso Nacional de Ativacdo para o
Desenvolvimento da Préatica do Controle Social no SUS: Caderno do
curso / organizado por Assis Mafort, Marcelo Rasga Moreira e Pablo
Dias Fortes. —Rio de Janeiro, ENSP/FIOCRUZ, 2013.

BRASIL. Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as
condicdes para a promocao, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 20 set.
1990.

. Lei n.° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, DF, 31 dez.

1990.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: 1988.
Brasilia: Camara dos Deputados, Coordenacédo de Publicagtes, 2003.
Artigos 196, 197, 198, 199 e 200.

. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Diretrizes
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nacionais para o processo de educacao permanente no controle social
do SUS / Ministério da Saude, Conselho Nacional de Saude — Brasilia
. Editora do Ministério da Saude, 2006. 40 p. — (Série A. Normas e
Manuais Técnicos)

. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Plenarias
nacionais de Conselhos de Saude — Resgate Historico do Controle
Nacional do SUS. Brasilia: Ministério da Saude, 2001.

Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude.
Resolucdo n.° 333, de 4 de novembro de 2003. Aprovar as seguintes
diretrizes para criagdo, reformulagdo, estruturacdo e funcionamento
dos Conselhos de Saude. Revogada as Resolucdes 33/1992 e a de
n.° 319/2002. Diario Oficial da Unido,

Brasilia, DF, 4 dez. 2003c.

. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude.
Principios e diretrizes para a gestao do trabalho no SUS (NOB/RH —
SUS). 3.ed. rev. atual. Brasilia: Ministério da Saude, 2005.

. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Coletanea
de Normas para o Controle Social no Sistema Unico de Salde /
Ministério da Saude, Conselho Nacional de Saude. — 2. ed. — Brasilia :
Editora do Ministério da Saude, 2006. 208 p.

. Ministério da Saude. Para entender o controle social na
salde / Ministério da Saude, Conselho Nacional de Saulde. — Brasilia:
Ministério da Saude, 2013. 178 p.

CONFERENCIA NACIONAL DE SAUDE, 11., 2000, Brasilia. 11.2
Conferéncia Nacional de Saude, Brasilia 15 a 19 de dezembro de
2000: efetivando o SUS: acesso, qualidade e humanizacdo na
atencdo a saude com controle social: relatério final. Brasilia: Ministério
da Saude, 2001. 198p. (Série Histoérica do

CNS; n. 2) — (Série D. Reunibes e Conferéncias; n. 16).

. 12. 2003, Brasilia. 12.2 Conferéncia Nacional de Saude,
Brasilia 7 a 11 de dezembro de 2003: Saude: um direito de todos e
dever do Estado — a saude que temos, o0 SUS gue queremos: relatério
final. Brasilia: Ministério da Saude, 2005.

ROLIM, L. B; CRUZ, R. S. B. L. C.; SAMPAIO, K. J. A. J. Participacao
popular e o controle social como diretriz do SUS: uma revisao
narrativa. Saude em Debate. Rio de Janeiro, v. 37, n. 96, p. 139-147,
jan./mar. 2013.
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Carta de direitos dos usuarios do SUS
Resolucado 453/2012

Poder e Conhecimento em defesa e consolidacdo do SUS Carga Horaria:

Ementa:
A) Democracia, Participacdo Social e Representacdo. B) Conselhos de Saude.

C) Papel direitos e deveres dos atores nas instancias de controle social.

e Objetivos: Refletir sobre os papeis individuais e de representacdes nos
conselhos e instancias de discussdo e controle social no processo de

fortalecimento do SUS

Atividades: SP/ elaboracédo de sintese e juri simulado,

Bibliografia:

Integracdo Ensino-Servico Carga Horaria:

Ementa:

O desenvolvimento de atividades de ensino-aprendizagem e formacédo no ambito
do SUS deve ser desenvolvido com o intuito de potencializar o atendimento
prestado pelos profissionais de saude a populacdo, por meio do comprometimento
das instituicdes de ensino, programas de residéncia em salde e gestdes municipais
e estaduais de saude. Avaliar as praticas pedagdgicas e ética profissional para
alcancar a integracdo ensino-servico

a) Formacao de profissionais de saude para o SUS. B) Integracdo Ensino-Servigo —

Contratos Organizativos de Acao Publica Ensino-Saude (COAPES). C) Integracéo
ensino-servico: metodologias ativas, avancos e desafios. D) Politica Nacional de
Educacao Permanente de Saude. E) Educacao Continuada. F) Estagios de saude e

Internato Rural. G) Etica profissional e de pesquisa.

Objetivos: Refletir sobre a necessidade de haver compromisso das instituicbes de

ensino e gestdes de saude para o desenvolvimento de ensino-aprendizagem e
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formacao no ambito do SUS.

Avaliar as caracteristicas e capacidades que os profissionais de salde necessitam
ter para trabalhar no SUS.

Desenvolver a percepcdo das diferencas de Educacdo Permanente em Saulde e
Educacao continuada, assim como suas relevancias no processo de prestacdo de
servico do SUS.

Desenvolver préaticas educacionais com base em metodologias ativas, para facilitar
0 processo de ensino-aprendizagem

Atividades:
O desenvolvimento da disciplina seréa realizado por meio de metodologia ativa, com

discussdes, rodas de conversa e participacao de reunides de conselhos de saude.

Bibliografia: | ALBUQUERQUE, V.S., et al. "A integracao ensino-servi¢co no contexto
dos processos de mudanca na formacéo superior dos profissionais da
saude." Rev bras educ méd,, 2008, v. 32, n. 3, p. 356-62.

BRASIL. Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as
condicBes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da

outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 20 set. 1990.

Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude.
Resolugéo n.° 196, de 10 de outubro de 1996. Aprova as Diretrizes e
Normas Regulamentadoras de Pesquisas envolvendo Seres

Humanos. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 10 out. 1996.

__ . Portaria n° 1.996/GM/MS, de 20 de agosto de 2007, que
dispde sobre as diretrizes para a implementacéo da Politica Nacional
de Educacdo Permanente em Saude. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
DF, 20 ago. 2007.
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. Ministério da Saude, Secretaria de Gestdo do Trabalho e da
Educacdo na Saude, Departamento de Gestdo da Educacdo em
Saude. Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude.
Brasilia: Ministério da Saude, 2009. 64 p

. Lei n° 12871, de 22 de outubro de 2013, que institui o
Programa Mais Médicos, altera as Leis n° 8.745, de 9 de dezembro de
1993, e n° 6.932, de 7 de julho de 1981, e da outras providéncias.
Diéario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 22 out. 2013.

. Portaria Interministerial n°® 10/MEC/MS, de 20 de agosto de
2014, que institui a Comissdo Executiva dos Contratos Organizativos
de Acdo Publica Ensino-Saude e o Comité Nacional dos Contratos
Organizativos de Acao Publica Ensino-Saude. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, DF, 20 ago. 2014.

. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Subsecretaria de
Assuntos Administrativos. Educacdo Permanente em Saude: um
movimento instituinte de novas praticas no Ministério da Saude:
Agenda 2014. ed., 1.— Brasilia: Ministério da Saude, 2014. 120 p.

. Portaria Interministerial n® 285/MS/MEC, de 24 de marco de
2015, que redefine o Programa de Certificacdo de Hospitais de Ensino
(HE). Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 24 mar. 2015.

. Portaria Interministerial N° 1.124, de 4 de agosto de 2015.
Institui as diretrizes para a celebragdo dos Contratos Organizativos de
Acdo Publica Ensino-Saude (COAPES), para o fortalecimento da
integracao entre ensino, servigos e comunidade no ambito do Sistema
Unico de Saude (SUS). Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 04 ago.
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2015.

CECCIM, R.B.; FEUERWERKER, L.C.M. O quadrilatero da formacao
para a area da saude: ensino, gestdo, atencdo e controle social.
Physis, 2004, v. 14, n. 1, p. 41-65.

Educacdo permanente em Saulde: desafio ambicioso e
necessario. Interface -Comunic, Saude, Educ, 2005, v.9, n.16, p.161-
7.

CAVALHEIRO, M.T.P.; GUIMARAES, A.L. Formac&o para o SUS e os
desafios da integracao ensino servigco. Caderno FNEPAS, 2011, v. 1,
n. 1, p.1-9.

LA CONTRIBUCION, DE LA ARTICULACION ENSENANZA; LA, Y.
SERVICIO PARA. A contribuicdo da articulagéo ensino-servi¢co para a
construcdo da vigilancia da saude: a perspectiva dos docentes. Rev

latino-am enfermagem, 2009, v. 17, n. 2, p..

MITRE, S.M., et al. Metodologias ativas de ensino-aprendizagem na
formacgéo profissional em salde: debates atuais. Ciénc saude coletiva,
2008, v. 13, n. 2, p. 2133-44.

PIZZINATOIII, A. et al. A integracdo ensino-servico como estratégia
na formagéo profissional para o SUS. Revista Brasileira de Educacéo
Médica, 2012, v. 36, n. 1 Supl 2, p. 170-177.

ROSSONI, E.; LAMPERT, J. Formacdo de profissionais para o
Sistema Unico de Salde e a6ns Diretrizes Curriculares. Boletim de
Saude, 2004, v. 18, n. 1, p.87-98.




Universidade Federal do Tocantins — Nucleo de Estudo da Salde do Tocantins
Governo do Estado do Tocantins - Escola Tocantinense do SUS
Prefeitura Municipal de Palmas — Fundagdo Escola de Saude Publica de Palmas

Especializacdo em Saude Publica

Territorio e Diversidade Social Carga Horaria:

Ementa: Diversidade social e econdmica no ambito da autoestima social positiva e
dos potenciais atores que podem dar suporte as praticas de saude.

Objetivos: O aluno no final do GA devera ser capaz de identificar, reconhecer e
propor agdes visando contemplar dentro de sua praxis as diversidades sociais
inclusas em seu territorio de atuacao.

Atividades: Mapa falante do territério (Construgao coletiva).

Bibliografia:

Grupo de Aprendizagem 5- Modelos de Atencéo
Nucleos Tematicos: sugestéo trabalhar a historia natural da doenca

Produzido pelo Grupo Sugestao

Atencdo em Saude

Redes

Vigilancia em Saude

Modelos de Atencao

Atencdo em Saude Carga Horaria:

Ementa:

Objetivos:

Atividades:

Bibliografia:

Redes de Atencdo em Saude Carga Horaria:




Universidade Federal do Tocantins — Nucleo de Estudo da Salde do Tocantins
Governo do Estado do Tocantins - Escola Tocantinense do SUS
Prefeitura Municipal de Palmas — Fundagdo Escola de Saude Publica de Palmas

Especializacdo em Saude Publica

Ementa:

Objetivos:

Atividades:

Bibliografia:

Vigilancia em Saude

Carga Horaria:

Ementa:

Objetivos:

Atividades:

Bibliografia:

Modelos de Atencdo em Saude

Carga Horaria:

Ementa:

Objetivos:

Atividades:

Bibliografia:

Grupo de Aprendizagem 6 — Gestdo do Trabalho e Educacao na Saude

Nucleos Tematicos:

Produzido pelo Grupo

Sugestao

Gestao do trabalho

Gestao do Trabalho

Relacdes de Trabalho

Gestdo de Pessoas

Formacgdao para o SUS

Educacgédo em Saude (énfase na
educacdo como qualificadora do
processo de trabalho)

Educacao na Saude




Universidade Federal do Tocantins — Nucleo de Estudo da Salde do Tocantins
Governo do Estado do Tocantins - Escola Tocantinense do SUS
Prefeitura Municipal de Palmas — Fundagdo Escola de Saude Publica de Palmas

Especializacdo em Saude Publica

Nucleo — Relacdes de Trabalho Carga Horaria: 20h

Ementa:

Relagbes de Trabalho: abordagem historica no Brasil. Formas tradicionais e
atipicas de trabalho. Sindicalismo brasileiro. As relacdes de trabalho e suas
implicagbes na gestédo de pessoas. Poder e conflito: as reclamacdes individuais, 0s
dissidios coletivos, as greves; formas de mediacdo de conflito; processos de
trabalho em saude, e saude baseada em evidéncias. Nocdes gerais sobre
Legislacdo e Normatizacdo. Legislacdo Previdenciaria; Legislacdo aplicada a
seguranca do trabalho. Saude do trabalhador/ambiéncia; assédio moral e sexual no
servico publico; Etica e governanca.

Objetivos: compreender a relacdo das politicas institucionais de qualificacdo da
forca de trabalho, com eficiéncia e efetividade, analisar criticamente a reforma do
setor salde, suas implicac6es e responsabilidades, a fim de promover processos
de mudanca nas estruturas organizacionais da saude.

Atividades:

Bibliografia:

Nucleo — Gestéo do Trabalho Carga Horaria: 20h

Ementa:
Evolucdo dos modelos de gestdo de pessoas. Gestdo estratégica de pessoas,
conceitos e aplicacBes. Gestdo por competéncias. Relacdo entre acbes de RH e
estratégia organizacional na saude. Comunicacdo e informacdo, aprendizagem
organizacional. Concepcbes de trabalho em saulde; gestdo participativa e co-
gestao.

Objetivos: Compreender a relacdo das politicas institucionais de qualificagdo no
trabalho, identificando as diferentes formas de preparacao de trabalhadores para o
servi¢o de saude, apoiando o servi¢o de gestao das diferentes esferas gestoras,
com énfase no planejamento, monitoramento e avaliacao da forca de trabalho no
SUS.

Atividades: oficinas de co-gestdo; rodas de conversas com analise de cenarios;

Bibliografia:




Universidade Federal do Tocantins — Nucleo de Estudo da Salde do Tocantins
Governo do Estado do Tocantins - Escola Tocantinense do SUS
Prefeitura Municipal de Palmas — Fundagdo Escola de Saude Publica de Palmas

Especializacdo em Saude Publica

Nucleo — Educacéo na saude Carga Horaria: 20h

Ementa:

Formacgédo para o SUS — necessidades, possibilidades e expectativas; teorias e
perspectivas da educacdo na salde. Educacdo em saude e o Sistema Unico de
Saude. Educacéo na saude e a promoc¢ao da saude; Conhecer e compreender as
bases conceituais e metodologicas de avaliagdo de necessidades em
saude/territério. A Educacdo Permanente como processo — identificacdo de
necessidades de construcdo de aprendizagem em servico; Educagcdo Popular com
vistas ao protagonismo social; Comunicacao e Informacéo; Sistema de Informacéo
em Salde como subsidio na identificacdo dos problemas de saude do territorio;
Humanizacdo em saude; A educacdo na saude com foco na Regionalizacao;
Integracdo Ensino-Servico-Comunidade; Estratégias de educacdo na saude;
vivéncia de técnicas para educacédo na saude.

Objetivos: Instrumentalizar o educando para a pratica da educacao na saude,
estimulando o desenvolvimento de habilidades para mudanca no processo de
trabalho em saude com a utilizacdo de praticas inovadoras.

Atividades: Rodas de conversa, grupos focais, vivéncias,

Bibliografia:

Grupo de Aprendizagem 7 — Metodologia Cientifica.
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22 Oficina — Formacao em Saude Publica

Rio de Janeiro, 10 e 11/11/2015.



Apresentacao da produc¢ao local
ETSUS + FESP + UFT

PROPOSTA: Curso de Especializacao em Saude Publica = 02 turmas de 40 alunos.

CLIENTELA: 35 alunos das areas afins a saude, destas vagas, 5 podem ser ocupadas por
profissionais que nao sejam servidores publicos e mais 05 alunos do servico, mas de
qualquer graduacao, totalizando 40 alunos. Nao contemplando as vagas dos profissionais
com “outros diplomas” estas serao remanejadas para alunos de areas afins a saude,
segundo sua classificacao.

METODOLOGIA:

* Uso de Metodologias Ativas: 04 tutores — 04 Pequenos Grupos (PG) de 10 alunos;
* 07 Grupos de Aprendizagem (GA);

* 10 moddulos (01/més) — cada mddulo consistira de 32h presenciais e 8h a distancia;

e 10 Professores Especialistas — (selecao).



Grupos de Aprendizagem — GA’s Nucleos Tematicos

1. Estado, Saude e Sociedade a)

2. Promoc¢ao da Saude ef[)
Desenvolvimento Social

3. Gestao e Planejamento em Saude [}

4. Participagao, Controle Social ef)
cidadania

5. Modelos de Atengao a Saude a)

6. Gestao do Trabalho e Educacaof)

Estado, politicas Sociais e SUS; b) Saude como Producdo Social; c) Saude
e Ambiente

Promocdao da Saude e Saude Publica — Bases conceituais; b) DSS e
Equidade; c) Reorientacdo das praticas; d) Promocdao da Saude e
Desenvolvimento Social;

Conceitos Gerais de Planejamento; b) Organizacao do Servico; c)
Financiamento- Atribuicdes e competéncias; d) Funcbes Gestoras do
SUS;

Controle social; b) Poder e Conhecimento; c) Integracao Ensino-Servico;
d) Cooperacao e Articulacao; e) Territério e Participacao Social;

Atencao a Saude; b) Redes; c) Vigilancia em Saude; d) Modelos de
Atencao a Saude;

Gestao do trabalho; b) Gestao de Pessoas; c) Formacao para o SUS; d)
Educacdo em Saude (énfase na educacdao como qualificadora do
processo de trabalho);

A e e e sl U e e o1 - @ proposta € que em todos os modulos, a partir do 22, 04 horas sejam
Cientifica destinadas a producao do TCC — proposta que seja um Plano de Acao ou

Projeto de Intervencao.



Obrigadal

Grapo de producdo de “Jocantine.
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Secretaria da Saude Centro Formador de Recursos Humanos




Curso Especializagcao em Saude Publica

» Inserido na politica de saude do Estado do Parana/SESA
» Perspectiva de uma Gestao Publica voltada para resultados
» Consonancia com o Plano Diretor da Atencdo Primdria

» Voltado as Redes de Atencdo a Saude

Plano Estadual de Saude do Parana

1. Implantacdao do modelo de Redes de Atencao a Saude em todo o Estado

2. Construcao de cinco redes prioritarias de atencao a saude: Rede Mae
Paranaense, Rede de urgéncia e Emergéncia, Rede de Saude Mental, Rede
de Saude do Idoso e Rede da Pessoa com Deficiéncia

3. Fortalecimento da Atencao Primaria a Saude como ordenadora e
coordenadora da atencao a saude

4. Fortalecimento do processo de formacao e qualificacao dos profissionais de
saude



p}g.\ SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PARANA

Missdo

Sociedade

Processos

Gestdo

Financeira

Formular & desenvolver a Politica Estadual de Sadde, de forma a organizar o SUS na Parand, exercendo sua funcio
reguladora, garantindo atengdo 3 salide para 3 populagio, com qualidade e equidade.

Ser até 2020 uma instituicdo inovadora, Modelo de Gestdo em Saide Pablica no Brasil,
articulada com outras éreas governamentais e sociedade civil, garantindo atencédo a saide
e Qualidade de Yida atodo cidaddo paranaense.

Reduzir a morbi mortalidade

Reduzir a Reduzir a Mortalidade Ampliar a longevidade por doengas cranico degenerativas
Mortalidade por Causas reduzindo 4
Materno-infantl. Estternas. incapacidades. com enfoque no Risco

Cardiovascular Global.

Yigildncia em Saide

PLANO DIRETOR
DAATENGAD PRIMARIA

Rede da
Passoa com
Deficiéncia

Rede
de Atengio 3
Sadde
do 1doso
Rede
Mae

Paranaense

Rede de
Urgéncia
Emergéncia

Frograma de enfrentamento asiolénciasno Estado do FR articulado com outras dreas do governo. I

Promover a d lizagio e Implantar o Plano de Promover a
odesel{voluimenh regional Qualificagio dos pontos reestruturagio
da sadde, articulade com de atencio das Redes. organizacional da SESA Desenvolver a
outros sefores governamentais para cumprimento de politica estadual
& nio governam entais. . seu papel de gestor de formacio e de
Desenvolver e incorporar estadual do SUS. educagiio permanente,
novas tecnologias de de acordo com as
gestio da saide. necessidades de saide

Implantar na SESA da populagio e

uma gestio Pablica voltada ) Democratizar a gestio do
para resultados, em Ampliar e fnrhleter_‘ os trabalho na SESA, Ua::lll:::::t:‘;: ::I’l‘t
consondncia com o espagos de participacio da valorizando o servidor "
Governo do Estado, sociedade & do controle social. plblico da saGde.
Qualidade dos Gastos Quantidade de Recursos
Ceimizare racionalizar osrecursosorcamentirios e financeiros Garantir a aplicagdo integral da EC29,

redefinindo sua alocagfo conforme planejamento estratégice,

Ampliar a captaclo de recursos dentro da drea

Prestarcontas de forma transparente da aplicagio dos o L N
governamental e em instituigdesfinanceirasinternadonais

FECUrsos omamentérios-ﬁnanceiros-



Estrutura do Curso

» Estruturado em Mddulos

» Metodologias participativas

» TCC em forma de Projeto de Aplicativo

» Avaliacdo discente/ Indicadores de Avaliacdo do Curso

» Certificacao




MODULO 1
Marcos Histéoricos e Conceituais da Saude Publica / Politicas
Publicas em Saude/ Modelos de Atenc¢do a Saude e Sistemas de

Saude/ SUS

Objetivos:

» Compreender aspectos conceituais e historicos que marcaram a evolucao
das politicas de saude no Brasil com destaque ao processo de construcao
do SUS até os dias atuais.

> Discutir sobre as bases conceituais e os elementos constitutivos de
sistemas de saude e dos modelos de atencao a saude.

» ldentificar a relacdo entre a situacdo de saude da populacdo brasileira, a
organizacao dos servicos no SUS e seu impacto na atencao a saude.

» Compreender a importancia das acoes de saude na perspectiva da Politica
Nacional de Humanizacao da Atencao.




Ementa

Aspectos conceituais, contexto historico-social, formulacao,
execucao e analise das politicas publicas nas unidades
temporais. Politicas de Atencao a Saude no mundo.
Dimensodes historicas e sociais da saude publica no Brasil. Os
sistemas de atencdo a saude (sistemas fragmentados de
atencdo e redes de atencao a saude). Analise comparada de
sistemas de saude. Modelos de Atencao a Saude. SUS -
arcabouco legal, marco conceitual, estruturacao, organizacao
e funcionamento; SUS - duas décadas: avancos e obliteracoes;
a fragmentacao do sistema e a situacao de saude no Brasil
(transicao demografica, tripla carga de doenca e predominio
das condicdes cronicas). Politica Nacional de Humanizacao da
Atencao.



MODULO 2
Territorio e Situacao de Saude

VV VY

A\

Territério como (re) producao social

Equidade e iniquidade em saude

Situacao de Saude no Brasil

Situacao de Saude no Parana: aspectos socio demograficos
e epidemioldgicos

Situacao de Saude no Parana: as especificidades
locorregionais




Ementa

Territorio como (re)producao social. Equidade e Iniquidade
em Saude. Situacao das condicoes de saude: as condicoes de
saude no mundo e no Brasil, condi¢cdes agudas, condicoes
cronicas. Situacao de saude no Parana: aspectos socio-
demograficos, econdmicos, culturais e epidemiologicos.
Situacao de saude nos municipios e no Estado do Parana: as
especificidades locais, regionais, macrorregionais e estadual.



MODULO 3

Atencao Primaria a Saude (APS)/ As Redes de Atencgao
a Saude (RAS)/ Tecnologias aplicaveis ao servico de
saude para abordagem do individuo, da familia e da
comunidade. A construcao das Redes de Atencao a

Saude implantadas no Parana: Mae Paranaense,
Urgéncia e Emergéncia, Pessoa com Deficiéncia, Saude
Mental, Saude Bucal e Pessoa Idosa. Programas
implantados.




Objetivos:

>

vV V V

Compreender a estruturacao e organizacao dos servicos em RAS na
|6gica da APS, como principio fundamental para o enfrentamento
das necessidades de saude que caracterizam o0 cenario

contemporaneo e das fragilidades decorrentes da fragmentacao do
SUS.

Reconhecer as linhas guias e os protocolos de atendimento.
Conhecer as RAS no Parana e o processo de regulacao.

Discutir sobre o papel da Educacao Permanente em Saude na
implantacao e estruturacao das RAS no Parana.



Ementa

APS: conceito, significado, fundamentos, financiamento, operacionalizacao e
papel no momento atual de reordenamento do SUS. Importancia da
regionalizacao para o fortalecimento da APS. Atributos da APS: focalizacao na
familia, orientacdo comunitaria, competéncia cultural. Funcdes essenciais da
APS: resolutividade, comunicacao, responsabilizacao. A organizacao dos
servicos na légica da APS. Estrutura fisica da APS- planejamento. Acolhimento,
protocolo de Classificacao de Risco e gerenciamento. Contrato de Gestao,
contratualizacdo de equipes de saude. Prontuario clinico. Prontuario de Saude
da Familia: versao em papel e versao eletrénica, objetivos, funcionalidade,
estrutura. Monitoramento e Avaliacao, construcao de plano de
monitoramento de indicadores. Atencao a Saude da Mulher no ambito da
Politica Nacional de Saude: atencdao a Saude da Mulher nos periodos de
gestacdo, parto, puerpério e amamentacdao. Atencao a Saude da Crianca:
aleitamento materno, acompanhamento do crescimento e desenvolvimento
pela Estratégia Saude da Familia (ESF)- Caderneta de Saude da Crianca.
Imunizacao- calendario de vacinacgao infantil. Mortalidade Infantil. Saude do
Adolescente: caderneta de saude do adolescente. Programa Saude na Escola.



Continuacao — Ementa

A organizacao dos servicos de Urgéncia e Emergéncia conforme a logica
regional. Os sistemas que auxiliam a implementacao da Politica Nacional de
Atencao as Urgéncias. O modelo de atencao a Saude Mental no ambito da
Politica Nacional de Saude Mental. Saude do Idoso: caderneta de saude da
pessoa idosa. As linhas Guias da Saude da Mulher, Crianca, Adolescente e
Jovem, da Urgéncia e Emergéncia, da Saude Mental, da Pessoa Idosa e da
Pessoa com Deficiéncia. As RAS: atributos (modelo assistencial, governanca
e estratégia, organizacao e gestdao, alocacao de recursos financeiros e
incentivos). Desafios para a implantacdgo das RAS no Parana. Os
fundamentos da construcao e os elementos constitutivos das RAS:
populacao, estrutura operacional, o modelo de atencao (modelo de atencao
as condicdes cronicas e modelo de atencao as condicdes agudas). RAS no
Parana: Mae Paranaense, Urgéncia e Emergéncia, Pessoa com Deficiéncia,
Saude Mental, Saude Bucal e Pessoa ldosa. RAS e Regulacao. Tecnologias
aplicaveis ao servico de saude: Gestao da Clinica e suas ferramentas- gestao
da condicao de saude, gestao dos riscos coletivos e ambientais, gestao do
caso, auditoria clinica, listas de espera. Gestao do Cuidado. APS, RAS e
Educacao Permanente em Saude: praticas educativas para a implantacao
das RAS no Parana. Programas: APSUS, VIGIASUS, HOSPSUS, COMSUS,
PARANA URGENCIA.



MODULO 4
Vigilancia em Saude

Objetivos:

>

>

Compreender o conceito de Vigilancia em Saude e discutir a
fragmentacao dos servicos.

Conhecer o Sistema Nacional de Vigilancia em Saude e construir uma
visao contextualizada do trabalho da Vigilancia em Saude, suas
especificidades (Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia
Ambiental e Vigilancia em Saude do Trabalhador), seus sistemas de
informacodes e suas interfaces com a sociedade.




Ementa

Vigilancia em Saude: histdrico, conceitos, objetivos, métodos, risco,
indicadores de saude, busca ativa, notificacao e doencas de notificacao
obrigatoria. A fragmentacao dos servicos. Especificidades da Vigilancia em
Saude: Sanitaria, Epidemioldgica, Ambiental e Saude do Trabalhador. VIGISUS
e Sistema Nacional de Vigilancia em Saude. Pactuacdes e financiamento em
Vigilancia em Saude, Portaria MS n2 3252 de 22 de dezembro de 2009.
Informacao na Vigilancia em Saude: territorializacao e geoprocessamento em
saude (métodos e técnicas); informatizacdo de servicos, centros de
informacao em saude.

Vigilancia Epidemioldgica: Sistema de Informacao de Agravos de Notificacao
(SINAN), Sistema de Informacdes sobre Mortalidade (SIM), Sistema de
Informacdes sobre Nascidos Vivos (SINASC), Sistema de Informacodes
Hospitalares (SIH/SUS), Sistema de Informacdo Ambulatorial (SIA/SUS),
Sistema de Informacdes de Atencdo Basica (SIAB), Sistema de Informacoes
sobre Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN), Sistema de Informacdes do
Programa Nacional de Imunizacao (SI-PNI), Sistema de Informacao de
Vigilancia da Qualidade da Agua para Consumo Humano (SISAGUA),
Programa Nacional de Imunizacao (PNI).



Continuag¢édo Ementa

Vigilancia Sanitaria: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES).
Vigilancia pds-uso/pds-comercializacio (VIGIPOS) e o Boletim Eletrénico de
Investigacao em Vigilancia Sanitaria; Sistema de Avaliacao Externa da Qualidade
em Servicos de Sorologia (AEQ-Sorologia); Programa de Avaliacao Externa da
Qualidade em Servicos de Imuno-Hematologia. Notificacao — Notivisa. Vigilancia
Ambiental: Sistema de Informacao Geografica (SIG), Vigilancia de populacdes
expostas a contaminantes quimicos (VIGIPEQ: VIGIQUIM, VIGISOLO E VIGIAR);
Vigilancia dos riscos decorrentes dos desastres naturais (VIGIDESASTRES);
Vigilancia da qualidade da &gua (VIGIAGUA). Vigilancia em saude do
trabalhador: Sistema de Informacao de Agravos de Notificacao (SINAN-NET),
Rede Nacional de Atencdo a Saude do Trabalhador (RENAST), os Centros
Estaduais e Regionais de Referéncia em Saude do Trabalhador (CEREST), a Rede
Sentinela. Importancia da Vigilancia em Saude: Interpretacao, utilizacao de
dados e producao da informacao. Intervencdes em vigilancia em saude:
vigilancia de doencas e agravos transmissiveis e nao transmissiveis; vigilancia de
ambientes: agua, solo, ambientes de trabalho; vigilancia de produtos e servicos.
Descentralizacao das vigilancias. Vigilancia em Saude, emergéncias e urgéncias:
regulamento sanitario internacional, rede de informacdes estratégicas em saude
e sua insercao nas RAS.



MODULO 5
Planejamento, Monitoramento e Avaliacao em Saude

Objetivos:

»|dentificar os instrumentos de gestdo em saude e sua utilizacdo no
planejamento estratégico e programacao das acoes de saude.
»Reconhecer os métodos de avaliacdo e monitoramento em saude.




Ementa

Planejamento em saude: planejamento estratégico, instrumentos de
gestdao e planejamento: aspectos gerais, métodos, diagnodstico
situacional em saude, elaboracao do plano de acao. Avaliacao e
monitoramento: aspectos histoérico-conceituais, pressupostos da
Avaliacao em Saude. Modelo tedrico ou modelo légico. Modelo
tedrico ou modelo logico. Avaliacao de Estrutura, Processo e de
Resultados. Utilizacao e estabelecimento de indicadores prioritarios
para o monitoramento e avaliacao.



MODULO 6
Trabalho de Conclusao de Curso/ Projeto Aplicativo

E um trabalho técnico-cientifico aplicado e orientado a solucdo de
um problema ou uma necessidade com um determinado foco, e tem
por objetivo ampliar, aprofundar e consolidar o processo de
aprendizagem do curso de especializacao.

O produto final do curso, ou seja, o Trabalho de Conclusao do Curso
(TCC) deverd ser apresentado na forma de um Projeto Aplicativo
(PA). Este sera desenvolvido de forma continua, concomitante aos
Modulos por meio de Produtos Intermediarios, a partir do Mddulo 2.

O Projeto Aplicativo deve estar em consonancia com o Mapa
Estratégico da Secretaria de Estado da Saude do Parana.







Lorvzzieboco
ESCOLA DE GOVERNO EM SAUDE PUBLICA

Curso de Especializacao em Saude Publica

Ministério da Saude
FIOCRUZ SAUDE PUBLICA DE PERNAMBUCO \\
Fundagdo Oswaldo Cruz s

Centro de Pesquisas Aggeu Magalhaes



Contexto Estadual

Oferta regular de Especializacdo Saude Publica em
Pernambuco na Fiocruz (NESC) ate 2008:

Situacao desde entao:

*|nstituicbes Publicas reduziram a oferta de curso Lato
sensu;

"Instituicbes privadas aumentam a oferta de cursos,
modalidade lato sensu: saude publica. saude da familia, etc.



Contexto Estadual

A partir de 2003, A SGTES/MS - fomento para formacao de
gestores do SUS, convénio com FIOCRUZ PE:

»Curso de Especializacdo em Gestao de Sistemas e Servicos

de Saude — descentralizado

*Curso de Especializacao em Gestdao do Trabalho e da

Educacao em Saude - Progesus

v  Publico: Secretarios de Saude, Gestores e Técnicos de

areas estratégicas.



Contexto Estadual

Oferta de cursos, inclusive de especializacdo “pacotes”
aprovados nas instancias gestoras do SUS com recursos da
Politica de Educacdo Permanente, ofertados por varias
Instituicbes de Ensino (diversas areas; parte carga horaria
EaD)

Ampliacdo do numero de Programas de Residéncias,
Inclusive em Saude Coletiva - prevaléncia de concentracao
na capital

Escola de Governo em Saude Publica de Pernambuco
aprova, em parceria com a UPE Campus Garanhuns, em
2014 implanta o primeiro Programa de Residéncia em Saude
Coletiva — PRMSC-Redes descentralizado

Oferta de Mestrado Profissional — ainda limitado



Questoes para Debate

Estudo de impacto das formacoes realizadas?

Projeto Politico Pedagogico alinhado as necessidades loco
regionais?

Regulacao da oferta?
Instancias de pactuacéao: CIT, CIB

Papel das Comissoes de Integracao Ensino Servico

Areas especificas e afins e o papel do sanitarista



Em Processo

Identificar aspectos/dimensbes pedagogicos para a
formacéo do Sanitarista para o SUS no século XXI

=Politica de Educacao Permanente na Saude;
*Regionalizacao da Saude
=Cargo de Sanitarista no Estado

Publico a ser ofertado o lato sensu de modo a atender as
mudancas necessarias ao SUS?

Gestores do SUS

Coordenadores e técnicos de politicas estratégicas



Em Processo

Construcao do Projeto Politico Pedagodgico
=Modulos tedricos integrados

*Uso de novas tecnologias

*Tipo de Trabalho de Conclusao

Potencialidade: articulacéo e apoio entre as instituicoes de
Ensino

»Perfil dos Docentes

*Formacao Pedagogica prévia e permanente



Principios e pressupostos do curso

1 — A defesa da saude como um bem publico;

2 — O compromisso com os direitos humanos e uma
formacéao ético-politica;

3 — O estabelecimento de uma nova praxis (reflexao
critica da teoria-pratica-politica) que valorize o
compartilhamento de conhecimentos e saberes;



Principios e pressupostos do curso

4 - A adocao de uma concepcao pedagogica dialogica
e transformadora, tendo a avaliacdo como parte da
acao educativa para a qualificacéo da pratica;

5 — A valorizacdo da dimensao do cuidado integral
para a gestao em saude

6 — A construcao ativa do conhecimento a partir do
territorio como espaco de producéo de conhecimento;

7 — A analise critico-reflexiva da realidade como base
para a atuacao profissional



Perfil do egresso

Sujeitos capazes de protagonizar mudancas nos processos de
gestao e da atencdo a saude de forma integrada e coerente
com a realidade locorregional

Ser etico e comprometido com as necessidades de saude
da populacao;

Fomentar e favorecer a qualificacéo dos trabalhadores do
SUS;

Aprimorar mecanismos de registros, avaliacao e
monitoramento das acoes;

Atuar em acOes de promocao, educacao e comunicacao
em saude;

Fortalecer a gestéao do trabalho e a politica de educacéo
permanente em saude;



Objetivos

Objetivo geral:
« Formar profissionais de saude critico-reflexivos voltados para a
gestao da atencao a saude coerente com a realidade locorregional.

Objetivos especificos:

« Estimular a reflexdo critica no processo de aprender aliada ao
conhecimento acumulado/produzido;

« Estimular a atuacéo interdisciplinar por meio do compartilhamento
de saberes;

 Integrar as praticas de gestao e da atencao a saude;

« Problematizar a organizacao regional da atencdo a saude e seus
mecanismos de gestao;

« Refletir sobre a concepcao ampliada de saude e dimensao holistica
do sujeito,

« Aprimorar 0s conhecimentos no ambito da politica de saude,
gestao do cuidado, administracao publica e epidemiologia.



Desenho do curso

» Oferta descentralizada (Regibes de Saude), priorizando a
interiorizacao e formacao de equipes

» Trabalhadores/Gestores da Rede SUS PE

> Articulacdo com os Programas de Residéncia em Saude Coletiva

Utilizacdo de metodologias ativas

» Atividades didatico pedagogicas desenvolvidas considerando os
problemas vivenciados nos processos de trabalho

» DiscussOes de casos como estratégia pedagogica que integrem 0s
diversos conteudos

» Conteudos que contemplem discussfes de ética e humanizacao na

gestao e assisténcia em saude.



Conteudos

Estado e Sociedade
» Sociologia e Antropologia em Saude
* Politicas de Saude

Territorio e Situacdo de Saude

* Promocao da Saude

» Epidemiologia em servicos de saude
* Vigilancia em Saude

Gestdo em Saude

» Administracéo Publica e Direito Administrativo
Educacédo e Comunicacao na Saude

Sistemas de Informacéao

Planejamento e Avaliacdo em Saude

Modelo de Atencado e Redes de Atencao a Saude
Governanca Aplicada a Saude

Metodologia da Pesquisa Cientifica



OBRIGADA!

ESCOLA DE GOVERNO DE SAUDE PUBLICA DE PERNAMBUCO
FIOCRUZ-PE

Rua Quarenta e Oito, 224 — Espinheiro
Fone: 31844093
E-mail: ses.esppe@gmail.com
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2° Oficina

Especializacao em Saude Publica:
possibilidades, trajetorias e novas

configuracdes
'I
L]
A v

susne

Novembro/2015 AMRNE



Especializacao de Saude Publica como Dispositivo

3. Conformacdo Curricular e Proposta
Pedagdgica da Especializacdo em Salde
Publica

2. Principios, Pressupostos € Objetivos
Ir/'r da Formagao do Sanitarista

4. Plano de stuacdo do sanitarista

1. Projeto de Formagdo em Sadde Pudblica
concebido em Rede — Rede de Escolas e Centros
Formadores em Sadde Plblica



Discussao sobre o Documento-Sintese

« Oficina com 16 atores implicados com o Curso de
Especializacao em Saude Publica da ESP-MG: coordenacao,
docentes, orientadores e egressos.
« Trés “estacoes” de discussao, com base no Projeto Pedagogico
do Curso:

« Principios e Pressupostos

. Objetivos da Formacao

« Perfil do Egresso



Principios e Pressupostos da formacao do Sanitarista

« Coeréncia entre os principios e os pressupostos discutidos na

Oficina e o Curso de Especializacao em Saude Publica da ESP-MG.

«A luz do Documento-Sintese, categorias que podem ser
potencializadas em nosso Projeto Pedagogico: Territorio,
Ambiente, Integralidade, Publico/Coletivo e Educacao

Permanente em Saude.

- Territorio: espaco produtivo e intercessor do ambiente, do

cuidado, das relacoes de poder, da producao de vida.



Principios e Pressupostos da formacao do Sanitarista

- Ambiente: Fortalecer as discussoes sobre ambiente,
responsabilidade socio-ambiental, tendo como norte a

concepcao de territorio.

- Integralidade: Integralidade como eixo transversal para
conceber o cuidado (promocao, protecao, recuperacao e
reabilitacao da saude), o sujeito, a educacao, a atencao em
rede, a responsabilidade e a co-responsabilidade do
trabalhador com o usuario e com a consolidacao do cuidado

em rede.



Principios e Pressupostos da formacao do Sanitarista

- Pudblico/Coletivo: Reforcar a discussao sobre a saude como
bem publico, abordando a dimensao ético-politica, da
especificidade da producao do conhecimento com énfase no
publico e no coletivo e do fazer Saude Publica e Saude

Coletiva.

- Educacao Permanente em Saude: como referencial
teorico-metodologico e concepcao do trabalho como

principio educativo.



Principios e Pressupostos da formacao do Sanitarista

« Avaliacao como parte da propria acao educativa e como
ferramenta de apoio para a qualificacao da pratica —

considerar como compromisso metodologico.

 Reescrita:
- A valorizacao do territorio como espaco de producao de

conhecimento — Producao de conhecimento implicado com

os territorios/usuarios/trabalhadores/gestao.



Principios e Pressupostos da formacao do Sanitarista

« Supressao:
- A participacao social como principio formativo.

- A comunicacao como pratica educativa.



Os Objetivos da Formacao

« Objetivo
- Formar especialistas em Saude Publica, comprometidos

com o fortalecimento do Sistema Unico de Saude (SUS), para
atuar na gestao, atencao, ensino e controle social.

— Discussoes sobre a necessidade da formacao se
comprometer com a articulacao e integracao de
conteudos/saberes em prol de uma pratica
critica/reflexiva e comprometida com a realidade

politico-social e com a sua transformacao permanente.



Os Objetivos da Formacao

« Publico
- Trabalhadores que atuam na saude

— Discussao sobre o termo “sanitarista”



Os Objetivos da Formacao

« Objetivos Especificos Mantidos

- Desenvolver pensamento investigativo, critico e reflexivo sobre
a realidade politica e social.

- Aprofundar a compreensao dos valores e principios constitutivos
do Sistema Unico de Salde, sua organizacdo e enfretamento dos
desafios na atualidade.

- Desenvolver capacidade para elaborar, implementar e consolidar
projetos na realidade dos sistemas locais, regionais e nacional de
saude.*

- Desenvolver competéncias de gestao e co-gestao da politica, das

acoes de saude e dos servicos de saude e de saude complementar.



Os Objetivos da Formacao

« Objetivos Especificos Mantidos

- Potencializar as praticas em Saude Publica, na perspectiva

da Educacao Permanente em Saude.



Perfil do Egresso

« Generalista, com capacidade critica, reflexiva e

transformadora para:

« Mantidos

- Compreender a saude como pratica social e de cuidado.

- Compreender as relacoes entre a producao do cuidado e a
organizacao do sistema de atencao a saude, dentro da
conjuntura politica, economica e social.*

- Compreender mecanismos de planejamento e gestao do SUS:
Gestao regional, governanca, financiamento, monitoramento e

avaliacao.”



Perfil do Egresso

« Mantidos

- Trabalhar em equipe.

- Intervir/interferir na realidade do territorio.

- Analisar as situacdeses de saude e as singularidades do
territorio e das pessoas que nele vivem.

- Participar da formulacao e da execucao de politicas de saude
em seu territorio.*

- Protagonizar mudancas nos processos de trabalho em saude e
na conformacao das redes de atencao na perspectiva

interdisciplinar, intersetorial e da autonomia dos sujeitos.*



Perfil do Egresso

« Mantidos

- Atuar em acOes de promocao, educacao e comunicacao em
saude.

- Atuar na regulacao do SUS em consonancia com seus aspectos
politicos, organizativos e juridico-legais.

- Desenvolver e articular acoes intersetoriais na saude.*

- Fortalecer a gestao do trabalho e a politica de educacao

permanente em saude.



OBRIGADA!



FORMACAO EM SAUDE PUBLICA

Escola de Saude Publica do Estado de Mato Grosso
Parceiros: SESMT, SMS de Cuiaba, COSEMSMT, UFMT e UNIC




Construindo a Matriz Curricular por Competéncia

Contextualizacao:

Reunioes realizadas: 05

Requisitos de acesso ao 1.1 Profissionais de nivel superior,

Curso: qual a nossa clientela? preferencialmente, efetivos no SUSMT,
' ' (Garantir o % de participagao da

comunidade, conforme regimento
escolar da ESPMT).

Estrutura Curricular 2.1 Matriz Curricular por Competéncia
(IRIGOIN;VARGAS, 2002;
. . ZARIFIAN,2008)
Metodologia Educacional

Ativa 3.1 Problematizacio




Construindo a Matriz Curricular por Competéncia

O caminho percorrido

Perfil do Egresso

Competéncias
Especificas

»

Saber Sequéncia
Saber Fazer das
Saber Ser Atividades

>

Capacitacao
Pedagogica
dos Docentes

Eixos
Tematicos




Perfil do Egresso

Comprometido com o sistema publico de saude, com 0s
principios e diretrizes do SUS;

Atuar compreendendo a satide como pratica social e de
cuidado individual e coletivo considerando sua
complexidade em um determinado territério;

Articulador de saberes e praticas para efetivacao da rede
de atencdo a saude e

Atuar nos diversos cenarios do SUS de forma ética,
humanistica, critica, reflexiva e transformadora do
processo de trabalho.




Macro Competéncias

Compreende os principios e diretrizes utilizando-os como ferramentas para a
efetivacdo do SUS, reconhecendo-se como protagonista desse processo;

Identifica os determinantes e condicionantes do processo saude-doenca agindo na
atencao e cuidado integral ao usuario do SUS de forma equanime, eficiente, agil e
humana;

onhece e intervém nas necessidades
epidemiologia, do planejamento participativo, da educacéo permanente para
gualificar o modelo de atencgéo, as acoes e 0s servicos de satde de forma democratica
e responsavel:

Age de forma a promover a interdisciplinaridade, intersetorialidade com respeito,
valorizacao e ndo hierarquizacao dos saberes, conhecimentos e praticas dos diversos
atores para o desenvolvimento da atencao integral e

Propde e executa acoes a partir da avaliagdo do processo de trabalho para promover
mudancas positivas no cenario do SUS e na saude da populacéo, respeitando 0s

principios éticos, humanisticos e democraticos.




Desafios

Tempo para concluir o  projeto pedagdégico do Curso
considerando que trata-se de uma construcéo coletiva,

«Carga Horaria x N° de Modulos (extensdo territorial e as
dificuldades econ6micas dos municipios, Estado e Pais);

« A proposta, inclusive para atender a metodologia, € incluir
carga horaria com dispersao assistida por meio de ferramentas
virtuais de aprendizagem (AVA );

*A possibilidade produzir material instrucional de forma
compartilhada com as demais escolas e a ENSP/FIOCRUZ.




Referéncias

IRIGOIN, M.; VARGAS, F. Competéncia Laboral: manual de
conceptos, métodos y aplicaciones em el sector salud.
Montevideu: Cintefor, 2002.

ZARIFIAN,P. Objetivo Competéncia: metodologia por uma nova
l6gica. Sdao Paulo: Atlas, 2008.




Diretoria da ESPMT

Telefone: (65) 3613 2323
Email: dgesp@ses.mt.gov.br

h OBRIGADA!




POS-GRADUACAO LATO SENSU:
ESPECIALIZACAO EM SAUDE

PUBLICA

GOVERNO DE »

o Gg) GOIAS
DE ESTADO DA SAUDE

endo o melhor pra




Caminho Percorrido

e 12 Oficina (setembro)

* Proposta apresentada a ESAP

* Coordenacao de Pd6s-Graduacao

* Reunides do Setor de Pés-Graduacao

* Reuniao com possiveis parceiros (UFG)

* Preparo para a 22 oficina



Critérios de Ingresso

Preferencialmente:

* Possuir curso superior concluido;
e Ser servidor publico do estado de Goias;

e Atuar e possuir experiéncia nas areas de
salide publica e/ou salde coletiva;

e Atuar e possuir experiéncia na area de gestao
em saude.



Objetivos

Formar profissionais/trabalhadores do SUS
comprometidos com a realidade politico-social

Desenvolver pensamento investigativo, critico e
reflexivo sobre a realidade politica e social;

Formar sanitaristas criticos-reflexivos sobre a situacao
de saude loco regional;

Aprofundar a compreensao dos valores e principios
constitutivos do SUS, sua organizacao e enfretamento
dos desafios na atualidade.



Metodologia

* Presencial/Distancia (20%)

— Metodologias ativas:
—Situacao problema

— Aprendizagem baseada em equipe ou team
based learning — TBL

— Oficina de trabalho
— Atividade de dispersao



Estrutura Fisica/Docentes

Salas de aula (material multimidia)
Laboratorio de Informatica

Laboratorio Multiprofissional
Biblioteca Prof2 Ena Galvao
Conecta SUS

ESAP/Parceiros: docentes — mestres e
doutores



Prioridades

 Humanizacao (perfil humanista)

* Avaliacao: docente, discente e o curso -
(continua, ao final do curso e acompanhamento
do egresso)

* Trabalho de conclusao do curso: durante toda a
formacao, diferentes formas de pesquisa



Estrutura Curricular

Carga

Componente curricular Horaria
Total

Politicas de Saude no Brasil e a Dindmica do SUS

Bioetica e Interdisciplinaridade na Promocéo a Saude

Planejamento, Programacao e Avaliacdo em Saude

Financiamento de Acdes e Servicos de Saude

Modelos de Atencdo a Saude e Organizacio de Redes

Epidemiologia e Anélise da Situacdo de Saude

Sistemas de Informacdes em Saude

Gestéo da Vigilancia em Saude

Regulacdo em Saude

Gestao do Trabalho e da Educacéo na Saude

Metodologia da Pesquisa Cientifica

Trabalho de Conclusao de Curso

TOTAL




RESAP

Revista Cientifica da Escola Estadual de Saude
Publica Candido Santiago

SSN: 2447-3406
Periodicidade: quadrimestral

ndexacao: LATINDEX (em avaliacao)
Conselho Cientifico (novos membros)

End: <www.resap.net.br> (instrucoes para o
autores e envio de artigos)



http://www.resap.net.br/

Prof. Dr. Renato Alves Sandoval
SEST-SUS/SES-GO

(62) 32013411
rasterapia07@gmail.com
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1° ENCONTRO DO GT

Questdes norteadoras

O gue esperamos de um sanitarista para o SUS na
contemporaneidade?

**Que tema sao importantes para a formacao do sanitarista?

J

Validacao do perfil do egresso discutido na oficina da
rede




3° passo: elaboracao do cronograma
de trapaiiio

® Encontros quinzenal - ocorreram dois encontros

® Visita a escola selecionada para turma descentralizada- ‘novembro
@ é(;%nSinério interno — dezembro de 2015

® Programacao de grupo focal com potenciais alunos- dezembro 2015
® Elaboracao do desenho do curso- janeiro 2016

® Apresentacao da proposta na CIES CIR

@ Selecao de professores- fevereiro de 2016

® Selecao de alunos- marco de 2016

® Seminario de validacdo do processo- fevereiro de 2015

< Inicio de aulas- abril 2016



Algumas decisoes...

Curriculo por competéncia

!

!

Formacao docente




4° passo: discussdo do mapa conceitual
do curso

Area tematica

@ Ciéncias sociais em saude (politica social)
® Epidemiologia

® Politica, planejamento e gestao
®Educacao permanente

® Monotoramento e Avaliacao

® Vigilancia a saude

® Producédo do conhecimento



4° passo: discussao do mapa conceitual

® Processo historico, formacao politica e ética

® Processo de regionalizacao

® Redes de atencéao

® Sistemas universais de Salde e Sistemas comparados

® Avaliacdo em Saude

® Financiamento

® Modelos explicativos de salde-doenca

® Modelos de atencéao

® Concepcoes de cultura, sociedade, trabalho (modelo de
producao e consumo)

@ Sustentabilidade sécio-ambiental

® Comunicacao e ducacdo em saude



Estrutura organizacional do curso

Carga horaria= 380
- atividade presencial= 260 h
encontro mensal de 3 dias 12 e 32 semana (22, 32 e 4?)
- atividade EaD= definir minimo de CH
- Atividade de dispersao= definir CH
- Certificacao= responsabilidade da escola

- contrapartida de cada ESP= Espaco fisico e producao intelectual
- coordenacéao pedagogica local
- secretaria escolar local



Curso de Especializacao em
Saude Publica

Escola Estadual de Saude Publica

Prof. Francisco Peixoto de Magalhaes Netto
Superintendéncia de Recursos Humanos
Secretaria de Saude do Estado da Bahia

Parceria: Rede Escola/ENSP/FIOCRUZ

O ESP  wm

ESCOLA ESTADUAL DE SAUDE PUBLICA
o



Principios e Pressupostos Iniciais

* A defesa da saude como um bem publico

* O compromisso com os direitos humanos e uma formacao ético-
politica

* O trabalho como principio educativo

* Avalorizacao do territorio como espaco de producao de
conhecimento

* A investigacdo como busca ativa do conhecimento
* A comunicacdao como pratica educativa

* A avaliacdao como parte da propria acao educativa e como
ferramenta de apoio para a qualificacdao da pratica e seus
resultados no desempenho profissional, dos servicos e da
organizagao



Objetivos Institucionais do Curso

* Qualificar trabalhadores que atuam na satde com olhar critico,
reflexivo e abrangente sobre a situacdo de saude loco regional,
Implicados com a realidade politico-social e comprometidos
com a transformac¢do permanente da realidade de saude

* Formar sanitaristas em acordo com as necessidades do SUS-BA,
observando os principios e diretrizes do SUS

® Articular intrainstitucionalmente e interinstitucionalmente para
ordenar a formacao em Saude Publica e fortalecer O SUS em cada
territorio e esfera de gestao do SUS-Ba

* Desenvolver estratégias para oferta permanente e descentralizada
de qualificacao de profissionais na drea de Saude Publica/Coletiva



® Constituir-se em instrumento de desenvolvimento de
novas relacoes de compromisso e responsabilidade com
Instituicoes de Ensino Superior (IES) e os
Estabelecimentos de Saude no SUS-BA, com foco na
intersecao entre trabalho e educacao

Favorecer o desenvolvimento da capacidade para
elaborar, implementar e consolidar projetos no campo

de Saude Publica

Ampliar a possibilidade de atuacao dos sanitaristas na
analise e intervencao na realidade dos sistemas locais,
regionais e nacional de saude, bem como na
implementacdo das politicas de saude em geral



Metodologia e/ou Estratégias Pedagogicas

* A ser construida com o grupo, tomando por base
metodologias ativas que favorecam a formacao de
sujeitos, criticos, com autonomia pra pensar e agir
coletivamente, moralmente comprometidos com as
mudancas necessarias, com os principios do SUS e as
necessidades de Saude do territério onde vao atuar ou
atuam. Com capacidade de interrogar ....



Priorizar ...

Metodologias que favorecam o pensamento critico, autonomia e
participacao ativa;

Problematizacao

Investigacao como estratégia de aprendizagem e producao do
conhecimento;

Incentivo ao trabalho e interacao em equipe para construcao de
consensos/entendimento (Trabalho baseado em equipe)

Avaliacao processual




Estrutura Curricular

Curso de no minimo 448h divididas em modulos, cada modulo com a seguinte
estrutura:

Momento de interacdo e compartilhamento das experiéncias e conhecimentos
pré-existentes — Circulo de compartilhamento e reflexao

Momento de interacdo critico-reflexivo — Circulos de leitura e reflexdo, aulas
dialogadas ou expositivas;

Momento de interacdo com o trabalho ou atividade pratica — Interacao com o
trabalho e equipe

Momento de avaliacdo e producéo — Individual-coletivo

Momento de Sintese, compartilhamento e construcao de consensos - Circulo de
compartilhamento e consenso

Memorial da trajetéria de aprendizagem — Individual

TCC - Intervencao, Investigacdo e Sintese do aprendido



Estrutura Curricular

COHStI‘UQéO dos SUJ eitos processo de Shirlei Xavier e Ilena Rafaela Oliveira;
)

trabalho, Subjetividade e Etica

Politica, Processos Decisorios e Participagao - Lallse Reramdlz)

Social

Promocao da Saude e Vigilancia Sanitaria

Determinantes Sociais, Prevencdo dos
Problemas de Saude e Vigilancia
Epidemiolégica

Gestdo do Cuidado e da atengdo a saude
Sociedade, saude, Territorio e Comunidade Fernanda Reis

Informacdo, Planejamento e Avaliacio em Sl Ml e sl Dio e Gl

Saude -

Regula(;ao, Controle e Qualidade da Débora Dourado e Maria Doralice Souza

Atencao e dos Servicos -

Gestdo do Trabalho, Saude do Trabalhador, Jamile Lima, Luciano Moura e Bruno
Guimaraes

Educacdo, Formacdo e Comunicacio em il e Wlnsl P

Saude -

Metodologia do Trabalho Cientifico em Cristina Campos, Carlos Lima, Ilena Rafaela

Oliveira, Creuza Silva e Shirlei Xavier

Saude e Projeto de Interven¢do em Saude




Avaliacao :

e Avaliacdo inicial de reacao envolvendo expectativas em
relacdo ao curso,

e Avaliacdo de aprendizagem processual envolvendo
aspectos somativos, formativos,

e Avaliacdo dos efeitos no comportamento, funcao ou
praticas de trabalho;

e Avaliacdo dos possiveis e principais efeitos nos servicos
ou organizacao (institui¢cdao) envolvendo um
dimensionamento das possiveis mudancas ocorridas na
consecucao dos objetivos finalisticos.



Processo de Construgao: Ofici

* Qual o formato de curso que podera garantir a
formacao de um novo sanitarista para atender as
necessidades atuais do sistema de satide? Oficina com
os profissionais da Escola Estadual de Saude Publica
para apresentacao das idéias iniciais do curso e,
aproveitando-se as experiéncias e principios de outros
processos politico-pedagogicos, se elaborarem o
desenho inicial do Curso (8h);

e Apresentar da proposta da rede escola
e Levantar experiéncias de curso

 Definir principais diretrizes e principios politico-pedagogicos



Processo de Construgao: Oficinas

* O que se espera de um Sanitarista no Sistema de
Saude hoje? Que temas e questdes sao importantes
para formacdo deste sanitarista? Oficina com
participacdo de diversos sanitaristas, oriundos de
diferentes espacos de acao, no ambito do SUS, para, a partir
do relato ou narrativa de seus processos de trabalhos, se
identifique as atividades que compode cada processo de
trabalho, as competéncias necessarias para desenvolver tais
atividades e finalmente que conhecimentos sdo necessarios
para das suporte a cada conjunto de atividades que compoe
determinado processo de trabalho. (8h)



Processo de Construgao: Oficinas

Que estratégias metodologias e processos
pedagogicos sao necessarios para a construc¢ao
dessa formacao? Oficina Pedagdgica com os técnicos
que atuardao como docentes do curso, para
apresentacao e ajuste finais a programacao do Curso,
bem como para discutir e alinhar os principios e
estratégias pedagdgicas a serem (12h)

e Definir Principios Politicos pedagogicos

e Estudar teorias e estratégias que ddo suporte aos principios

politicos pedagogicos
e Discutir e programar atividades de ensino aprendizagem

capazes de favorecer a implementacao dos principios e
estratégias pedagogicas



Processo de Construgao: Oficinas

* Como realizar o acompanhamento e avaliacao do
curso para dimensionar ou garantir a adequacao e
qualidade necessarias bem como o alcance dos
objetivos finalisticos do mesmo? Oficina para
composicdo de equipe de acompanhamento e elaboracao
de critérios e ou indicadores para elaboracao de
instrumento de acompanhamento e avaliacdao do curso
envolvendo diversos niveis ou tipos de avaliacdo: (8h)

e Reacao
e Desempenho Aprendizagem
e Efeitos na funcao - Transferéncia

e Desempenho organizacional - mudanca de indicadores



PRINCIPIOS E IMAGENS DE FUTURO

DESCENTRALIZACAO — pretende ampliar er implementar uma gestdo do curso no
Estado (EESP) com operacionalizacdao compartilhada de forma descentralizada por
regidoes com intermediacdao e parceria com Universidades Estaduais e ou
Municipios. Objetivando no futuro, ampliar o acesso e incentivar inser¢ao nas
redes de servicos de municipios e regioes do Estado.

REGIONALIZACAO - prevé operacionalizacdo regional a partir dos Nucleos
Regionais, de um conjunto de municipios das macro regioes do Estado e ou regides
onde existam Universidades Publicas com Cursos de Medicina. Objetivando
favorecer a perspectiva da politica de regionalizacao.

INTEGRACAO — propde integrar instituicdes/entidades (SESAB/EESP, IES publicas,
COSEMS) e esferas de gestao (federal, estadual e municipais). Objetivando
fortalecer a integragao e articulagao interinstitucional com vista ao fortalecimento
da qualificacdo e formacao em Saude Publica, com vistas a atender as
necessidades do SUS no ambito do Estado da Bahia (de cada municipio e regiao)




DESENHO GERENCIAL E OPERACIONAL MACRO
DESCENTRALIZAGAO, REGIONALIZACAO E INTEGRAGAO NO ESTADO DA BAHIA
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GESTAO e IMPLEMENTACAO com ARTICULACAO INTRA
INSTITUCIONAL — SESAB e INTER-INSTITUCIONAL (Rede Escolas)
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Caracteristicas Gerais

® Elementos Curriculares por modulos e competéncias

e CARGA HORARIA : 40% Teoria, 40% Praticas, 20% Atividades
de Avaliacao e TCC.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE E DO DESPORTO
Pr6 —-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

NOME DO CURSO

01. Curso de Pds-Graduacdo Lato Sensu em Saude Publica/Saude Coletiva

Area de Conhecimento: Ciéncias da Saude, Forma de Oferta: Presencial.

02. JUSTIFICATIVA

A Universidade Federal do Acre (UFAC), através do Centro de Ciéncias da Saude e do Desporto
(CCSD), vem incentivando e apoiando a ampliacdo da formacdo dos profissionais da area de saude. Assim,
nesse momento, a possibilidade de aprofundar a parceria com a Escola Nacional de Salde Publica Sérgio
Arouca/Rede Brasileira de Escolas de Saude Publica- RedEscola e participar de um programa interinstitucional
de capacitacdo de pds-graduacdo, em nivel de Especializacdo em Salde Publica, é extremamente importante
para explorar o potencial dos profissionais de Salde, apoiando-0s nos diferentes niveis de ensino e na formacédo
de recursos humanos para o Estado do Acre.

Nessa perspectiva, o curso fortalecera a articulacdo entre ensino, servi¢o e comunidade, consolidando a
pesquisa no ambito da UFAC e do CCSD, favorecendo mudanca no modo de pensar e de fazer satde no Acre.

Adicionalmente, a presente proposta tem a intencdo de qualificar profissionais de salde, numa
perspectiva interdisciplinar, multiprofissional e interinstitucional, e possibilitar a formacdo de profissionais
criticos e reflexivos que poderdo ser agentes transformadores nos diversos cenarios, e que contribuam na
producdo de conhecimento técnico-cientifico no ambito da salde nessa regido.

O Programa visara formar sanitaristas com a capacidade de gerar novos conhecimentos e atuar no
territério como espaco privilegiado da Saude Publica, tdo necessaria na Regido Norte e mais especificamente no
Estado do Acre; possibilitando, assim, redesenhar as bases da Salde Publica e fortalecimento na gestdo e
intervencdes sanitdrias e sociais na area da saude que respondam as necessidades regionais e ampliem o
comprometimento institucional e o desenvolvimento da Regido Norte. A formacdo dos Sanitaristas, a partir
desse projeto interinstitucional, podera viabilizar o oferecimento de novos cursos e fortalecer os existentes de
pos- graduacao Strito Senso da UFAC.

Para viabilizacdo desta proposta, sera realizada, temporariamente, parceria entre a Escola Nacional de

Salde Publica Sérgio Arouca/Rede Brasileira de Escolas de Salde Publica- RedEscola, com o apoio da

Universidade Federal do Acre, Centro de Ciéncias da Salde e do Desporto, Campus Universitario, Rodovia BR 364 Km 4, Distrito Industrial,
Rio Branco - Acre - Brasil, 69.915-900. Fone/Fax: (068) 3901 2687.




Secretaria Municipal de Saude de Rio Branco e Secretaria Estadual de Saude do Acre. Assim, possibilitando que
a UFAC, ao término da parceria temporaria, venha absorver e oferecer esse curso de Especializacdo em Saude

Publica/ Coletiva, como regular.

03. HISTORICO DA INSTITUICAO

A Universidade Federal do Acre iniciou em marco de 1964, quando foi fundada a Faculdade de Direito.
Apos 4 anos foi criada a Faculdade de Ciéncias Econdmicas. Posteriormente, foram criados cursos na area da
licenciatura, sendo: Letras, Pedagogia, Matematica (licenciatura plena) e Estudos Sociais (curta duracdo). Deste
modo, em 1971 foi possivel fundar o Centro Universitario do Acre com 6 cursos de graduag&o.

Em 1974 ocorreu a federalizagdo, onde foi criada a Universidade Federal do Acre (UFAC) de natureza
publica. Neste periodo, a UFAC tinha aproximadamente 875 estudantes matriculados nos seis cursos de
graduacéo e cursos em regimes parcelado no interior do estado (letras, pedagogia, estudos sociais e ciéncias).

Atualmente, na UFAC existem 10.896 estudantes matriculados em 109 cursos de graduacdo. A UFAC
esta classificada sob o nimero 116° no Ranking Universitario da Folha (RUF). Na area de salde existem cinco
cursos de graduacao no campus de Rio Branco, sendo: medicina, enfermagem, nutricdo, educacdo fisica, e salde
coletiva. Em instituicGes de ensino superior particular de Rio Branco existem outros cursos na area da saude,
sendo: odontologia, medicina, enfermagem, fisioterapia, educacéo fisica, biomedicina e farmacia.

O curso mais antigo de graduacdo na area da satude no Estado do Acre é o curso de enfermagem da
UFAC. Este curso iniciou as atividades em 1976 e teve sua importancia estratégica na formacéo de recursos
humanos para os hospitais, postos de salde e gestdo em salde do Estado do Acre. Exemplificando, a maioria dos

atuais gestores em satde do Estado do Acre sdo enfermeiros formados pela UFAC.
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04. OBJETIVOS:

4.1-OBJETIVO GERAL

. Proporcionar qualificagdo aos profissionais de satde/trabalhadores do SUS, numa perspectiva de analise critica
dentro de um processo participativo e continuo de acdo-reflexdo-acdo, considerando-a como um pressuposto
primordial para a co-responsabilidade e comprometimento com o préprio processo de aprendizagem e de

transformacéo do trabalho em saude.

4.2 - OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Aprofundar a compreenséo dos valores e principios constitutivos do Sistema Unico de Saude, sua organizacio

e enfretamento dos desafios na atualidade;

. Desenvolver capacidade de andlise e intervencdo na realidade dos sistemas locais, regionais e nacional de
salde;

. Desenvolver competéncias de gestdo e co-gestao da politica, das aces de satde e dos servigos de salde.

05. PUBLICO ALVO

O Curso seréa dirigido aos profissionais vinculados as secretarias estadual e municipais de salde do Estado do

Acre (30 vagas) e demais graduados na area da saude (10 vagas).

06. CONCEPCAO DO PROGRAMA

O Curso foi estruturado contemplando o pensamento investigativo, critico e reflexivo sobre a realidade politica e
social; apresenta os principios e diretrizes do SUS como orientadores do processo de ensino-aprendizagem,
buscando assegurar uma formacdo ético-politica, com respeito a diversidade cultural, articulando saude,
educacdo e trabalho e a integracdo da teoria e pratica, da gestao e do cuidado em salde.

Por meio da aprendizagem significativa busca-se o desenvolvimento da autonomia dos especializandos na
construcdo de seu conhecimento, com a oferta de cenarios e metodologias de aprendizagem diferenciados,
valorizando o compartilhamento de saberes e praticas numa perspectiva inter/transdisciplinar.

Espera-se, desta forma, que o especialista em saude publica/saude coletiva compreenda o seu papel na mudanca

das praticas de producdo de satde, na relagdo com o ambiente e os atores envolvidos, na concretizagdo de um
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Sistema de Saude mais humano, acolhedor e resolutivo.

07. COORDENACAO E ACOMPANHAMENTO DIDATICO - PEDAGOGICO

Universidade Federal do Acre por meio da Prd-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo e do Centro de
Ciéncias da Saude e do Desporto da UFAC.

08. COORDENACAO DO CURSO

09. CARGA HORARIA DO CURSO

As atividades previstas para o curso totalizam 390 horas, sendo que para sua operacionalizacao os alunos
terdo trés periodos mensais por disciplina, um primeiro momento de trés dias (preferencialmente quinta, sexta e
sébado), um segundo momento de dispersdo e um terceiro momento de dois dias (preferencialmente sexta e
sabado), onde serdo oferecidos os modulos tedricos (255h). A prética disciplinar equivale a 60h sera realizada
nos servicos publicos de saude. A elaboracdo e apresentacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso correspondem

a 75h da carga horéria total.

10. PERIODO E PERIODICIDADE

O Curso de Especializacdo em Saude Publica/satde coletiva tem inicio em abril 2016 e término em abril
de 2017, sendo que doze meses serdo destinados para o cumprimento da carga horéria tedrica e préatica, os quais
serdo desenvolvidos em disciplinas mensais com duracdo de quatro a seis dias. Apés a conclusdo do contetdo

tedrico e pratico sera realizado o Trabalho de Conclusdo do Curso em forma de artigo cientifico.

11. CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGA CREDIT
ELENCO DE DISCIPLINAS )
HORARIA 0S
o1 MARCOS HISTORICOS E CONCEITUAIS DA SAUDE PUBLICA 45 ;
02 | ATENCAO BASICA E A ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA 45 3
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EPIDEMIOLOGIA E SISTEMAS DE INFORMACAO EM SAUDE

03 45 3
PLANEJAMENTO E GESTAO EM SAUDE

04 45 3
SEMINARIOS EM SAUDE PUBLICA

05 30 2
METODOS E TECNICAS DE PESQUISA CIENTIFICA

06 45 3
PRATICAS DISCIPLINARES

07 60 4

08 | TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC 75 5

26
390
TOTAL

12. EMENTA DAS DISCIPLINAS

MARCOS HISTORICOS E CONCEITUAIS DA SAUDE PUBLICA
Ementa: Dimensdes historicas e sociais da Salde Publica no Brasil. Politicas Publicas de Saude no Brasil. A

organizacdo e funcionamento do SUS.

ATENCAO BASICA E A ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Ementa: Politica Nacional de Atencdo Basica e a Estratégia Sadde da Familia como conceitos estruturantes do
SUS. Conceito, principios gerais e organizacdo da atencdo béasica. Estratégia Saude da Familia, estrutura e

organizacgéo do processo de trabalho.

EPIDEMIOLOGIA E SISTEMAS DE INFORMACAO EM SAUDE

Ementa: Contribui¢cdes da Epidemiologia para a Saude. Conceitos e usos da Epidemiologia. Fontes de Dados
Epidemiologicos. Andlise de Indicadores de Saude. Epidemiologia descritiva e analitica. Sistemas de
Informac&o em Saude no Brasil e sua relagdo com diversos indicadores de interesse a satde. Analise de dados

para diagnostico das situac@es de saude.
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PLANEJAMENTO E GESTAO EM SAUDE

Ementa: Discussdo sobre politicas publicas e como estas incidem no Sistema Unico de Saude
(SUS). Desenvolvimento da pratica do planejamento em salde em sua vertente estratégica e normativa com
ofertas de ferramentas para elaboracdo de plano de acdo. Gestdo de rede de saude com énfase na construcéo
regionalidade, com uso de cenas/casos para discussdo. Enfoca a visdo do Gestor Municipal de forma abrangente
sobre os principais problemas de organizacdo do cuidado, a integralidade do cuidado, PPI(Programacao
Pactuada e Integrada), a Regionalizacdo da Saude e os Pactos.

SEMINARIOS EM SAUDE PUBLICA
Ementa: Discute temas de relevancia para area de Saude Publica contextualizados pela realidade local, tais como
Lideranca no Trabalho em Saude; Saude Ambiental; Determinantes Sociais da Saude; Saude Mental; Controle

Social; Gestdo de Pessoas, dentre outros.

METODOS E TECNICAS DE PESQUISA CIENTIFICA

Ementa: A ciéncia e o conhecimento cientifico. Os pré-requisitos 1dgicos do trabalho cientifico. Como elaborar
problemas de pesquisas e hipdteses. Elaboracdo de objetivos de pesquisa. Elaboracdo de questionario de
pesquisa. Fundamentacdo de estudo de caso e relato de experiéncia. Publicacdo cientifica.

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC
Ementa: Organizagdo do trabalho de concluséo de curso. Processo de orientagdo e escrita do trabalho de
concluséo de curso. Apresentacdo do trabalho de conclusao de curso.

13. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS BASICAS
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14. DISCIPLINAS E CORPO DOCENTE

PROFESSORES

TITULO/IES

15. METODOLOGIA

O Curso de Especializagdo em Saude Publica/ Saude Coletiva serd desenvolvido a partir dos principios que

fundamentam a educacdo de adultos. Ao trabalharmos com adultos precisamos considerar o conhecimento
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prévio e que os contetdos a serem trabalhados precisam fazer sentido, ser relacionados com a pratica, a vivéncia
de cada um. As metodologias ativas tém o potencial de despertar a curiosidade, a medida que os alunos se
inserem na teorizacéo e trazem elementos novos, ainda ndo considerados nas aulas ou na propria perspectiva do
professor. e, para tanto, utilizard metodologias ativas de ensino e aprendizagem.

Segundo Cyrino e Toralles-Pereira (2004) apud Mitre et al. (2008), as metodologias ativas utilizam a
problematizacdo como estratégia de ensino-aprendizagem, com o objetivo de alcangar e motivar o discente, pois
diante do problema, ele se detém, examina, reflete, relaciona a sua historia e passa a ressignificar suas
descobertas. A problematizacdo pode leva-lo ao contato com as informacgdes e a producdo do conhecimento,
principalmente, com a finalidade de solucionar os impasses e promover 0 seu proprio desenvolvimento. Ao
perceber que a nova aprendizagem € um instrumento necessario e significativo para ampliar suas possibilidades
e caminhos, esse podera exercitar a liberdade e a autonomia na realizacdo de escolhas e na tomada de decisoes.
Esta op¢do assenta-se na necessidade de se ter um processo educativo que parta da realidade, de forma dialégica,
contextualizada e multirreferenciada a partir dos saberes anteriores do educando. Para tanto, ha que se ter
especial cuidado no planejamento do curriculo, definindo-se criteriosamente o perfil de competéncia necessario
ao especialista em Salde Publica/ Satde Coletiva.

Considerando essa proposta hd a necessidade da introducdo de atividades que permitam o processo de
reflexdo/acdo/reflexdo, permitindo o olhar critico sobre a realidade e comprometimento a busca de explica¢fes
para os problemas identificados com a construcdo de estratégias de intervencédo. Para tanto serdo desenvolvidas
as seguintes atividades educacionais:

Situagdo-problema - Trata-se de uma atividade organizada por meio de encontros em pequenos grupos para o
processamento de situagdes baseadas no mundo do trabalho (OLIVEIRA, 2014). Estas situacfes-problemas séo
disparadoras do processo de ensino-aprendizagem e sdo processadas em dois momentos, sendo o0 primeiro
denominado sintese provisoria e 0 segundo, nova sintese.

As situacdes-problema serdo elaboradas pelos docentes, sob orientacdo da coordenacdo pedagdgica do curso.
Sinteses reflexivas — Construcdo individual de texto, partindo das reflexBes sobre as vivéncias no curso
relacionadas também a préatica profissional.

Cine Viagem — Apresentacdo de filmes relacionados aos contetdos trabalhados, com exploracdo por meio de
discussoes, elaboracédo de sinteses reflexivas e/ou oficinas de trabalho.

Aprendizagem autodirigida (AAD) — Segundo Oliveira (2014) a aprendizagem autodirigida representa espacos
protegidos na agenda dos participantes para que realizem suas buscas e analises de informacdes. E um periodo
estratégico nas metodologias ativas de ensino-aprendizagem, especialmente destinado ao desenvolvimento de

autonomia de cada participante na construcdo de capacidades para o processo de aprender ao longo da vida.
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16. INTERDISCIPLINARIDADE

17. ATIVIDADES COMPLEMENTARES

18. TECNOLOGIA

19. INFRA-ESTRUTURA FISICA

20. CRITERIO DE SELECAO

A selecdo sera realizada por uma comissdo formada pela coordenacdo do curso e por representacdo da
SESACREE e SEMSA.

21. SISTEMAS DE AVALIACAO

22. CONTROLE DE FREQUENCIA
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Frequéncia minima exigida € de 85% e 15% de falta para cada aluno, conforme caderneta propria.

23. TRABALHO DE CONCLUSAO

O trabalho final de conclusdo sera apresentado no formato de artigo cientifico, com apresentacdo a uma

banca examinadora, oral e escrito, composta por um presidente e dois membros, para posterior publicacéo.

24. CERTIFICACAO

Os certificados dos concludentes serdo confeccionados pela propria IFES — UFAC, conforme relatério
final, encaminhado pela coordenacdo de cursos de Pds-graduacdo ao Departamento de Registro Académico —
DERCA.

25. INDICADORES DE DESEMPENHO

Universidade Federal do Acre, Centro de Ciéncias da Salde e do Desporto, Campus Universitario, Rodovia BR 364 Km 4, Distrito Industrial,
Rio Branco - Acre - Brasil, 69.915-900. Fone/Fax: (068) 3901 2687.




