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* Redefinicao da missao, visao e valores;

« Reposicionamento da marca: REPESCOLA;

 Regulamento RedEscola.
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e Curso Nacional de Qualificacao das Auditorias e Ouvidorias do SUS;

* Acreditacdao Pedagogica dos Cursos Lato Sensu;

 Formacao em Saude Publica;

* A Politica de Educacao Permanente em Saude: analise dos fatores
condicionantes a sua implementacao em dialogo com as Escolas

 de Saude Publica;

* (Qualidade na Assisténcia a Saude com inclusao, em busca de um agir
comunicativo para a melhoria do gestao: Saude é Meu Lugar;

 Moodle na RedEscolas.
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Curso Nacional de Qualificacao das
Auditorias e Ouvidorias do SUS

> 0

8 Oficinas 27 Instituices de 26 Estados e 1.270 Vagas
de Trabalho Ensino Publicas Distrito Federal Ofertadas
3
N 14
2N
548 Municipios 60 Profissionais Meta 1.080 1.212 Alunos
Envolvidos Estruturade Concluintes Inscritos
Governanga 93%
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16 Participantes 184 Facilitadores 311 Profissionais 1.000 Alunos
Coordenacao de Aprendizagem Envolvidos Concluintes
Nacional
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A Politica de Educacao Permanente em Saude: analise dos fatores
condicionantes a sua implementacao em dialogo com as Escolas
de Saude Publica
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A Nova Formacao em Saude Publica

f
Projeto aprovado Reunido do GC 12 Oficina ampliada com GC
- Diretrizes prioritarias; - Pesquisadores e
-MS/SGETS q - Cronograma de atividades; professores da ENSP
- Critério para identificagdo das
Escolas.

/
Projeto implementado 22 Oficina — 10 Escolas +
GC + pesquisadores e
professores da ENSP

32 Oficina — 10 Escolas + GC - Elementos do projeto

- Compartilhar as pedagogico, principios y
experiéncias das construgdes pressupostos de
locais do curso formagao;

- Perfil do sanitarista.
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A Nova Formacao em Saude Publica

® Formados: 528

~ Cursando: 86
® Inscritos: 5.864
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E fortalecer o SUS
Publicacdes

Qualificagio de Auditorias e
Owvidorias: fortalecimento
de dreas estratégicas do SUS

Curso Nacional de Qualificacdo de
Auditorias e Ouvidorias do SUS

REDESCOLA E A NOVA FORMACAO

EM SAUDE PUBLICA -
Ouvidoria SUSTz-_..

na Rede Brasileira de

Escolas de Saude Publica
Organizagdo Rosa Maria Pinheiro Souza

Organizagéo:
Rosa Maria Pinheiro Souza
Patricia Pol Costa.
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Oficina Diretrizes Curriculares da
Graduacao em Saude Coletiva e sua
Interface com a Pés-Graduacgao Lato
Sensu em Saude Publica: O que nos

aproxima e o que nos diferencia?

Oficina Pré-Abrascao:
Novos sanitaristas para o Brasil — uma constru¢ao em rede

e

Ill I’ \‘ "I \ W Ministério da Salde
- -A Escola Nacional de Saude Publica
Sergio Arouca

FIOCRUZ
REDE BRASILEIRA DE ESCOLAS DE SAUDE PUBLICA Fundacio O Criz

ENSP



Fortalecer a educacao na Saude \\\US
E fortalecer o SUS T()‘*"“““‘

2008-2018
FORMACAO PARA 0 SUS

------

LT,

Para ser grande, sé inteiro: nada
Teu exagera ou exclui.
Sé todo em cada coisa. P6e quanto és
No minimo que fazes.
Assim em cada lago a lua toda
Brilha, porque alta vive.

Ricardo Reis
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Departamento de Gestao da Educacao na Saude-DEGES

Redescola/RJ, setembro/2018



Politica Nacional de Educacao Permanente em Saude-
PNEPS

A PNEPS é acao Estruturante do DEGES/SGTES/MS.

Proposta de acao estratégica que visa contribuir para a
transformacao e qualificacao das praticas em saude, para a
organizacao das acoes e dos servicos de saude, com os processos
formativos e com as praticas pedagogicas na formacao e
desenvolvimento dos trabalhadores da area da Saude.



Politica Nacional de Educacao Permanente em
Saude — PNEPS

* Concepcao

" A Educacao Permanente parte do pressuposto da aprendizagem
significativa (que promove e produz sentidos)

" Propde que a transformacao das praticas profissionais estejam
baseadas na reflexao critica sobre o processo de trabalho.

" Os processos de qualificacao dos trabalhadores da saude devem ter
como referéncia as necessidades de saude das pessoas e das
populacoes, da gestao setorial e do controle social em saude



A EP é o oposto do ensino-aprendizagem mecanico
e precisa ser entendida, ao mesmo tempo, como:

** Prética de ensino-aprendizagem

** Politica Nacional de Educagdo Permanente
em saude.



A EP configura uma pedagogia em ato, que produz movimentos
de transformagao da realidade.

A EP é o ato de colocar o trabalho, as praticas cotidianas e as
articulagdes da formagao-atengao-gestao-participagao em
analise.

EP é um conceito politico-pedagogico. Nao se trata apenas
de conhecer a realidade mais e de maneira mais critica e
consciente, trata-se de mudar o cotidiano do trabalho na
saude e de colocar o cotidiano profissional em inven¢ao
viva (em equipe e com 0s usuarios).




Politica Nacional de Educacao Permanente em Saude (PNEPS)

**Propicia Relacdes Organicas entre:
Ensino e Servico
Docéncia e Atencao a Saude
Trabalho e Gestao

Desenvolvimento Institucional e Controle Social

**Reconhece o carater educativo do préprio trabalho, concebido ndo apenas no
sentido instrumental, mas como espaco de problematizacao, dialogo e
construcao de consensos

**Conhecimento ndo se transmite, se constrdi a partir de duvidas e
guestionamentos das praticas, baseadas no contexto



Politica Nacional de Educacao Permanente em
Saude - PNEPS

OBIJETIVO
» Transformar as praticas institucionais;
»Melhorar a qualidade da atencdo e da assisténcia em saude;

»Comprometer a equipe com seu processo de trabalho e com a
comunidade;

»Melhorar as relacdes nas e entre equipes de trabalho.



Politica Nacional de Educa¢ao Permanente em Saude (PNEPS)

Educacao Permanente e Logicas de Operacao

Légica Prioridades
ascehndente MNacionais
nacional
estadual
regional
Problemas
especificos dos local
processos de Légica
trabalho e de descendente

qualificagdo dos
trabalhadores do SUS



PNEPS — Atores nos estados

* Escolas Técnicas do SUS (ETSUS),

e Escolas de Saude Publica (ESP),

* Secretarias de Estado da Saude,

* Conselhos de Secretarias Municipais de Saude (COSEMS),
 Conselho Estadual de Saude,

* Instituicoes de Ensino Superior (IES),

* Representacoes dos trabalhadores dos servicos de saude e do Controle
Social.



PNEPS — Institucionalizacao
Comissoes de Integracao Ensino - Servico (CIES)

e S3o instancias intersetoriais e interinstitucionais que participam junto
a CIB em ambito estadual e a CIR, em ambito regional da formulacao,
conducao e desenvolvimento da PNEPS

* Funcionam como espacos interinstitucionais estadual e regional para
co-gestao desta Politica,

* A constituicao de cada CIES devera se dar num movimento inclusivo
de todas as representacoes institucionais (atores da PNEPS)

* Os estados que adotarem a PNEPS devem-se organizar a CIES estadual
e as CIES Regionais



PNEPS:
Comissoes de Integracao Ensino - Servico (CIES)

Atribuicdes da CIES:

* Apoiar e cooperar tecnicamente com as Comissoes Intergestores
Regionais para a construcao dos Planos Regionais de Educacao
Permanente em Saude da sua area de abrangéncia;

 Articular com os atores da Politica para propor estratégias de
intervencao no campo da formacao e desenvolvimento dos
trabalhadores da saude, a luz dos conceitos e principios da EPS



Comissoes de Integracao Ensino-Servico -
CIES

* Nessa perspectiva, essas comissdes assumirao o papel de indutoras
de mudancas, promoverao o trabalho articulado entre as varias
esferas de gestao e as instituicoes formadoras.

* As instituicOes deverao garantir aos seus representantes a
participacao efetiva e comprometida com a producao coletiva, com a
gestao colegiada e democratica da CIES.



PNEPS — Cenario Atual

* Em 2017 foram realizadas 6 oficinas regionais para a discussao sobre
a necessidade de atualizacao da PNEPS, estando prevista a realizacao
da oficina nacional ainda este ano;

 Retomada do financiamento da PNEPS, por meio do programa para o
fortalecimento das praticas de educacao permanente em saude no
SUS (PRO EPS-SUS): instituido pela Portaria n2 3194/2017, com
repasse de recursos financeiros aos estados, municipios e distrito
federal;



PNEPS: Para onde estamos indo

**A SGTES/DEGES, por meio do PRO-EPS-SUS repassou orientacdes e recursos financeiros
aos 26 estados e o ao distrito federal para a elaboracao do planejamento das acoes de
Educacao Permanente, observando a logica ascendente de operacionalizacao da PNEPS e
o principio de ampla participacao de autores e atores locais da Politica.

**Esse planejamento deve resultar no Plano Estadual de Educacdo Permanente de cada
Estado e do Distrito Federal

**Foram empenhados recursos para serem repassados aos municipios para a realizacdo
de acdes de educacao permanente. Foi aberto um edital e 94% dos municipios aderiram
ao Programa.

**Espera-se que essas medidas contribuam para a manutencdo das acoes, mesmo num
cenario de incertezas.



PRO EPS - SUS

v Programa que tem como objetivo fortalecer
a Politica Nacional de Educacao Permanente
em_Saude nos territdérios e retomar o
processo de implementacao, tendo como
foco a qualificacado dos profissionais e
trabalhadores, conforme as reais
necessidades para atuacao no SUS, sendo o
acompanhamento realizado de forma
continua pelos estados e municipios.

Mais de 40 mil equipes de
AB com adesao ao
programa

* RS 72 milhdes serdo
investidos nas ac¢des do
programa

e Mais de 4 milhoes de
trabalhadores do SUS em
processos de EPS
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Normativas

Portaria N2 3.194/GM/MS de 28/nov/17 — dispde sobre o Programa

Portaria N2 363 de 20/fev/18 — altera os o0 § 22 do art. 52, o art. 11
e o art. 13 da Portaria n? 3.194/GM/MS

Portaria N2 3.342 e 3.674/GM/MS - divulga lista dos entes
federados habilitados ao recebimento do incentivo financeiro



Identificar
necessidades de EPS
dos profissionais de

saude

Fortalecer a praticas ‘ Promov~er a

de EPS nos Estados, formag?o e
Distrito Federal e desenvolvimento
Municipios L A\ dos trabalhadores

PRO EPS-SUS no SUS
Objetivos
Estimular o

planejamento,
execuc¢ao e avaliacao
dos processos
formativos na légica
da EPS

Promover articulagao
intrae
interinstitucional



DOS INCENTIVOS FINANCEIROS DE CUSTEIO DAS ACOES DE
EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE PELAS EQUIPES DE
ATENCAO BASICA

| - MUNICIPIOS: sera transferido pelo Ministério da Satde, em parcela
Unica na modalidade fundo a fundo, por meio do Bloco de Gestao, para
custeio as a¢ées no ambito do programa a quantia de RS 11.000, 00 (onze mil
reais) para os municipios com 1(um) a 3 (trés) equipes de atencao basica.
Terdo o valor do incentivo financeiro de custeio de que trata o caput

acrescido de RS 1.000,00 (mil reais) a cada intervalo entre 1 (uma) e 5 (cinco)
equipes de AB que superarem o numero de 3 (trés).




Muito Obrigada!!!

Maria Aparecida Timo

E-mail:cida.timo@saude.gov.br
Fone: 61-3315.3631
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Educacao Interprofissional (EIP);
perspectivas tedricas e
metodologicas

Prof. Cristiano Regis

Encontro Nacional da RedEscola - Rio de Janeiro, 03 de setembro de 2018



Entendendo a nhecessidade de uma
mudanca

Demandas dinamicas
e complexas

Reorientacao dos sistemas e

das praticas em saude

Reorientacao da
formacao em saude




Entendendo a necessidade de uma
mudanca

Muitos esforcos para superar esses problemas nao foram
bem sucedidos, em parte, pelo que a literatura tem chamado
de tribalismo das profissoes, ou seja, a tendéencia de cada
profissao atuar isoladamente, seja nos servi¢cos de saude ou
No processo de formacao.

FRENK, J. et al. Health professionals for a new century: transforming education to strengthen

health systems in an interdependent world. The Lancet, v. 376, n. 4, 2010.



Surgimento de um movimento global




Surgimento de um movimento global

Evento

<+ Family health care: the team - Londres, 1966
Documentos

< Continuing education for physicians - OMS, 1973

+ Learning together to work together for health - OMS, 1988

+ Marco para acao em educacao interprofissional e pratica colaborativa -
OMS, 2010

+ Introducao a educacao interprofissional - CAIPE, 2013



Surgimento de um movimento global

Ha evidéncias suficientes para indicar que a educacao
iInterprofissional possibilita uma pratica colaborativa eficaz,
gue por sua vez, otimiza 0s servi¢cos de saude, fortalece os
sistemas de saude e melhora os resultados das acdoes em

saude.

ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE. Marco para Acdo em Educacéo Interprofissional e
Pratica Colaborativa. Genebra: OMS; Editora Freelance, 2010.



Conceltuando EIP

EIP ocorre quando alunos ou membros de duas ou
mais profissoes aprendem com, a partir e sobre o outro
para melhorar a colaboracao e a qualidade do cuidado.

Centre for the Advencement of Interprofessional Education (CAIPE)

BARR, H.; LOW, H. Introducao a Educacéo Interprofissional. Fareham: CAIPE, 2013.



Conceltuando EIP

A EIP ocorre quando estudantes de duas ou mais
profissoes aprendem sobre 0s outros, com 0S outros e
entre si para possibilitar a colaboracao eficaz e melhorar
0s resultados na saude.

ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE. Marco para Acdo em Educacéo Interprofissional e
Pratica Colaborativa. Genebra: OMS; Editora Freelance, 2010.



Conceltuando EIP

A EIP ocorre guando "os profissionais de saude aprendem

colaborativamente dentro de sua area e atraves de outras

profissoes, a fim de obter os conhecimentos, habilidades e

valores necessarios para trabalhar com outros profissionais
de saude”

CANADIAN INTERPROFESSIONAL HEALTH COLLABORATIVE. A National Interprofessional
Competency Framework. Vancouver: University of British Columbia, 2010



Conceltuando EIP

A EIP é uma intervencao em que os membros de mais de
uma profissao da saude aprendem em conjunto, de forma
Interativa, com o propodsito explicito de melhorar a
colaboracao interprofissional ou a saude/bem-estar de
pacientes/clientes, ou ambos.

REEVES, S. et al. Interprofessional education: effects on professional practice and healthcare
outcomes (update) (Review).The Cochrane Collaboration, 2003.



Equivocos conceituails

Interdisciplinar Interprofissional

Multiprofissional

Uniprofissional




Contextos formativos para adocao
da EIP

+ EIP em cursos de pré-qualificacao
+ EIP em cursos de pos-qualificacao

<+ EIP baseada em trabalho

BARR, H.; LOW, H. Introducao a Educacéo Interprofissional. Fareham: CAIPE, 2013.



Contextos formativos para adocao
da EIP

Modelo Conceitual

INSTITUTE OF MEDICINE. Measuring the Impact of Interprofessional Education on Collaborative
Practice and Patient Outcomes. Washington, DC: The National Academies Press, 2015.



Trajetoria formativa

(Formal e informal)

Pre- PoOs- Educacéao
qualificacdo  qualificagdo  continuada

Facilitadores ou
barreiras

>
Cultura profissional
Cultura institucional
Politicas de formacao de
recursos humanos
. Politicas de financiamento

Resultados nos aprendizes ‘ ‘

Resultados na saude e
nos sistemas de saude

Reacgoes
Atitudes / Percepgdes

Atuacio na pratica

Conhecimentos / Habilidades <:::>
Comportamento

Saude de individuos,
familias e coletividades
Satde publica

Mudanca organizacional
Eficiéncia
Custo-efetividade




Fundamentacao teorica

+ Teoria da Aprendizagem Adulta
<« Teoria da Pratica Reflexiva
<+ Teoria do Contato

+ Teoria da Complexidade



Estratégias de ensino-aprendizagem

+ Problematizacao
+ Simulacao

+ Seminarios

+ Observacao

<+ Pratica clinica

+ E-learning

REEVES, S. Porque precisamos da educacéo interprofissional para um cuidado efetivo e seguro. Interface - Comunicacéo,
Saude, Educacao, v. 20, n. 56, p. 185-197, 2016.



Desenvolvimento de competencias

+ Competéncias especificas ou complementares
+ Competéncias comuns

+ Competéncias colaborativas

BARR, H. Competent to collaborate: towards a competency-based model for interprofessional education. J
Interprof Care, v. 12, n. 2, 1998.



Competéencias colaborativas

1 Clareza dos papeis profissionais
<+ Conhecer o seu papel e o dos outros

+ Reconhecer e respeitar a diversidade de pensamento dos
outros profissionais

+ Integrar o outro na dinamica de seu trabalho;



Competéencias colaborativas

2 Atencédo centrada na pessoa

+ Apoiar a participacao de usuarios, familias e comunidades
na producao dos servicos de saude

+ Compartilhar informacoes

< EXercitar a escuta respeitosa



Competéencias colaborativas

3 Comunicacao interprofissional

+ Estabelecer principios de comunicacao no trabalho em
equipe

+ Escutar atentamente os outros membros da equipe, bem
COMO usuarios

+ Desenvolver um clima de confilanca entre os membros e
para com 0S usuarios



Dimensoes dos desafios para a
efetivacao da EIP

Nivel Macro

Nivel Meso

Nivel Micro




Formas possivels de efetivacao da
EIP

+ Curta duracao ou longa duracao
+ Parte ou totalidade de um programa
+ Precoce ou tardio

<+ Teorico ou Interativo



Alguns aspectos a considerar no
planejamento de EIP

1. Cultivar a colaboracao

2. Envolver as partes

3. Lidar com as diferencas

4. Adotar uma base teorica

5. Definir competéncias colaborativas a desenvolver

6. Estimular o trabalho flexivel entre as profissoes



Alguns aspectos a considerar no
planejamento de EIP

/. Melhorar a qualidade dos cuidados e dos servicos
8. Preparar professores

9. Envolver estudantes

10. Utilizar multi-métodos

11. Cultivar a mutua compreensao

12. Colocar a pratica colaborativa no contexto

13. Avaliar a aprendizagem



Trabalho em rede no Brasil

ReBETIS

redebetis@agmail.com

40 CIETIS

28 a 30/nov/2018
UnB/Ceilandia

REIP das Americas

cristiano.reqgis@ymail.com
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Educacao Interprofissional (EIP);
perspectivas tedricas e
metodologicas

Prof. Cristiano Regis

Encontro Nacional da RedEscola - Rio de Janeiro, 03 de setembro de 2018



Educacao Interprofissional e Trabalho
Colaborativo: contribuicOoes ao enfrentamento
dos desafios atuais

* 0Os primeiros movimentos da Educacao
Interprofissional acontecem no Reino Unido, no Inicio
dos anos 60 (Barr, 2002);

* Foram iniciativas em regioes especificas para o
enfrentamento de alguns problemas;

* Com o passar do tempo a abordagem comeca a
ganhar forca e compor as politicas de saude;



"A educacao interprofissional tem sido
adotada mais freguentemente nos ultimos
trinta anos por encorajar o trabalho
colaborativo em saude, melhorando a
gualidade dos servicos oferecidos"” (Barr,
2002)



Por que investir na adoc¢ao da Educacao Interprofissional?

* Comprometimento com a seguran¢a do usuario/paciente

* Reduc¢ao do erros;

* Evita a duplicacao de procedimentos;

* Racionalizagao dos custos em saude.




"Ha evidéncias suficientes para indicar que
a educacao interprofissional possibilita uma
pratica colaborativa eficaz, que por sua vez,
otimiza os servicos de saude, fortalece os
sistemas de saude e melhora os resultados
das acO0es em saude"”

(OMS, 2010)



Educacéo Interprofissional e Trabalho Colaborativo: buscando
uma definicao coerente com seus propositos

“Educacao Interprofissional ocorre quando duas ou mais
| profissbes aprendem com, para e sobre a outra, para melhorar a
colaboracao e a qualidade dos cuidados” (2002) |

I The Centre for Advancement in Interprofessional Education (CAIPE, 2002)



o — |
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| A educacéao interprofissional ocorre quando "os profissionais de
saude aprendem colaborativamente dentro de sua area e através de |
i outras profissoes, a fim de obter os conhecimentos, habilidades e
valores necessarios para trabalhar com 'outros profissionais de |
saude.
I

Canadian Interprofessional Health Collaborative (CIHC), 2010 /



"Uma intervencao em que os membros de mais de

uma profissdo da sadde aprendem em conjunto, de |
forma interativa, com o proposito explicito de melhorar -
a colaboracao interprofissional ou a saude/bem-estar |
de pacientes/clientes, ou ambos” (Reeves et al, 2013)



O tema da Educacao
Interprofissional na Politica
Nacional de Educacao na
Saude
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SUS: esséncia interprofissional,
ja que permite a atuacao em equipe

ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

v Obrigatério equipe minima com: médico, enfermeiro e técnico ou auxiliar de
enfermagem

v' Oferta de satde bucal: equipe minima com cirurgido dentista e auxiliar de
dentista




Outros profissionais de saude
também compoem equipes no SUS

NASF: equipes multiprofissionais formados com base nas necessidades
locais e com foco nas acdes de prevencao e promocao a saude —
nutricionistas, fisioterapeuta, geriatra, ginecologistas, fonoaudiologo,
psicologos, assistente social, educador fisico




O Brasil lidera o tema
“Educacao Interprofissional” nas Américas

» Em 2016, o Ministério da Saude priorizou a incorporacao do tema
da Educacao Interprofissional em suas politicas

» Esta em execucao o Plano de Acao para a implantacao da Educacao
Interprofissional

Objetivos:
1. Melhorar a qualidade da atencao a saude

2. Maior integracao entre os profissionais de saude. Romper com o
individualismo profissional

3. Seguranca do paciente garantida, evitando erros na area de saude
4. Centralidade do cuidado ao paciente
5. Maior resolutividade na area da saude



Plano do Brasil

Bianual (2017-2018)

Elaboracao coletiva:
representacao do
Ministério da Saude,
Ministério da Educacaoe
instituicao de ensino.

Priorizacdo de linhas
de acdo conforme
necessidades para
implementacdo  do
tema da EIP nopais.

Apresentacao da versao
preliminar em evento que
contou com diversas
representacées (junho/2017).

-
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LINHAS DE ACAO DO PLANO

Conjunto de dez
atividades, organizadas
em cinco linhas de acao




PLANO EIP - BRASIL
Linhas de Acao

Fortalecimento da EIP
) " Levantamento das
como dispositivo paraa S ~ .
) . iniciativas de Educacao Desenvolvimento Docente
Reorientacdo da Inter rofissional, EIP
Graduacao P : para a
, no Brasil
em Saude
Fortalecimento dos . . .
) o Educacao Interprofissional
espacos de divulgacdoe

nos espacos de educacao
permanente em saude

producao
do conhecimento emEIP




Estagio de
desenvolvimento
do Plano



80% do plano em execucao

Mapeamento
EIP no pais

EIP na PNEPS
Laboratoério de
Inovacao

i+

Divulgacao do
tema no Pais
Publicacdo CAIPE
Manual EIP/Intercambio
Curso Online sobre EIP
Apoio a Rede Brasileira de
Educacaio e  Trabalho
Interprofissional em Saude
(RebETIS)

Desenvolvimento docente
Apoio institucional

Oferta de curso para
qualificacao docente

Incorporacao da
EIP
nas normativas
curriculares




Atividades em andamento no Brasil

- Mapeamento EIP no pais

J Levantamento sobre as experiéncias de EIP :

* Quais as instituicoes de ensino superior do pais apresentam iniciativas de
EIP?

» Como se configuram/caracterizam as iniciativas de EIP, no Brasil?

* Quais as competéncias para o desenvolvimento docente e para o
fortalecimento das iniciativas existentes e implantag¢ao de novas intervengoes
de EIP no pais?

Projeto desenvolvido pelo Ministério da Saude em parceria com a

Fundacgao Faculdade de Medicina (FFM) da Universidade de Sao Paulo

- EIP incluida no processo de atualizagao da Politica Nacional de Educagao
Permanente em Saude.

- EIP é um dos eixos do Laboratdrio de Inovagoes em Educagao na Saude.




Atividades em andamento no Brasil

Esforgos para difusao do tema da EIP, sua defini¢ao e conceito, nao sé
no ambito brasileiro, mas em todo o espaco regional.

-

Parceria com o Centro para o Avan¢o da Educagao Interprofissional (CAIPE) — Reino Unido. Com a
Universidade Europeia que cita as experiéncias do Brasil sobre EIP.
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Educacion Interprofesional
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Curso de atualizacao
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docente para Educacgao
Interprofissional em Saude
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d Reunido Técnica Regional sobre
Educacao Interprofissional

......

Educacao Interprofissional em Saude: melhorar a capacidade
dos recursos humanos para alcancar a saude universal

Realizado em Brasilia, nos
dias 05 e 06 de dezembro de

2016, o evento reuniu
representantes de mais de 30 a Re Tecnica RBQID

paises da América Latina e Edu at;ao Interproflssmnal

Caribe, bem como Edu gcao Interprofissional engiaude: melhorar a capacidadg
representantes do Canadé, recursos ,~ anos pafssicancar o lde umversal‘: :

Reino Unido, Espanha e 1 { \

Africa.




d Reunido Técnica Regional sobre
Educacao Interprofissional

Educacao Interprofissional em Saude: melhorar a capacidade
dos recursos humanos para alcancar a saude universal
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Resultados da Reuniao:

1. 18 paises da Regiao das Ameéricas
apresentaram planos de acao para a
implementacao da EIP.

2. Instituida a Rede Regional de
Educacao Interprofissional ER
Américas (REIP)



RedlRegional de Educacion Interprofesional de las Américas

edeRegionalde Educacao Interprofissional dasAméricas
ianal Network for Interprofessional Education in the Americas




S EdUcacion Inténprofesional
de lasfAmMEnicas

Website da Rede Regional de
Educacao Interprofissional das
Ameéricas



Dominio:

www.educacioninterprofesional.org
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Educacdo interprofissional na atencdo a satide: melhorar a capacidade dos recursos  **
humanos para alcancar a saude universal. Relatério da reunido. Bogota, Colébmbia. 7 a 9
de dezembro de 2016

3, Download do documento

Autor: Organizacdo Pan-Americana da Satde (OPAS)

Data de publicacao: Dezembro, 2016

Resumo: Contém o relatério da primeira reunido técnica sobre "Educacdo interprofissional na atencdo a saude: melhorar a capacidade dos recursos
humanos para alcangar a saude universal”, realizada do 7 a 9 de dezembro de 2016 em Bogota, Coldmbia.

Idioma Sin definir

3. Download do documento

Autor: Centro Para O Avanco Da Educacao Interprofissional (CAIPE)

Data de publicacao: julho, 2013

Resumo: Este guia destina-se aos leitores interessados na Educacdo Interprofissional (EIP) e que desejam aprender mais a medida que se preparam
para operacionaliza-la, atuando como tutores, docentes, facilitadores, assessores, revisores ou pesquisadores

Idioma Sin definir

eer mas

Introducing Interprofessional Education

[




Perspectivas para continuar
avanc¢ando no processo de
implementacao da EIP no Brasil



Obrigada!

Maria Aparecida TImo
Departamento de Gestao da
Educacao na Saude -
DEGES/SGTES/MS

cida.timo@saude.gov.br
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Educacao em Saude - Educacao na Saude
Formacao em Saude e Educacao Permanente em Saude

- 'Formacao: educacao técnico-cientifica, reconhecida para o exercicio de profissao
regulamentada, gerando diploma de habilitacao formal (confere distincao ao
pratico e a qualificacdao para o trabalho)

- Educacao Permanente: processos de desenvolvimento (ao longo da vida, ao longo
do trabalho), envolve qualificacao (basica ou alta), aperfeicoamento,
especializacdao (académica ou técnico-profissional)

Educacdo Permanente “em Saude”, como “politica do Sistema Unico de Saude”, é
atividade finalistica do sistema nacional de saude brasileiro, atende ao mandato
constitucional do ordenamento da formacao do pessoal da area da saude. Supde os
conceitos de formacao e educacao como composicao de perfis profissionais dos
trabalhadores de saude (processo de “compor” em “desenvolvimento continuo da
qualidade”, orientado pelos principios e diretrizes do SUS).

- Como principio geral, corresponde a nocao citada mais acima, mas como atividade
finalistica do SUS, reune: processos de desenvolvimento, integracao ensino-
servico, interacdes mundo do ensino e mundo do trabalho e a problematizacao
educacao-trabalho na saude, que pode ocorrer em processos de formacao.



TITULO IV
DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 27. A politica de recursos humanos na area da saude sera
formalizada e executada, articuladamente, pelas diferentes esferas
de governo, em cumprimento dos seguintes objetivos:

- organizacao de um sistema de formacao de recursos humanos em
todos os niveis de ensino, inclusive de pods-graduacao, além da
elaboracao de programas de permanente aperfeicoamento de
pessoal;

Paragrafo Unico. Os servicos publicos que integram o Sistema Unico
de Saude (SUS) constituem campo de pratica para ensino e pesquisa,
mediante normas especificas, elaboradas conjuntamente com o
sistema educacional.



Titulo Il — Do Sistema Unico de Saude
CAPITULO i

Da Organizacao, da Direcao e da Gestao

Art. 14. Deverao ser criadas Comissoes Permanentes de integracao
entre os servicos de saude e as instituicoes de ensino profissional e
superior.

Paragrafo unico. Cada uma dessas comissoes tera por finalidade
propor prioridades, métodos e estratégias para a formacao e
educacdo continuada dos recursos humanos do Sistema Unico de
Saude (SUS), na esfera correspondente, assim como em relacao a
pesquisa e a cooperacao técnica entre essas instituicoes.



A PNEPS/2003: primeiro ordenamento da formacao de recursos humanos na
area de saude

- acao participacao, pratica descentralizada, politicas de atencao integral e a
construcao da “formacao & desenvolvimento”.

O caso do sUs e o caso da ePs, vejamos:
Sistema Nacional de Saude/Brasil: tem nome, se chama “Unico” — por qué?

Politica Nacional de Educacao e Desenvolvimento da Forca de Trabalho em
Saude: tem nome, se chama Educacao Permanente em Saude — por qué?



Ministério da Saude

Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educac¢do na Saude

- Departamento de Gestao da Educacao na Saude - DGES

- Departamento de Gestao e Regulacao do Trabalho na Saude

- Departamento de Planejamento e Regulacao da Provisao de Profissionais
de Saude

Ministério da Educacao
Secretaria da Educagdo Superior
- Diretoria de Desenvolvimento da Educacao na Saude - DDES
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Politica nacional de formacao e desenvolvimento
de trabalhadores para o Sistema Unico de Saude:
caminhos da Educagao Permanente em Saude

Qual nossa Capacidade Educacional Instalada em Saude:
conhecer, estabelecer lacos de rede, amadurecer a

integracao ensino-servigco-comunidade, sustentar praticas
identificadas com o SUS



Agenda Internacional:
10 anos de Relatoério Flexner (1910 — 2010)

FRENK, J; CHEN, L; BHUTTA, ZA et alii. Health professionals for a new
century: transforming education to strengthen health systems in an
interdependent world. The Lancet, v. 376, n. 9756, 2010, p. 1923-1958.
(Comissao Global Independente do Lancet: Profissionais de saude para
um novo século - transformar a educacao para fortalecer os sistemas de
saude em um mundo interdependente)

WORLD HEALTH ORGANIZATION (WHO). Department of Human
Resources for Health. Framework for action on interprofessional
education and collaborative practice. Geneva: WHO, 2010.
(Departamento de Recursos Humanos da OMS: “Linha de Base” para a
acao sobre educacao interprofissional e pratica colaborativa)

— Educacao Interprofissional e Praticas Colaborativas



Agenda Internacional:

ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA SALUD - Redes integradas de
servicios de salud: conceptos, opciones de politica y hoja de ruta para su
implementacion en las Américas. Washington, HSS/IHS/OPS, Serie La
Renovacion de la Atencion Primaria de Salud en las Américas, 2010.

ORGANIZACAO PAN-AMERICANA DA SAUDE - A atencdo a saude
coordenada pela APS: construindo as redes de atencao no SUS,
contribuicoes para o debate. Brasilia, OPAS/OMS, 2011.

— Redes de Atencao a Saude (Redes Integradas) e Atencdao Coordenada
pela APS (Integralidade da Atencao e Territérios de Saude)



As “Novas Bases”
— Praticas Colaborativas (trabalho)
— Educacao Interprofissional (formacao)

— Atencao Coordenada pela APS (Integralidade da Atencao e
Territorios de Saude)

— Redes de Atencao a Saude (Redes Integradas)



As acOes em
saude:

* Individuais,
e Coletivas,

* Interdisciplinar
es

* Sanitarias e de
Gestao

Tipo

Acao

A) Agoes individuais
(realizadas por um profissional
para individuos)

Atendimento individual (consultas, vacinas, curativos)

Acolhimento (12 escuta)

Visitas domiciliares (VD)

“Acompanhamento terapéutico” (pelo ACS)

Coordenagao de cuidado

B) Acdes coletivas
(realizadas por um profissional
para grupos ou familias)

Grupos / atendimento coletivo ou familiar

Acao em escolas, creches, asilos, etc

Acolhimento (alguns fazem coletivo)

VD

C) Agoes interdisciplinares

(realizadas por profissionais
atuando simultaneamente no
mesmo problema)

Acolhimento

VD conjunta (médico+ACS; enfermeiro+ACS, etc)

Grupo /atendimentos coletivos

Discussao informal de casos

Consulta conjunta

Reuniao da equipe e outras (gestao do trabalho, gestao e execucao do
cuidado de pacientes complicados e de acoes territoriais/intersetoriais ).

D) Aqoes sanitarias

e de organizagao/
planejamento-individuais ou
interdisciplinares

Buscas ativas, vigilancia epidemiolégica (notificacoes, acompanhamentos
e fechamento de casos notificados) e ou sanitaria etc.

Atividades administrativas correlatas

Reunioes de equipe (gestao do processo de trabalho)




MINISTERIO DA SAUDE

Politica de Educacao e Desenvolvimento para o SUS
Caminhos para a Educacao Permanente em Saude

Poélos de Educagao Permanente em Satide

BRASILIA - 2004

Educacdo na Saude

MINISTERIO DA SAUDE

A Educacao
Permanente
Entra na Roda

Pélos de Educagao
Permanente em Saude

Conceitos e Caminhos
a Percorrer
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INICIO  APRESENT)

EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE

Ricardo Burg Ceccim

Alcindo Antdnio Ferla

A ‘educacdo permanente em salide’ precisa ser entendida, ao
mesmo tempe, como uma 'prética de ensino-aprendizagem’ e como
uma 'politica de educagdo na saude’. Ela se parece com muitas
vertentes brasileiras da educagdo popular em saude e compartilha
muitos de seus conceitos, mas enquanto a educacdo popular tem em

vista a cidadania, a educagdo permanente tem em vista o trabalho.

Como ‘pratica de ensino-aprendizagem’ significa a produgdo de
conhecimentos no cotidiano das instituicdes de saide, a partir da

realidade vivida pelos atores envolvidos, tendo os problemas
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NOINIO OVINTIO

O Quadrilitero da Formagfio para a Area da
Saide: Ensino, Gestio, Atenciio e Controle Social

RICARDO BURG CECCIM
LAURAC. M. FEUERWERKER®

RESUMO

O artigo upresenta o conceito de quadrilitero da formagdo para u drea da
saide: ensino, gestio, atenglio ¢ controle social. Os autores buscam, a partir
de uma pritica em experimentagio como politica de educagio para o Sistema
Unico de Saide, formular uma teoria-caixa de ferramentas que permita a
andlise eritica da educagiio que temos feito no setor da salde ¢ & construgio
de caminhos desafiadores, A imagem do quadrilitcro da formaglio serve i
construglio ¢ organizagho de uma gestlo da educaglo na sadde integrante da
gestio do sistema de sadde, redimensionando a imagem dos servigos como
gestiio e atenglio em saude ¢ valonizando o controle social.

Palavras-chave: Educagio permanente em saide: educagho dos profissionais
de sabde; formaglio e praticas de swide; formulagio de politicas de formagio
em satde; ensino em saide.

PHYSIS: Rev. Saide Caletiva. Rio de Janeiro, 14(1):41-65, 2004 a
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Estratégias de sustentabilidade:

Acoes Internas ao MS, as SES e as SMS;
AcOes com o Setor da Educacdo (unido, estados e municipios)
AcoOes Intergestores: nacional, estadual, regional

Rede SUS-Escola
Escolas de Saude Publica — ESP
Nucleos Municipais de Educacao Permanente em Saude — NUMEPS

- Gestao da Educacao na Saude

- Oferta de programas de formacao e desenvolvimento

- Formacao de preceptores e tutores na rede assistencial

- Regulamentacao dos estagios e integracao ensino - servico

- Residéncias Médicas

- Residéncias em Area Profissional da Saude — Uniprofissionais

- Residéncias em Area Profissional da Saude — Multiprofissionais



Aspectos Politicos da Formag¢ao e Desenvolvimento:
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Dominio do sistema de saude: integralidade, descentralizacao, participacao

Modelo Tecnoassistencial

Educacao Interprofissional: desenvolver praticas interprofissionais

Seguranca do Paciente: responsabilidade de equipe com a qualidade da “integralidade
e humanizacao” da atencao

Linhas de Cuidado, Apoio Matricial e Apoio Institucional

Residéncias: prover quadros + prover postos de trabalho

Aspectos Técnicos a Formagao:
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» Telessalde e Comunidades de Pratica (continuos e “ativistas”)

Atencao Basica e NASF (apoio a acao — inclusive avaliar sua composicao local)
Rede de Atencao Psicossocial (CAPS e SRT + CnaR)

Saude Bucal + Centro de Especialidades Odontoldégicas

Unidades de Pronto Atendimento (LC em urgéncia)

Demandas das Politicas e Programas



Aspectos Politicos:

* Dominio do sistema de saude: integralidade, descentralizacdo, participagdo
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* Educacao Interprofissional: desenvolver praticas interprofissionais

» Seguranca do Paciente: responsabilidade de equipe com a qualidade da “integralidade
e humanizacao” da atencao

Linhas de Cuidado, Apoio Matricial e Apoio Institucional

* Residéncias: prover + prover
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Aspectos Técnicos:
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» Telessalde e Comunidades de Pratica (continuos e “ativistas”)

Atencao Basica e NASF (apoio a acao — inclusive avaliar sua composicao local)
Rede de Atencao Psicossocial (CAPS e SRT + CnaR)

Saude Bucal + Centro de Especialidades Odontoldgicas

Unidades de Pronto Atendimento (LC em urgéncia)

Demandas das Politicas e Programas
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Publicos necessarios de formac¢ao e desenvolvimento
Formacao de professores/formacao docente
- educacao superior e profissional técnica
Formacao de preceptores e tutores
- servicos (graduacao e residéncias)
Formacao de supervisores de estagio curricular/internatos
- Servicos
Orientadores de Estagio Curricular
- integracao ensino-servico
Matriciadores/Suporte Técnico-Pedagdgico
- NASF, RAPS, Telessaude, Comunidades de praticas
Nucleos de Educacao Permanente em Saude e Agentes de
Educacao Permanente em Saude

- gestao e servicos
Equipes Gestoras de ET-SUS, ESP, DGTES
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